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KiJd JE NAMEN PRIROENIKA?

Namen priro¢nika Sindikalne vsebine z metodami
mladinskega dela je mladinskim delavcem, uciteljem in vsem,
ki delajo z mladimi, predstaviti ucCinkovite metode za
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priroénik omogoca
fleksibilno uporabo razli¢nih pristopov za obravnavo vprasan;
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih
specificnim potrebam In interesom posamezne skuplne

KFKO G UPORABL.IAMO?

Pri uporabi priro¢nika priporotamo, da najprej pregledate
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v razli¢ne vsebine in
metode. Nato izberite ter prllagodlte kombinacijo vsebin in
metod, ki najbolj ustrezajo vasim specifi€nim potrebam,
okoliginam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste
lahko zagotovili najboljSe rezultate in ucinkovito naslovili
relevantna vpraSanja znotraj vase ciljne skupine.

V priro¢niku izmeni¢no uporabljamo moski in zenski slovniéni
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

KDO® SO fiVIOR.I?

Avtorji priro¢nika smo Mladinski svet Slovenije (MSS),
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval
svoje strokovno znanje s podro¢ja mladinskega dela, Zavod
BOB inovativhe metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vkljucili Mladinski
center Bit Crnomel;.
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DODATNE INFORMACLIE

Priro¢nik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih — Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja
In povezovanja razliénih organizacij iz mladinskega sektorja.
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Ve¢ informacij o
evropskem sofinanciranju najdete na portalu
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priro¢nika predstavlja izklju¢no stalis¢a avtorjev
in ne odraza nujno stali$¢ ali mnenj financerja.

Priro¢nik je brezplacno dostopen $irsi javnosti preko spletnih
strani ali e-po&tnih naslovov organizacij:

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.
- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; inffo@mladiplus.si.
- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, ¢e boste priro¢nik delili, omenili njegovo
uporabo na vasih komunikacijskih kanalih ter z nami delili
povratne informacije na sploSne e-naslove nasih organizacij.

Spletna oblika priro¢nika je dostopna tudi preko spodnje QR
kode.
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1. KAJ JE PREKARNO DELO?
FOTOGOVORICA

2. KAKSNE OBLIKE DELA POZNAMO?
UGANI KDO?

3. ELEMENTI DELOVNEGA RAZMERJA
KREATIVNO IZRAZANJE

4. POGODBA O ZAPOSLITVI

KVIKI KVIZ

5. KAKO OVREDNOTITI RAZLICNE OBLIKE DELA Z VIDIKA PRAVIC TER
STABILNOSTI?

ONE STEP FORWARD

6. KAKSEN JE NAMEN PANOZNIH KOLEKTIVIH POGODB?

VODEN POGOVOR, PODPRT Z GRAFICNO FASILITACIJO

7. ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH

DELO NA PRIMERU

8. KATERE SO NAJPOGOSTEJSE KRSITVE?

DIGITALNA PRIPOVED

9. KATERE SO NAJPOGOSTEJSE KRSITVE PRI STUDENTSKEM DELU?
BAROMETER

10. KAM SE LAHKO OBRNEMO PO POMOC V PRIMERU KRSITEV?
SNETOVANJE

11. KAKO PREPOZNAMO DISKRIMINACIJO V OGLASU IN PRI DELU?
ANALIZA PRIMEROV OGLASOV - DELO V MANJSIH SKUPINAH

12. KDO SPREMLJA IN UREJA TRG DELA?

SVETOVNA KAVARNA

13. KAKSEN JE NAMEN IN POMEN SINDIKATOV?

PRO ET CONTRA

14. KAKO PREKARNOST VPLIVA NA CELOTNO DRUZBO?
RAZISKOVANJE PREKO GRAJENJA S KOCKAMI



15. TRENDI NA TRGU DELA V SLOVENWJI IN V EVROPSKI UNLJI
KDO VAM LAZE?

16. KAKO JE PREKARNOST POVEZANA Z ZDRAVJEM, DUSEVNIM IN FIZIENIM?
LABIRINT

17. ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU

CASOPISNI KOLAZ

18. KAM PO POMOC V PRIMERU ZDRAVSTVENIH TEZAV?

USTVARJANJE DRUZABNIH IGER

19. KAJ MLADI PRICAKUJEJO OD DELODAJALCEV?

MOJA SANJSKA SLUZBA

20. KJE LAHKO PRIDOBIMO DODATNE INFORMACIJE O PREKARNEM DELU?
KVIZ

DODATNE INFORMACIJE TER USMERITVE

PRILAGAJANJE METOD SKUPINI

UPORABA PRIROCNIKA

= Priloga 1: Metoda Ugani kdo? — Preglednica vrst dela in njihovih lastnosti.
= Priloga 2: Metoda Ugani kdo? — Kartice z oblikami dela.

= Priloga 3: Metoda Kviki kviz — Primeri trditev za kviz.

= Priloga 4: Metoda One step forward — Vloge za udelezence.

= Priloga 5: Metoda One step forward — Trditve.

= Priloga 6: Metoda Barometer — Trditve.

= Priloga 7: Metoda sNETovanje — Scenariji.

* Priloga 8: Metoda Kdo vam laze? — Izjave.

* Priloga 9: Metoda Labirint — Zivljenjske kartice

= Priloga 10: Metoda Labirint — Dnevni izzivi in posledic

= Priloga 11: Metoda Moja sanjska sluzba — Vprasalnik za udelezence

= Priloga 12: Metoda Kviz — VpraSalnik za udelezence



1. Kirid JE PREKFARNO DELO?

Namen aktivnosti: Udelezenke spoznajo pojem prekarno
delo.

Vsebina: Prekarnost je vsaka negotova oblika dela, pri
kateri delavka nima polne socialne varnosti. Delavki ne
pripadajo delavske pravice, placilo za opravljeno delo pa je
ponavadi manj$e od placila redno zaposlenih. Prekarnost je
bolj pogosta pri dolo¢enih skupinah oseb, kot so mladi, tezje
zaposljivi, starejsi, zenske, ali pa pri dolo&enih pokllcnlh
skupinah, na primer delavci v gostinstvu. Posledice in vplive
prekarnosti pa ¢uti celotna druzba.

Negotova oblika
dela brez polne
socialne varnosti

Brez zagotovljenih
delavskih pravic

Nizje place

Posledice
vplivajo na
celotno druzbo

Najbolj je razsirjeno
med mladimi,
starejsimi, Zzenskami
ter v doloc¢enih
poklicih

Dodatni viri:

- Kresal Soltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna
fakulteta, Zalozba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020.

- Kanjuo-Mréela, Aleksandra; Ignjatovi¢; Miroljub. Od proZnosti do prekarnosti dela : stopnjevanje negativnih
sprememb na zacetku 21. stoletja. Teorija in praksa, letnik 52, &t. 3. Univerze v Ljubljani, Fakulteta za druzbene
vede, 2015.

- Breznik, Maja; Cehovin Zajc, Jozica. Prekarizacija standardnega in nestandardnega zaposlovanja v Sloveniji
(2005- 2019) Teorija in praksa, letnik 58, §t. 1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede, 2021.
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FOTOGOVORILH

Trajanje: 40 min.

Pripomocki: Natisnjene fotografije (Lahko tudi Dixit
kartice).

Potek aktivnosti (20 min):

Izbiranje kartic in predstavitev izbire (15 min): Na tla ali na
mizo pred udelezenkami razporedite zbirko fotografij ali
kartic, ki prikazujejo razli¢ne motive (slike iz okolja, abstraktni
motivi ipd.). Udelezenke povabite, da si vsaka izbere eno
fotografijo, ki jo najbolj nagovarja, jo asociira oziroma po
njenem mnenju simbolizira prekarnost. Vsaka udelezenka na
koncu pokaze svojo izbrano sliko in podeli svoj razmislek.

Predstavitev definicije (5 min): Mladinska delavka na koncu
pove, kaj je “uradna”, toCna definicija prekarnega dela
oziroma prekarnosti. Temu sledi refleksija.

Refleksija (20min):

Kako se skozi fotografijo odrazajo vase lastne izku$nje s
prekarnostjo? Vidite kakSne skupne lastnosti vasih
fotografij? Kako se je vaSa predstava prekarnosti razlikovala
od definicije? Ce bi morali izbrati drugo fotografijo, ki
prikazuje “nasprotje prekarnosti”, kaksna bi bila? Kaj bi
predstavljala? Kako se prekarno delo kaze v vasem
vsakdanjem zivljenju ali v zivljenju ljudi, ki jih poznate?

Priporocila: Poskrbite, da imate dovolj fotografij, da
udelezenkam omogocite pestro izbiro in dopustite razli¢ne
interpretacije.
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2. KRKSNE OBLIKE DELR
POZNFiMO?

Namen aktivnosti: Udelezenci razlikujejo razlicne oblike
dela in vedo, katere delavske in socialne pravice zagotavlja
katera od oblik.

Vsebina: Oblike dela, ki niso zaposlitev s pogodbo o
zaposlitvi za (ne)dolocen Cas, spadajo med atlplcne oziroma
prekarne. Delavske in socialne pravice, ki jih prinaSa Zakon o
delovnih razmerjih in kolektivne pogodbe, pripadajo zgol|
zaposlenim delavcem. Mednje sodijo placana bolniska
odsotnost, platan dopust, regres, dodatki, odpravnina,
povraCila stroSkov za prevoz in prehrano. Delavci, ki
opravljajo prekarno delo, pa teh pravic niso delezni ali pa jim
pripadajo zgolj v manjSi meri. Vse prekarne oblike, razen dela
na ¢rno, prinasajo pokojninsko dobo in platane prispevke v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V manj$i meri so do
placane bolniske odsotnosti upraviceni tudi samostojni
podjetnlkl ostalih pravic pa prekarne oblike dela ne
prinasajo.

Studentsko Avtorska
delo Oblike dela, ki niso pogodba
zaposlitev s pogodbo
spadajo med atipi¢ne

Podjemna oziroma prekarne Delo na
pogodba érno
Osebr.\o Samostojni Praksa
dopolnilno odietnik
delo pod
Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.
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UGNl KDO?

Trajanje: 45—-60 min.
Pripomocki: Natisnjene kartice, natisnjene tabele in pisala.
Potek aktivnosti (25-40 min):

Delitev v pare, delitev pripomockov in razlaga navodil (15
min): Skupino razdelite v pare. Vsakemu paru date tri
komplete kartic, na katerih so zapisane razliCne oblike dela
(npr. delo preko Studentske napotnlce delo preko podjemne
pogodbe, delo za dolo¢en &as ipd.). Vsak igralec prejme en
komplet kartic, ki jih razporedi predse z vidnim napisom. Tret]i
komplet par premeéa in obrne z napisom navzdol ter ga
postavi ob igralno povrsino.

Igranje igre (10-25 min): Igro za¢nejo tako, da vsak igralec
izbere eno kartico s kupa kartic. Kartice ne pokaze soigralcu.
Igralci nato izmeni¢no postavljajo vprasanja, na katera
nasprotnik odgovarja z da ali ne. Na podlagi odgovorov
igralec obrac¢a ali pokriva kartice z vrstami dela, dokler ne
ostane samo ena. Cilj igre je odkriti, katera oblika dela je
napisana na nasprotnikovi kartici. Ce se zadnja kartica ujema
z nasprotnikovo izbrano, igralec uspesno zakljuci igro.

Igro lahko prilagodite glede na starost in sposobnosti
skupine, s katero delate, saj omogoca vec razli¢nih nacinov
igranja oziroma uporabe.

Igro lahko uporabite kot uvodno aktivnost, pri kateri se
udelezenci preizku$ajo v poznavanju vrst dela. Pri tej obliki
se bodo igralci predvidoma tezje znasli, ker je to podrocje
zelo kompleksno, kar zna povzro¢iti manj$o “frustracijo”. S
tem lahko prikazete, kako ste tudi v Zivljenju “vrzeni” na trg
dela, kjer se morate znajti med vsemi informacijami. Morate
paziti, da nimate v usposabljanje ali delavnico vklju€enih
prevec aktivnosti s tako "frustracijo".
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Lahko jo uporabite kot zaklju¢no metodo (Follow up), v okviru
katere preverjate znanje o lastnostih razli¢nih vrst dela.

Vsakemu igralcu lahko date preglednico, v kateri so
raz&lenjene vse oblike dela po njihovih lastnostih, kar lahko
sluzi kot pripomocek oziroma "plonk listek". V tem primeru
aktivnost podaljSajte, saj preglednica zahteva veC Casa za
uporabo in razumevanje. Kot alternativo lahko vsakemu
igralcu dodelite tri jokerje — moznost, da vas trikrat prosi za
pomoc.

Pri refleksiji naslavljajte situacijo, predstavijeno v igri. Ko
govorite o "slabih" oblikah dela, je klju¢no izpostaviti, da te
oblike same po sebi niso nujno slabe, ampak postanejo
neustrezne, kadar vkljuCujejo elemente delovnega razmerja,
Ceprav za to niso namenjene. Takrat ponavadl sluzijo zgol]
zmanjSevanju  administracije  ali  znizevanju  stroskov
delodajalcey, kar ni njihov pravi namen.

Vprasanja lahko sluzijo kot orodje za vodenje udelezencev
skozi aktivnost. Pomembno je preuciti preglednico vnaprej in
si pripraviti ustrezna vpra8anja, prilagojena ciljni skupini.

Primeri vprasan;:

= Ali imas kot delavec pla¢ano bolnisko odsotnost?
= Ali ti pripada regres?

= Ali bi tvoje delo lahko opravljal dijak/$tudent?

= Ima tvoje placilo zakonsko podlago?

= Ali ti delodajalec placuje tudi bolnisko odsotnost?
= Ali si prekarni delavec?

= Ali imas pravico do letnega dopusta?

= Imas delodajalca®?

Igralne kartice in preglednica vrst dela ter njihovih lastnosti
so na voljo v prilogi oz. na koncu dokumenta.
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Refleksija (20 min):

Kaj vas je presenetilo pri razporejanju ali uganjevanju kartic?
Kaksne razlike ste opazili med razlicnimi deli? Ste se ob
kaksni kartici spomnili na lastno izkusnjo ali izku$njo koga iz
vasega okolja? Kako ste se pocutili ob raziskovanju razli¢nih
oblik dela”? So vam smiselne? Kaksne oblike dela so dobre
za delavca? Kaj razumemo pod slabe oblike? Katere pravice
so vam pomembne trenutno? Ali mislite, da se bodo vase
potrebe spreminjale skozi ¢as?

Priporoc€ila: Metodo lahko uporabite na ve¢ nacinoy,
prilagodite jo skupini. Predhodno se dobro pripravite in
preucite razlicne oblike dela. Nujno je, da je metoda podprta
z obrazlozitvijo in predstavitvijo lastnosti dela.

Praktign,

Prip’aV"i§tvo

Delo prey,
avtorske Pogodhe

Samostojp;
Podjetniy

Py
X4

Zaposite, 2a
dologen ¢, Cas @,
<8,

Zaposiitey 5,
Nedologey, tas

Delo na &rno

N
=
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3. ELEMENTI DELOVNESH

RAZMERIA

Namen aktivnosti: Udelezenke znajo prepoznati obstoj

delovnega razmerja (tudi ¢e je to prikrito).

Vsebina: Delovno razmerje obstaja, ko obstajajo elementi
delovnega razmerja. Elementi delovnega razmerja obstajajo,
ko se delavec prostovoljno vklju¢i v organiziran delovni
proces delodajalca, delo opravlja za placilo, osebno,
nepretrgano in po navodilih ter pod nadzorom delodajalca.

AL
oe* W 2 prost°"°'Jno
\aG\ °"Qanizn-an

opravljanje dela

po navodilih Oset?no
delodajalca opravljanje
dela
Dodatni viri:

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, §t. 21/13 (s sprem.), &l. 4., 13.,

18.

- Sindikat Mladi plus (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus, str. 3—4.
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EREATIVNO IZRAZAN.IE

Trajanje: 50—-65 min.

Pripomocki: Pripomocki so odvisni od metod, ki jih
ponudite udelezenkam — npr. papir z vrisanimi kvadratki in
pisala za ustvarjanje stripa, digitalne naprave za ustvarjanje
memov.

Potek aktivnosti (35—-50 min):

Razlaga navodil, delitev pripomockov in razlaga vsebine (10
min): Udelezenke razdelite v skupine od 3 do 5 oseb. Vsaka
skupina dobi list z opisom petih elementov delovnega
razmerja (glej dodatni vir: Pogodba o zaposlltw) Skupinam
date 10 minut, da uskladijo razumevanje vseh petih
elementov. Nato odprete pogovor z vprasanjem: “Kaj za
delavca pomeni, Ce so vsi elementi delovnega razmerja
prisotni?” Razlozite, da v primeru prisotnosti vseh petih
elementov delavcu pripada pogodba o zaposlitvi.

Delo po skupinah (15-30 min): Skupine spodbudite, da na
kreativen nacin podprejo vrstnike pri prepoznavanju
elementov delovnega razmerja. Lahko se posluzijo razli¢nih
medijev; memi, strip, fotozgodba, ske¢ ipd. Na voljo imajo do
30 min.

Predstavitev rezultatov (10 min): Na koncu vsaka skupina
pokaze svoje rezultate, nato pa jih povabimo v skupno
refleksijo.

Refleksija (15 min):

Kako je ustvarjanje izdelka vplivalo na vaSe razumevanje
posameznih elementov delovnega razmerja? Menite, da je
razumevanje teh elementov pomembno za tebe kot delavko?
Kaj pomeni, da smo v prikritem delovhem razmerju? Kaj lahko
naredimo, ¢e ugotovimo, da smo v njem?

Bk @ 15



Priporocila: Izdelke lahko delite preko druzbenih omrezij za
ozave$canje mladih v njim prijaznem jeziku. Poleg tega lahko
izdelke zberete v galeriji, ki lahko sluzi kot vir navdiha
naslednjim skupinam pred ustvarjanjem, s ¢imer zmanj$amo
tveganje, da skupine dozivijo zacetno blokado.

Sofinan LY
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4. POGODBH © ZHPOSLITVI

Namen aktivnosti: Mladim predstaviti vsebino pogodbe o
zaposlitvi, kaj so njeni sestavni deli, predpisi, ki jo urejajo.

Vsebina: Pogodba o zaposlitvi je pravni akt, sklenjen med
delavcem in delodajalcem. V njej so opredeljene
medsebojne pravice in obveznosti. Sklenjena mora biti
vedno, ko obstajajo elementi delovnega razmerja, saj edina
omogoca vse delavske in socialne pravice, opredeljene v
Zakonu o delovnih razmerjlh (ZDR-1) in kolektivnih
pogodbah. Opredeljena je v ZDR-1.

Dolzina
odpovednih .
rokov Kra.j .
Datum opravljanja
nastopadela dela
Znesek Razporeditev
osnovne del?vnega
place L
. Podatkio
Dolo¢ilo o delavcu in
letnem delodajalcu
dopustu
Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus, str. 3-4.

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, §t. 21/13 (s sprem.), &l. 4., 13. in
18.
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KVIKI KViIZ2

Trajanje: 40 min.
Pripomocki: Pametne naprave, projektor ali ekran.
Potek aktivnosti (20 min):

Razlaga navodil (5 min): Pripravite Kahoot kviz z vpraganii, ki
temeljjo na sestavinah pogodbe o zaposlitvi. Vsako
vprasanje naj bo v obliki trditve, pri kateri udelezenci
lasujejo, ali je dolo¢ena sestavina pogodbe obvezna ali ne
primer: "Trajan]e pogodbe je klju¢na sestavina pogodbe o
zaposlitvi."). V. moznostih naj bodo na voljo odgovori "Da" i
llNeH-

Izvedba kviza (15 min): Mladinski delavec prebere vsako
trditev na glas in udelezenci nato glasujejo v Kahootu. Ko vsi
odgovorijo, MD pove pravi odgovor in spodbudi udelezence
k diskusiji.

Primere trditev, ki jih lahko uporabite pri kvizu najdete v
prilogi priro¢nika.

Refleksija (20 min):

Kateri ¢leni se vam zdijo najpomembnejsi in zaka|? Katere
¢lene, menite, delodajalci pogosto pozabijo? Zakaj je
pomembno, da poznamo elemente? V koliksni meri se lahko
delavec pogaja pri oblikovanju pogodbe? Bi dodali Se
kaksno zakonsko dolo¢eno sestavino v pogodbo o
zaposlitvi? Se vam zdi, da se bodo v prihodnosti te sestavine
spremenile glede na spremembe na trgu dela? Ce ja, kako?

Priporocila: Vprasanja prilagodite starosti in predznanju
udelezencev, da bo kviz ustrezno izzivalen. Aktivnost je
mozno izvajati tudi brez pomoc¢i Kahoota, tako da udelezenci
npr. dvigujejo roke ali papircke razli¢nih barv, ki pomenijo da
ali ne.
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5. KAK® OVREDNOTITI RAZLIENE
OBLIKE DEL#A Z VIDIK#A PRAVIC
1R STABILNOSTI?

Namen aktivnosti: Mladi spoznavajo Ce in katere delavske
in socialne pravice pripadajo delavkam v razli¢nih oblikah
dela. Na eni strani delavkam s pogodbo o zaposlitvi, na drugi
delavkam v atipi¢nih oziramo prekarnih oblikah dela.

Vsebina: Vse delavske in socialne pravice pripadajo zgolj
tistim delavkam, ki so v rednem delovnem razmerju, torej so
zaposlene s pogodbo o zaposlitvi (za nedoloten Cas,
dolo¢en &as oziroma s kraj$im delovnim ¢asom). Nekatere
od teh pravic so: pla¢a, pravica do odmora (med delom, med
dvema zaporednima delovnikoma, tedenski pocitek), dopust,
regres za letni dopust, pravica do povracila stroSkov dela
(nadomestilo za malico, prevoz, dnevnice ...), placana
bolniSka odsotnost, pokojnina ... Delavkam, ki delajo v eni od
atipi¢nih oziroma prekarnih oblik dela (npr. $tudentsko delo,
delo po avtorski/podjemni pogodbi, s. p., osebno dopolnilno
delo, platformno delo) vecina teh pravic ni zagotovljena.

Dodatni viri:
- Sindlikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.
- Studentski servis, d. o. o. Pogosta vprasanja.

- Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Zacasno in ob&asno delo
dijakov in Studentov.

- Slovenska poslovna toc¢ka. Avtorska pogodba.
- Slovenska poslovna to¢ka. Podjemna pogodba.

- E-uprava RS. Osebno dopolnilno delo.

- Finanéna uprava RS. Osnove za placilo in zneski prispevkov za socialno varnost.
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ONE STEP FORWFRD

Trajanje: 80 min.

Pripomocki: Natisnjene vloge, vprasanja in tabela z
oblikami zaposlitev, ki je v prilogah.

Potek aktivnosti (40 min):

Razdelitev pripomockov in razlaga navodil (20 min):
Udelezenkam razdelite razli¢ne vloge, ki so zapisane na listu
(vloge so razdeljene glede na zaposlitev), prav tako vsem
date tabelo, ki opredeljuje pravice glede na obliko zaposlitve.
Udelezenke pozovete, da si svoje vloge preberejo, prav tako
pa date dovol] Casa, da si v tabeli uspejo pogledati, katere
pravice jim pripadajo glede na njihovo vlogo (obliko
zaposlitve). Pojasnite namen aktivnosti in pravila igre.
Udelezenke se fizitno postavijo na zacetno ¢&rto, vse v isti
liniji.

Izvajanje aktivnosti (20 min): Preberite trditve, ki so
povezane s socialnimi in delavskimi pravicami (npr. pravica
do pladanega dopusta). Udelezenke, ki na podlagi svoje
vloge ocenijo, da trditev za njih velja, se premaknejo korak
naprej. Tiste, za katere ne velja, ostanejo na mestu. Po ve¢
trditvah, ko je Zze vidno, da so nekatere udelezenke ostale
zadaj, nekatere so se pa lahko premaknili naprej, povabite
udelezenke, da pogledajo po prostoru. Tisto, ki se ji je uspelo
premakniti najdlje, pozovete, da prebere svojo vlogo in kako
se pocuti ob tem, da je priSla najdlje. Enako naredite s tisto,
ki se je premaknila najman]. Pozovite Se nekaj udelezenk, da
preberejo svojo vlogo (predlog: v tem krogu poklicite
udelezenke glede na njihovo obliko zaposlitve, da bodo vse
oblike zaposlitve prebrale svoje vloge). Spodbudite razpravo
o obdgutkih, ki jih to vzbuja, in o razlikah v premikih. Skozi
pogovor tudi jasno izrazajte, katere pravice pripadajo kateri
izmed oblik zaposlitev.
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Zaklju¢ek oziroma refleksija: Udelezenke delijo, kako so se
pocutile med aktivnostjo in kaj so opazile o socialnih in
delavskih pravicah. Usmerite pogovor k razumevanju
neenakosti, ki izhajajo iz razli¢nih delovnih razmerij.

Vloge in trditve za metodo so na voljo v prilogah priro¢nika.
Refleksija (40 min):

Kako ste se pocutile, ko ste se morale premikati naprej ali
ostati na mestu? Katera trditev vam je bila najbol] blizu in
zaka]? Kako so se vasi obcutki med aktivnostjo spreminjali,
ko ste gledali druge, ki so se premikale naprej? Kaj vas je
presenetilo med aktivnostjo? Ali ste opazile kaksne razlike
med udeleZzenkami glede na njihove vloge? Kako so te razlike
vplivale na vase dojemanje delavskih pravic? Kako bi opisali
svojo izkusnjo glede dostopa do socialnih in delavskih
pravic? Katere pravice ste imeli v svoji vlogi, ki jih morda v
realnosti ne bi imeli?

Priporocila: Udelezenke naj si vzamejo dovolj ¢asa, da
razumejo, katere pravice jim pripadajo glede na zaposlitev.
Vloge lahko tudi prilagodite, klju¢no pa je, da je v vlogo
vklju¢ena oblika zaposlitve. Prilagajate lahko tudi trditve.
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6. KAKSEN JE NAMEN PANOZNIM
KOLEKTIVIH POGODB?

Namen aktivnosti: Udelezenci spoznajo panozne
kolektivne pogodbe in poznajo njihov namen.

Vsebina: Kolektivne pogodbe podrobneje urejajo pravice in

obveznosti delavcev in delodajalcev, ki izhajajo iz delovnega
razmerja. Nivo pravic pa mora biti vi§ji, kot jih dolo¢a Zakon
o delovnih razmerjih. Podlaga za sklepanje kolektivnih
pogodb je Zakon o kolektivhih pogodbah. Panozne
kolektivne pogodbe veljajo za posamezno panogo, kot sta na
primer trgovina ter gostinstvo in turizem. Sklepajo jih
predstavniki delavcev (sindikati ali zdruZenje sindikatov v
panogi) in delodajalci oziroma zdruzenja (delodajalcev v
panogi. Panozne kolektivne pogodbe lahko imajo razsirjeno
veljavo, kar pomeni, da veljajo za vse delodajalce v panogi,
ne glede na to ali so njeni podpisniki.

KP za obrtin

podjetnistvo A=

premogovnistva

KP za
gostinstvo KP
komunalnih
dejavnosti
KP grafi¢ne KP
dejavnosti dejavnosti

trgovine

Dodatni viri:

- Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP). (2001). Uradni list Republike Slovenije, st. 43/06.

- Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. (n.d.). O kolektivnih pogodbah [PDF]. Pridobljeno dne 3. 11. 2024.
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VODEN POSOVOR, PODPRY 2
SRAFICNO FAaSILITRCLIO

Trajanje: 45 min.

Pripomocki: Razlicne kolektivhe pogodbe, plakati in pisala
razlicnih barv.

Potek aktivnosti (35 min):

Uvod (10 min): Mlade na za&etku aktivnosti pozovete, da
povedo, kateri zakoni urejajo podroc¢je dela. Medtem ko
nastevajo, na plakat zapisujete predloge. V prvi fazi samo
zapisujete, ne komentirate. ZapiSete tako, kot oni
poimenuijejo (e npr. reejo “zakon o delu”, to tako zapisemo

). Ko predlogov zmanjka, pokomentirate zapisano in
poimenujete pravilno. Dopolnite s klju¢nimi zakoni, ki jih niso
omenili (¢e udelezenci npr. niso omenili Zakona o kolektivnih
pogodbah, ga dopidete). Plakat lahko uporabite tudi pri
uvajanju drugih tem, ki se nana$ajo na vsebine, zapisane na
plakatu.

Voden pogovor (10 min): Udelezence vprasate, kdo in za
koga sklepa kolektivne pogodbe, kdo so torej pogodbene
stranke. Skozi podvprasSanja in pogovor razjasnite, da
kolektivne pogodbe sklepajo en ali ve¢ sindikatov oz.
zdruzenje sindikatov za dolo¢eno podrocje, ki zastopajo
delavce, in zdruzenja delodajalcev na strani delodajalcev.

Raziskovanje panog s kolektivnimi pogodbami (10 min): V
nadaljevanju udelezence razdelite v skupine po &tiri (ali tri) in
jim date nalogo, da nastejejo sektorje, ki jih urejajo kolektivne
pogodbe. Vsaka skupina mora nasteti vsaj 5 panog, za
katere veljajo kolektivne pogodbe. Na koncu z njimi delite
spletno stran ZSSS (kp-zsss.si), kjer lahko preverijo, katere
so trenutno veljavne kolektivne pogodbe v Sloveniji.
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Raziskovanje obsega kolektivnih  pogodb (5 min):
Udelezencem zastavite Se vprasanje kaj kolektivhe pogodbe
urejajo (npr. delovni ¢&as, visino place — kdaj in kdaj ne,
varnost pri delu, razmerje med delom in zasebnim 2|vljenjem

..). Na koncu th vprasate, Ce kolektivne pogodbe ponujajo
delavcem boljse ali slabse pogoje kot Zakon o delu in
delovnih razmerjih. Zakljuc€ite, da morajo kolektivhe pogodbe
dolocati bolj$e pogoje, kot sam Zakon.

Refleksija (10 min):

Refleksija naj poteka individualno. Udelezenci naj reflektirajo,
Ce za dejavnost, za katero se izobrazujejo ali si jo zelijo
opravljati, obstaja kolektivna pogodba in Ce ne, ali bi morala
in kaj bi urejala. Udelezenci naj razmislijo tudl zakaj je
sindikalno organiziranje pomembno in kak$ne prednosti
prinasa. Razmislijo naj, ¢e obstajajo slabosti kolektivnih
pogodb in kak$ne so.

Priporoc€ila: Ce aktivnost izvajate za mlade, ki se
izobrazujejo za dolo¢en poklic, naj v zadnjem delu aktivnosti
konkretizirajo, kaj ureja kolektivna pogodba za konkretno
panogo. Ce pa aktivnost izvajate v skupini mladih, ki si ne
delijo poklica (ali zanje kolektivna pogodba ne obstaja) naj v
refleksiji razmisljajo, kaj menijo, da bi kolektivna pogodba za
njihovo panogo morala urejati.
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?. ZrikON © DELOVYNIM
RAZMERIIM

Namen aktivnosti: Udelezenkam predstaviti krovni zakon,
ki dolo¢a delavske in socialne pravice, ter nekatere pravice
prekarnih delavcev.

Vsebina: Zakon o delovnih razmerjih, na kratko ZDR-1, je
osrednji zakon s podrocja delovnega prava, ki ureja
individualna delovna razmerja. Dolo¢a minimalen nivo pravic
delavke in obveznosti delavke ter delodajalke. Pravice delavk
sicer varujejo in zagotavljajo tudi drugi zakoni, kot so Zakon
o starSevskem varstvu in druzinskih prejemklh Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.

ZDR-1je osrednji zakon s podroéja
delovnega prava, ki ureja individualna
delovna razmerja

Dodatni viri:

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, st. 21/13 (s sprem.).
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DELO Nfi PRIMERY

Trajanje: 110 min.

Pripomocki: Pisala, Zakon o delovnem razmerju (QR koda)
in primer placilne liste.

Potek aktivnosti (90 min):

Priprava (15 min): Pripravite QR kode ali raunalnike s
povezavami do Zakona o delu in delovnih razmerjih.
Pripravite tudi prazne plakate in pisala (najbolje
raznobarvna). Z udelezenkami najprej preverite, e razumejo
osnovne pojme (delavka, delodajalka, pogodba, aneks,
placilna lista, pogodba o zaposlitvi za dolo¢en €as, pogodba
o zaposlitvi za nedolo¢en ¢&as ...). Na tem mestu se uskladite
samo o pomenu terminov, ne o vseh aspektih. Pripravite tudi
naloge za posamezne skupine (opisano v toc¢ki Osredni del
aktivnosti). Udelezenke potem razdelite v skupine po 3 do 4
osebe. Vsaka skupina dobi plakat (lahko tudi dva), pisala in
QR kodo ali ra¢unalnik z internetno povezavo.

Osrednji del aktivnosti (45 min): Skupinam razdelite naloge.

1. skupina mora raziskati: Kaj mora vsebovati pogodba o
zaposlitvi, kaj je pogodba za dolo¢en ¢as in kdaj jo lahko
sklenemo, kdaj pa ne? (31., 54. in 55. ¢len ZDR-1)

2. skupina: Kaj je pravica do placila in kaj placilna lista,
katere podatke mora vsebovati placilna lista? (134. in
135. &len ZDR-1)

3. skupina (ta skupina naj dobi tudi vzorec plagilne liste in
razpredelnico davénih stopenj za izraCun akontacije
dohodnine za tekoc¢e leto): Kateri so davki in prispevki
delavca in kateri delodajalca, koliko znasajo neto, bruto
in drugi bruto (oz. stro$ek izplatevalca)?

4. skupina: Kak$na je definicija delovnega razmerja, kaj
zakon pravi o diskriminaciji in nadlegovanju na delovnem
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mestu, kakSna je osnovna oblika zaposlitve, kdo lahko
sklene pogodbo o zaposlitvi, kaj pravi zakon o enaki
obravnavi glede na spol ter kakSne izjeme so
izpostavljene v zakonu? (4., 6., 7,12., 21. in 27 d&len
ZDR-1)

Ce imate skupin ves&, lahko vpraganja ponovite v ved
skupinah. Udelezenke naj pripravijo tudi plakat in
predstavitev. Za vse skupaj imajo 45 minut ¢asa.

Predstavitve (30 min): Vsaka skupina ima par minut ¢asa za
predstavitev, ki jo smiselno dopolnimo (dopolnitve dopisemo
na plakate, ¢e bodo plakati nekje viseli).

Refleksija (20 min):

So bili €leni logi¢no in razumljivo napisani? Je imela katera
skupina tezjo nalogo? Ali ste izvedeli kaj novega? Kaj vas je
najbolj presenetilo? Se vam zdi kateri od ¢&lenov bol]
pomemben kot ostali? Kdo je na poziciji moc¢i na trgu dela?
Kaksne spremembe bi sami uvedli? Zakaj prihaja do krsitev
tega zakona?

PriporocCila: Za izvajanje je potrebno dobro poznavanje
ZDR-1, pogodbe o zaposlitvi in plagilne liste. Ce menite, da
je potrebno, naj se ¢lanice posamezne skupine dogovorijo
tudi o vlogah v skupini (npr. raziskovalka, zapisovalka,
predstavljalka, grafi¢na facilitatorka ...), da bodo v delo
enakomerno vklju¢ene.
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8. KATERE SO NRIPOSOSTE.ISE
KRSITVE?

Namen aktivnosti: Udelezence seznaniti s primeri
najpogostejsih krsitev delovnopravne zakonodaje in krsitve
prepoznati v praksi.

Vsebina: Najpogostejse krsitve Zakona o delovnem
razmerju so neskladnost pogodbe o zaposlitvi z zakonodajo,
neupostevanje kolektivhe pogodbe, postopki ob odpovedi
pogodbe o zaposlitvi oziroma odpovedi delovnega razmerja.
Po raziskavi Sindikata Mladi plus pa so najpogostejSe
krSitve, ki so jih delezni mladi delavci, opravljanje dela kljub
bolezm placilo na ¢rno, zamujanje pIaC|Ia krSenje pravice do
odmora za malico, neplacano uvajanje in pomanjkljiva
varnost oziroma ogrozanje zdravja pri delu.

Neskladnost

pogodbe
z zakonodajo Pomanjkljiva
varnost
Zamujanje
s plaéili
Neupostevanje

iIni Ki od di kolektivne
Nepravilni postopki odpovedi pogodbe

delovnega razmerja

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2021). Delam, nimam za burek. Ljubljana, Sindikat Mladi plus..

- Sindlikat Mladi plus. (29. 4. 2022). Nizka brezposelnost, a velik deleZ prekarnosti — Ob prvem maju smo se ozrli
na poloZaj mladih na trqu dela.
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DIGITALNG PRIPOVED

Trajanje: 90—-100 min.

Pripomocki: Pametne naprave oziroma pripomocki za
snemanje/slikanje.

Potek aktivnosti (75—85 min):

Uvod v digitalno pripovedovanje (15 min): UdeleZzencem
predstavite koncept digitalnega pripovedovanja zgodb.
Pojasnite, da bodo ustvarili kratke zgodbe, osredotocene na
delovnopravne krsitve, in da bodo pri tem uporabili
kombinacijo besedila, slik, videoposnetkov in zvoka. Pokazite
jim primere uspesnih digitalnih zgodb, da jih navdihnete
(lahko uporabite kratke posnetke ali primere iz kampanj za
pravice delavcev).

Razdelitev v skupine in dodelitev tem (10 min): Udelezence
razdelite v manj$e skupine (3—5 oseb). Vsaki skupini dodelite
konkretno temo, povezano z najpogostejsimi krsitvami (npr.
pla¢ilo na ¢&rno, zamujanje pladila, neplac¢ano uvajanje,
krSenje pravice do odmora za malico, krSenje pravice do
odklopa ...). Skupine izberejo, ali bodo tematiko obravnavale
skozi perspektivo delavca, delodajalca ali sindikalista.

Oblikovanje zgodb (30—40 min): Skupine oblikujejo kratko
digitalno zgodbo, ki predstavla konkretno krSitev
delovnopravne zakonodaje. Uporabijo lahko mobilne
telefone, tablice ali racunalnike za snemanje videoposnetkoy,
zbiranje fotografij, oblikovanje infografik ali dodajanje zvo¢nih
posnetkov. Spodbujamo jih, da zgodbe predstavijo na
kreativen na¢in — na primer kot kratek dokumentarec,
izpoved delavca, animacijo ali serijo fotografij s komentarji.
Pomembno je, da zgodba vklju€uje: opis krsitve, psihofizi¢ni
vpliv na posameznika in predloge reSitev ali poti do zascite
delavskih pravic.
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Predstavitev digitalnih zgodb (20 min): Vsaka skupina
predstavi svojo digitalno zgodbo preostalim udelezencem.
Po vsaki predstavitvi sledi kratka diskusija, v kateri ostali
udelezenci delijo svoje vtise, kaj so se naucili in kako bi
reagirali v podobni situaciji.

Refleksija (15 min):

Na koncu skupaj reflektiramo, kaj smo se naucili skozi
ustvarjanje digitalnih zgodb. Kateri primeri krsitev so se vam
zdeli najbolj nepravicni? Zakaj mislite, da pride do krsitev?
Kdo je kriv za to? Kako bi lahko zasc¢itili svoje pravice, ¢e bi
se zna$li v podobni situaciji?” Kako pomembna je izmenjava
teh zgodb za ozavesc¢anje drugih mladih?

Priporocila: Spodbujajte kreativnost, vendar poskrbite, da
so vsebine spostlive in ne zaniCujejo nobene strani.
Pomembno je tudi, da mlade predhodno opremite z
osnovnimi informacijami o delovnopravnih kr$itvah, da bo
vsebina zgodb informativna in realisti¢na. Pripravite se tudi s
primeri uspesnih digitalnih zgodb. Med procesom bodite
pripravljeni nuditi tehni¢no in vsebinsko podporo ter
spodbujati odprto razpravo o pomembnosti zascite pravic
delavcev.
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9. KRTERE SO
NRIPOSOSTEISE KRSITVE PRI
STUDENTSKEM DELL?

&

Namen aktivnosti: Udelezenke v praksi prepoznajo
najpogostejse krsitve pri Studentskem delu.

Vsebina: Skoraj ¢etrtina mladih, ki opravlja $tudentsko delo,
za opravljeno delo, ni prejela placila. Skoraj tretjini se je ze
zgodilo, da placila ni prejela pravotasno oziroma je nanj
Cakala dlje ¢asa, 30 odstotkov pa je celotno placilo ali del
placila ze prejelo na roke, in sicer mimo Studentske
napotnice. Ve€ kot tretjina jih med delom ni imela odmora za
malico, 36 odstotkov pa jih je opravljalo neplacano uvajanje.
Brez &tudentske napotnice je delo ze opravljalo kar 38
odstotkov anketiranih. Zaskrbljujo¢ je podatek, da 29
odstotkov mladih trdi, da je na delovhem mestu ze dozZivelo
spolno nasilje, 19 odstotkov pa Sikaniranje in mobing.

Placilo
na roke
Zamujanje s Nepla¢ano
placili uvajanje
Spolna
Sikaniranje diskriminacija
in mobing in nasilje

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (29. 4. 2022). Nizka brezposelnost, a velik deleZ prekarnosti — Ob prvem maju smo se ozrli
na poloZaj mladih na trqu dela.
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BAROMETER

Trajanje: 45 min.

Pripomocki: Primeri krSitev z Instagram profila "Delozlom”
in trditve za izvedbo aktivnosti.

Potek aktivnosti (30 min):

Pripravite napise: “se popolnoma strinjam”, “se ne strinjam”
in “neopredeljena”, ki jih nalepite v prostoru, na tla ali na
steno (na eno stran “se popolnoma strinjam”, na drugo stran
prostora “se ne strinjam”, na sredino med oba napisa pa
“neopredeljena”).

Razlaga navodil (10 min): Mladinska delavka razloZi namen
in pravila aktivnosti. Mladinska delavka bere trditve in za
vsako trditev se udelezenke postavijo po prostoru glede na
to, koliko se strinjajo s trditvijo in glede na napise na tleh
(stenah). Ce se popolnoma strinjajo z neko trditvijo, se
postavijo k napisu “se popolnoma strinjam”, ¢e se le delno
strinjajo, se postavijo med napis “se popolnoma strinjam” in
“neopredeljena”, ¢e se ne strinjajo s trditvijo, se postavijo k
napisu “se ne strinjam”. Ce se ne morejo odlo¢iti za nobeno
od opcij, se postavijo k napisu “neopredeljena”.

Branje trditev, premikanje in sprotna refleksija (20 min):
Mladinska delavka prebere trditev, udelezenke se postavijo
po prostoru. Mladinska delavka za vsako trditev pozove eno
ali ve¢€ udelezenk, ki so postavljene na razli¢nih pozicijah, da
povedo, zakaj so se postavili na to mesto.

Po vseh prebranih trditvah sedete v krog. Pozovete
udelezenke, da podelijo svoje izkusnje s Studentskim delom,
morda izkusnje, za katere so sliSale od prijateljic in znank. Ce
nimajo izkusenj, jim razdelite zapise z Delozloma in se
pogovorite o tem, kje je zaznati krSitve in kaj lahko storijo v
teh primerih.
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Primere trditev z razlagami najdete med prilogami priro&nika.
Refleksija (15 min):

Kaj vas je presenetilo? Ste priCakovale taksne razlike/
skladnost med udelezenkami pri dolo¢enih trditvah? Ste
opazile kaksne trende? Kje je bilo najve¢ razlik med vami?
Katere izku$nje udelezenk so se vam vtisnile v spomin? Kaj
bi sporocili delodajalkam?

Priporogéila: Stevilo trditev prilagodite glede na &as, ki ga
imate. Lahko uporabite trditve iz priloge, lahko pa sestavite
svoje in dodajate razli¢ne primere, ki so aktualni.
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10. KfiM SE LAHEKO OBRNEMO
PO POMOZ V PRIMERL
KRSITEV?

Namen aktivnosti: Mladi spoznajo razlicne institucije, na
katere se lahko obrnejo v primeru zaznanih krSitev na
delovnem mestu, in institucije, kamor te krsitve prijavijo.

Vsebina: V primeru krSitev na delovhem mestu delodajalca
pisno pozovete, da krsitve odpravi. Ce tega ne stori, pa
krsitve delavskih pravic prijavite na InSpektorat Republlke
Slovenije za delo, ki opravi nadzor in v primeru zaznane
krSitve izreCe sankcuo Krsitve, povezane z nelzplacevanjem
(plac prispevkov za socialno varnost ...) ali delo na ¢rno
prijavimo na Finanéno upravo Republlke Slovenije. Ce
zaznamo diskriminacijo na delovnem mestu, pa se lahko
obrnemo na Zagovornika nacela enakosti. Pri opozarjanju
delodajalca in prijavi krsitev svojim ¢lanom pomagajo tudi
sindikati, zato se vedno lahko obrnemo tudi na njih.

. Na Finan¢no
Na Zagovornika

. upravo RS
nacela enakost N
a
Na delodajalca
InSpektorat za
RS za delo

Na sindikate

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (b.d.), Spoznaj krsitve in najdi kljué do resitve.

- Sindikat Mladi plus. (2017). Kako prepoznati krsitve na podlagi oglasov za delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- InSpektorat RS za delo. Inspektorat za delo.

- Finanéna uprava RS. Portal Financne uprave Republike Slovenije.
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SNETOVHAM.IE

Trajanje: 70 min.

Pripomocki: Natisnjeni scenariji ter pametne naprave z
dostopom do interneta.

Potek aktivnosti (55 min):

Priprava in razlaga navodil (15 min): Skupino razdelite na
manjSe ekipe po 3-4 osebe. Vsaki ekipi razdelite en scenarij,
v katerem so zajete razlicne krSitve ali potrebe po pomoci, ki
bi jih lahko imeli mladi v realnem Zivljenju.

Izvajanje aktivnosti (25 min): Ekipe preberejo zgodbo in
poskusuo prepoznati potrebe osebe v scenariju in kaksno
pomoc¢ bi lahko potrebovala. Ko prepoznajo potrebe, morajo
s pomocjo telefonov/racunalnikov poiskati vire pomoci na
internetu. To lahko po&nejo vsi skupaj, lahko si pa razdelijo
iskanje po podrogjih, razli¢nih klju¢nih besedah ... odvisno
kako se medsebojno dogovorijo. Iskanje je smiselno asovno
omejiti na priblizno 15 min, vendar bodite pozorni, saj lahko
s tem zmanjSate priloinosti za kvalitetno raziskovanje in
poglobitev v kredibilnost virov. Aktivnost lahko izvajate tudi v
bolj tekmovalnem duhu, pri Eemer ekipe skupaj zbirajo tocke,
da dopolnijo “"termometer”. S tem lahko tudi usmerjate, v
katero smer gre raziskovanje in katere vire naj iSCejo.

Predstavitve in zakljucek (75 min): Ko zakljucijo z iskanjem,
vsaka ekipa predstavi svoje ugotovitve. Za vsak scenaru
lahko na tablo/papir napiSete tezavo in vire pomoci, ki so
predstavljeni za bolj$o preglednost. Vire dopolnjujete z vsako
novo predstavitvijo. Na koncu imate Se voden pogovor o
ugotovitvah, drugih (heomenjenih) virih in njihovem odnosu
do teh izpostavljenih primerov.

Primere $tirih scenarijev najdete v prilogi priro¢nika.

BOl
39



Refleksija (15 min):

Kako ste pristopili k iskanju odgovorov? Kateri viri so bili
najhitreje dostopni? Ali ste v tem procesu spoznali kak$ne
nove organizacije/institucije? Kako ste preverili zanesljivost
vira? Kako pomembna vam je zanesljivost virov? Mislite, da
so mladi dovolj ozaveS¢eni o moznostih podpore? Kakaen
vtis so na vas pustili scenariji? Ali ste se morda sami kdaj
znasli v podobni situaciji? Kako ste jo resili?

Priporoc€ila: Pri izvajanju metode pazite, da skupine
spodbujate k sodelovanju in preverjanju zanesljivosti virov.
Med refleksijo usmerjajte pogovor na razli¢ne vire in izkusnje
udelezencev pri iskanju.

B0l
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11l. KRKO PREPOZNFAMO
DISKRIMINFCLIO V OGLASLY IN
PRI DELLU?

Namen aktivnosti: Mlade se naucijo prepoznati
diskriminacijo tako pri oglasih in razgovorih za delovno mesto
kot na delovnem mestu.

Vsebina: Diskriminacija je vsako neupravi¢eno dejansko ali
pravno neenako obravnavanje, razlikovanje, izkljuCevanje,
omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okolis¢in, ki
ima za cilj ali posledico oviranje, zmanj$anje ali |znlcevanje
enakopravnega priznavanja, uzivanja ali uresniCevanja
¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in, drugih pravic,
pravnih interesov in ugodnosti. Pojavlja se:

1.pri postopku zaposlovanja: v oglasih za delo (delovno
mesto je razpisano le za en spol, v oglasu je starostna
omejitev ipd.), v izbirnem postopku (na razgovoru
delodajalka  kandidatkam postavlja vprasanja o
zasebnem in druzinskem zivljenju);

2.na samem delovnem mestu (neenaka obravnava npr. na
podlagi starosti, spola, drugih osebnih okoliscin, tezave
pri napredovanju ipd.);

3. pri odpuscanju.

Ce se v oglasu ali na razgovoru pojavijo pogoji za zasedbo
delovnega mesta, ki niso pomembni za opravljanje dela (spol,
starost, star8evstvo ...) gre velikokrat za diskriminacijo.

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2017). Diskriminacija na trqu dela. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Zagovornik nacela enakosti. Republika Slovenija Zagovornik nacela enakosti.
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FiNFILIZFH PRIMAEROV OGLFISOV
- DELO® V MilML.ISIH SKUPINAM

Trajanje: 50 min.
Pripomocki: Primeri diskriminatornih oglasov (na vsako
skupino 3).

Potek aktivnosti (40 min):

Pripravite primere diskriminatornih oglasov. Zberite vec¢
primerov zaposlitvenih oglasov, kjer so oc€itne ali subtilne
oblike diskriminacije. Te lahko vklju€ujejo:

= Oglase, ki dolo¢ajo spol, starost ali fizicne lastnosti
kandidata;

= Omegjitve glede druéiqgkih obveznosti (npr. "za mlade, brez

druzinskih obveznosti

. Pruge_ pogoje, ki niso poyvezani z delovnimi sposobnostmi
npr. videz, kraj bivanja ...);

= Drugo.
Primeri vpra8anj, ki jih lahko ponudite vsaki skupini za lazji
razmislek.

= Kateri pogoji so zapisani v oglasu? Ali so kak$ni pogoiji, ki
T B 4B o T e sl PR

= Kaks$en vtis ustvarja oglas o podjetju in njihovem odnosu
do raznolikosti?

= Kateri pogoji niso relevantni za delovne naloge, ki jih
kandidatka opravlja?

= Kako bi lahko ta oglas vplival na razlicne s g:oine ljudi
(glede na spol, starost, etni¢no pripadnost ipd.)?

= bk @
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Delitev v skupine in razlaga navodil (10 min): Udelezenke
razdelite v manj$e skupine (3-5 oseb). Vsaki skupini
razdelite najman] 2 oglasa, ki ju bo analizirala.

Izvajanje aktivnosti (15 min): Skupina pregleda svoje oglase
in si vzame Cas za analizo. Vodite jih, da pri tem razmisljajo
tudi o tem, zakaj so nekateri pogoji diskriminatorni in kako bi
jih lahko oblikovali drugace, da bi bil oglas vklju€ujoc.

Predstavitev ugotovitev (15 min): Skupina predstavi svoje
ugotovitve drugim. Fasilitatorka aktivnosti jih vodi k razpravi;
recimo:

= Katere pogoje so prepoznali kot diskriminatorne?

= Kako bi se pocutili, ¢e bi videli takSen oglas med iskanjem
zaposlitve?

= Katere spremembe bi predlagali, da bi bil oglas
pravi¢nejsi?

Ce je mogoce, na kratko predstavite tudi zakonodajne vidike

diskriminacije pri zaposlovanju in pojasnite, kako lahko

posameznice ukrepajo, C€e so prica diskriminatornim

praksam.

Refleksija (10 min):

V krogu naj mlade delijo, kaj so se naucile o diskriminaciji na
delu oz. v oglasih za delo.

Priporocila: UdeleZzenke morajo predhodno vedeti, kaj
to¢no so mozne krsitve, da jih bodo lahko prepoznale. Ce na
prvi pogled krsitev ni, gre vseeno lahko za vprasljive prakse
delodajalcev.
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12. KDO® SPREML.IA IN VREIA
TRS DEL#F?

Namen aktivnosti: Spoznati osrednjo institucijo, ki se
ukvarja s trgom dela, zaposlovanjem, brezposelnostjo ipd.

Vsebina: Na trgu dela poleg delodajalcev in delojemalcev
nastopajo tudi druge institucije, ki urejajo trg dela. Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje veéina pozna kot
posredovalca delovnih mest, vendar so njegove naloge SirSe.
ZRSZ med drugim ponuja tudi mnogo priloZnosti, ki niso
vezane zgolj na iskanje primernega delovnega mesta, pa¢ pa
dvigujejo (npr.) kompetence posameznika ali pa potrjujejo Ze
pridobliene. Zavod tako ponuja Stevilne spodbude v okviru
aktivne politike zaposlovanja in ugodnosti tako za iskalce
zaposlitve kot za delodajalce (npr. subvencije prispevkov
zaposlenega ...). Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje je zavod, ki ga veliko posameznikov spozna $ele
pri koncu aktivne delovne dobe, ko i8¢ejo informacije o
izpolnjevanju pogojev za upokojitev. Pa vendar ima ZPIZ tudi
druge naloge: poleg vodenja evidenc zavarovancev tudi
svetuje strankam (delodajalcem delavcem in institucijam) v
zvezi s pravicami iz invalidskega in pokojninskega
zavarovanja, izpla¢uje pokojnine, vodi statistiko svojih strank
in opravlja tudi druge povezane naloge.

Zavod Republike
Slovenije za
zaposlovanje

Dodatni viri:

- Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. O ZRSZ.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Iskanje po dogodkih, izobraZevanjih in programih.
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SVETOVNGA KAVARNA

Trajanje: 85 min.

Pripomocki: Plakati, pisala, rac¢unalnik ali telefon v vsaki
skupini.

Potek aktivnosti (70 min):

Pripravite tri plakate na treh mizah, ki so dovolj narazen, da
se skupine med seboj ne motijo. Na en plakat napiSemo
Zavod RS =za zaposlovanje, na drugega Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in na tretjega Aktivha
politika zaposlovanja.

Delitev v skupine in razlaga navodil (10 min): Udelezence
razdelite v tri skupine (3—5 oseb). Vsaka skupina gre k
enemu plakatu. Naloga skupine je, da na plakat napise kar
najveC dejstev o zavodu oz. programu, zapisanem na plakatu.

Izvajanje aktivnosti (45 min): Za nalogo imajo 20 minut ¢asa.
Po dvajsetih minutah se skupine zamenjajo (plakat ostane) in
na drugi postaji imajo udelezenci 10 minut ¢asa, da dopolnijo
morebitne luknje ali poudarke. Sledi druga menjava, ko imajo
skupine prav tako 10 minut, da preberejo in dopolnijo
manjkajoce. Potem gredo skupine nazaj za prvo postajo in
dobijo 5 minut, da se pripravijo na predstavitev.

Predstavitve (15 min): Po pripravah na predstavitev se vsi
zberejo ob enem omizju in skupina predstavi temo, mladinski
delavec pa smiselno dopolni manjkajoce ali popravi
morebitne napake, neskladja. Preverite tudi, ¢e udelezenci
razumejo zapisano. Posebno pozornost namenite aktivni
politiki zaposlovanja in prisotne spudbudite k pregledu vseh
ukrepov in koris¢enju, ¢e izpolnjujejo pogoije.

Refleksija (15 min):

Ali si Ze prej poznal oba zavoda in ukrepe aktivne politike
zaposlovanja? Te je kaj presenetilo? Ali si ze kdaj koristil
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storitve Zavoda za zaposlovanje? Pozna$ koga, ki je? Kako
bi izboljSal delovanje zavodov? Kaksnih ukrepov aktivne
politike zaposlovanja si zeli§?

Priporocila: Naloge posameznikov v skupini lahko tudi
razdelite: zapisovalec, raziskovalec, predstavljalec, ... vloga
se v skupini lahko ponovi. Ce imate udelezencev ve¢ kot 15,
lahko metode spremenite tako, da postavite konkretna
vpradanja, vezana na teme (tako npr. lahko Zavod za
zaposlovanje raziskujeta dve skupini, vsaka se ukvarja s
svojim vprasanjem). V tem primeru tudi ¢as za predstavitev
smiselno prilagodite.
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13. KAKSEN JE NAMEN IN
POMEN SINDIKRTOV?

Namen aktivnosti: Spoznati pomen in vlogo sindikatov.

Vsebina: Sindikati so ¢lanske delavske organizacije, katerih
cil] je izboljSanje delavskih pravic. V preteklosti so izborili
delavske in socialne pravice, ki se nam danes zdijo
samoumevne, kot so osemurni delovnik, placan dopust,
placana bolniska, prepoved otroskega dela, izboljSanje
varnosti pri delu ipd.

1a5\0?

anje interesoy g lay,
Ce

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (n.d.). O sindikatih. Pridobljeno 3. 11. 2024
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PRO T SONTRA

Trajanje: 65 min.

Pripomocki: Natisnjeno besedilo na povezavi v dodatnih
virih.
Potek aktivnosti (50 min):

Delitev skupine in razlaga navodil (10 min): Udelezenke
razdelite v dve skupini. Ena skupina je naklonjena
sindikalnemu delovanju, druga je proti.

Priprava stali$é¢ (20 min): Damo jim 20 minut ¢asa, da se
pripravijo. Pripraviti morajo 3-minutni za¢etni nagovor (lahko
ga pove ena ali ve¢ udelezenk), v katerem navedejo, zakaj
zagovarjajo stalis¢a sindikatov oziroma zakaj so proti.

Zagovori stalis¢ (20 min): Z zrebom doloc¢ite, kdo zaéne. Po
koncu nagovora (vsakega) ima nasprotna skupina moznost
postaviti 3 vprasanja, s katerimi dobi dodatna pojasnila.

Refleksija (15 min):

Kaksne zakljucke bi lahko naredili? Kako druga¢no bi bilo
moje zivljenje brez sindikatov? Pomisli na prisotnost starSey,
zivlienjske pogoje, pocitnice, Solanje in druge aspekte. Za
katere sindikate si ze slisala? Zakaj misli§, da so nekateri
sindikati bolj izpostavljeni? Bi sindikati morali biti obvezni
povsod? Kaj misli§ da se bo s sindikati dogajalo v
prihodnosti — jih bo ve¢, manj, enako, bodo drugacni ...?

Priporocila: Metoda je primernej$a za manjSe skupine (do
10), pri vegjih pa je treba dolociti vloge, da res lahko vsi
sodelujejo.
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14. Kiik® PREKFARNOSY YPLIVE
Nfi €ELOTNG® DRUZBO?

Namen aktivnosti: Spoznati druzbene vidike prekarnosti.

Vsebina: Zaradi neobstoja delavskih pravic prekariziranih
skupin delavcev se pojavljajo teznje po nizanju standarda
delavskih pravic vseh delavceyv. Pri prekarnih oblikah dela so
vpladila v razli¢ne drzavne blagajne manjSe, kar pomeni manj
denarja za socialo, zdravstvo ipd. za vse preblvalce Hkrati
prekarnost prinasa veliko negotovost vedno vecjim skupmam
delavcev, ki ne morejo resiti stanovanjskega vpra$anja,
nacrtovati dolgoro¢nega zivljenjskega poteka ipd.

Manjse vplacilo
v drzavne
blagajne

Nesigurnost pri reSevanju
stanovanjske
problematike

Nizanje
standardov
delovskih pravic
Negotovost pri
nacrtovanju
zivljenja
Dodatni viri:

- Kresal Soltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna
fakulteta, ZaloZba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020.

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindlikat Mladi plus (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.
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RAZISKOVFM.IE PREK®
SRAJEMNIN S5 HOCHFME

Trajanje: 65—-75 min.
Pripomocki: Kocke za gradnjo (npr. Lego® kocke).
Potek aktivnosti (45—55 min):

Priprava in razlaga navodil (10 min): UdeleZence razdelite v
manjSe skupine. Vsaka skupina dobi ve¢jo koli¢ino kock.

Priprava druZbe in odvzemanje pravic (20-30 min):
Povabite jih, da zgradijo sliko, ki predstavlja slovensko
druzbo. Nato jih postopoma vodite skozi proces odvzemanja
delavskih pravic in socialne varnosti, ki jih redne oblike
zaposlitve zagotavljajo. Pri vsakem koraku se zmanj$a raven
zaSCite za vse delavce, ne glede na sektor ali zaposlitev,
skupine pa razmislijo, kako izguba doloCene pravice ali
kombinacije pravic vpliva na druzbo. Vpliv prikazejo s
prilagoditvijio svoje strukture — s spreminjanjem ali
odstranjevanjem doloCenih elementov. Postopoma se
njihova prvotna podoba druzbe preoblikuje, kar odpira
prostor za razmislek o posledicah.

Konéna predstavitev (15 min): Ko zakljugijo s spremembami,
vsaka skupina predstavi svojo kon¢no podobo in pojasni,
kako so spremembe vplivale na njihovo druzbo.

Refleksija (15 min):

Kako ste se v skupini lotili oblikovanja vase druzbe? Kako ste
se odlocali, katere elemente vkljuciti in zakaj? Kako ste se
pocutili, ko ste morali odstranjevatl posamezne pravice?
Kateri odvzemi so imeli po vaSem mnenju najveCJl vpliv na
druzbo? Kaksne podobnosti vidite med vaso konc¢no
podobo in dejanskimi izzivi na trgu dela”? Kako mislite, da bi
pomanjkanje dolocenih delavskih pravic vplivalo na vase
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lastno zivljenje? Kaj lahko posamezniki in druzba storimo, da
zasc¢itimo delavske pravice?

Priporocila: Ne odvzemite preve¢ pravic naenkrat —
pomembno je, da skupine pri vsakem koraku resni¢no
razmislijo o posledicah in jih prikazejo skozi spremembe v
svoji strukturi. Izbrane pravice prilagodite ciljni skupini — za
dijake izberite manj abstrakine primere kot za npr. Studente.
Priporo¢amo, da izvedete tri do &tiri korake, da aktivnost ne
postane preve¢ monotona. Bodite pozorni na skupinsko
dinamiko — lahko se zgodi, da ena oseba prevzame glavno
vlogo, medtem ko drugi ostanejo pasivni. Spodbujajte vse k
sodelovanju, da bo proces vklju¢eval razlicne poglede in
ideje. Ob koncu aktivnosti povezite ugotovitve z dejanskimi
primeri iz druzbe, trga dela ali zgodovine. To bo udelezencem
pomagalo bolje razumeti, kako izguba delavskih pravic vpliva
na zivljenje ljudi in SirSo druzbo.
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15. TRENDI Nii TRGU DELRA V
SLOVENLI IN V EVROPSKI
UNLI

Namen aktivnosti: Seznanitev s stanjem na trgu dela in
polozajem mladih na njem.

Vsebina: Kljub najnizji brezposelnosti v zgodovini
samostojne drzave so mlade Se vedno depriviligirana
skupina na trgu dela. Mlade nanj najpogosteje vstopajo s
podpisom pogodbe za dolo¢en &as ali v drugi prekarni obliki
dela. Raven brezposelnosti mladih je $e vedno visja od
splosne ravni brezposelnosti. Spodbuden je podatek, da se
mlade bolj zanimajo za deficitarne poklice. |zobrazevanje za
nekatere od teh poklicev brezplatno omogoc¢a tudi zavod.
Trenutno je velik problem pomanjkanje zaposlenih s
strokovnim znanjem in delavk za preprosta dela. Presezek pa
predstavljajo menedzerke, arhitektke, poslovne sekretarke ...
V ¢&lanicah EU je stanje podobno.

Dodatni viri:
- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Analize in poroCila.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. (n.d.). Poklicni barometer 2023 [PDF]. Pridobljeno 2. 10. 2024.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Trq dela v Stevilkah.

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. (2024). Analiza razmer na trqu dela in rezultati
srednje in dolgoro¢nih napovedi potreb trga dela do leta 2037. Ljubljana: MDDSZEM.

- EURES - EURopean Employment Services, Evropski organ za delo, Generalni direktorat za zaposlovanje,
socialne zadeve in vkljuéevanje. (9. 2. 2023). Pet deficitarnih pok//cev v letu 2023.

- Evropska komisija. Tematski informativni pregled v okviru evropskega semestra - Zaposlovanje mladih.

- Lavri¢, Milan; DeZelan, TomaZ (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna
zaloZba.
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KD® ViiM LAZE?

Trajanje: 45 min.

Pripomocki: Listi z izjavami, tabla ali plakat, flomastri ali
post-it listki.

Potek aktivnosti (30 min):

Podajanje navodil in branje izjav (10 min): Po prostoru
razporedite natisnjene slike, na katerih so podane razli¢ne
izjave. Udelezenke se prosto sprehajajo po prostoru in berejo
izjave. Med branjem naj izberejo tri izjave, za katere menijo,
da so neresni¢ne.

Oddajanje glasov in obrazloZitve (15 min): Ko vse preberejo
izjave, se udelezenke zberejo pred tablo ali plakatom, na
katerem je razpredelnica z izjavami. Vsaka udelezenka
pristopi k tabli in odda svoj glas tako, da nariSe Crtico al
prilepi post-it listek k izjavi, za katero meni, da je neresni¢na.
Udelezenke povabite, da po oddaji glasov obrazlozijo svoje
izbire, lahko pa razpravo izvedete tudi na koncu.

Predstavitev rezultatov (5 min): Mladinska delavka nato
razkrije, katere izjave so resni¢ne in katere neresnicne, ter
vodi refleksijo.

Primere izjav najdete na koncu dokumenta med prilogami.
Med podanimi izjavami so neresni¢ne: 2., 4. in 8.

Refleksija (15 min):

Katera izjava se vam je zdela najmanj verjetna in zakaj? Za
katero izjavo ste bile prepri¢ane, da drzi? Ali se omenjeni
trendi odrazajo tudi v vasi druzbi, med prijateljicami? Kaksne
so razlike? Zakaj menite, da so trendi taksni, kot so? Je kateri
od trendov zaskrbljujoc¢? Kako mislis, da se bodo trendi
spreminjali v prihodnje? Kaj bo vplivalo na spremembe®?
Kako lahko sami vplivamo na spremembe®?
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Priporocila: Ce nimate moznosti tiska, lahko izjave napisete
neposredno na tablo ali jih preberete na glas. Bodite
pripravljeni — preverite resni¢na dejstva, da boste izjave lazje
obrazlozili in dopolnili.

PRILOGH 8: METODA KDO VAM LAZE? - IZUAVE.
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16. Ki#iK® & PREKFHRNOST
POVEZFNM Z2 ZDRAV.IEM,
DUSEVHNIM IN TIZIZNIM?

Namen aktivnosti: Spoznati, kako negotove oblike dela
vplivajo na psihi€¢no in fizitno zdravje, ter razviti kritiéno
razumevanje pomena varnih in stabilnih zaposlitev za
dobrobit posameznika in skupnosti.

Vsebina: Prekarnost, kot so negotove oblike dela, nizki
dohodki in pomanjkanje socialne varnosti, lahko vodi v
povecano raven stresa, anksioznosti in depresije. Dolgotrajni
stres negatlvno vpllva tudi na fizicno zdravje, saj lahko
povzr00| tezave s spanjem, oslabljen imunski sistem in
povecano tveganje za kroni¢ne bolezni, kot so bolezni srca in
ozilja. Pomanjkanje stabilnosti v zaposhtw prav tako
zmanjSuje dostop do zdravstvenih storitev, kar dodatno
poglablja zdravstvene neenakosti.

Splosno pocutje?

Razgibanost ali monotonost?
Zdravi delovni pogoji?

Vklju¢enost v skupnost?
Osebni razvoj?

Varnost? Financ¢na stabilnost?

Dodatni viri:

- European Youth Forum. (2024). Always on standby: How precarious work impacts young people’s mental
health [PDF]. Bruselj. Pridobljeno 10. 10. 2024.

- WHO. (2019). Healthy, prosperous lives for all: The European Health Equity Sctatus Report [PDF].
Pridobljeno 10. 10. 2024.

- OECD. (25. 4. 2019). Employment Outlook 2019: The Future of Work.
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LABIRINTY

Trajanje: 70 min.

Pripomocki: Oznacevalci postaj in napisani izzivi,
zivlienjske kartice, pisala in belezke/papir.

Potek aktivnosti (50 min):

Delitev pripomoékov in razlaga navodil (10 min): V te;
simulaciji vsak udelezenec prevzame vlogo enega izmed
prekarnih delavcev (Zivljenjske kartice) z doloGenimi
osebnimi okolis¢inami. Vse skupaj se za¢ne s prvim dnem, ko
oseba dobi priloznost za kratkotrajno delo. V igri prejmes ali
izgubi$ tocke glede na odlocitve, ki vplivajo na tvoje zdravje,
pri Cemer ti slabe odloc¢itve odnesejo 5 tock, nekoliko slabse
10, najslabse 15, dobre odlocitve pa doprinesejo po 5 ali 10
tock.

Sprehajanje po labirintu (40 min): UdeleZzenci se odpravijo
na pot po labirintu, kjer pri vsaki to¢ki zberejo eno izmed
moznosti, ki so na voljo. Vsaka odlocitev ima tudi posledice
na posameznikovo zdravje (pozitivne ali negativne). Pri
odloCanju udelezenci ne vidijo posledic, ki jih izbrane
odlocitve prinesejo, te vidijo Sele po izbranem odgovoru ali
pa na koncu. Ker ima vsak posameznik razli¢no izhodisc¢e
zdravja, lahko slabe odlocitve pripeljejo tudi do negativnega
stanja toc¢k zdravja. V tem primeru, naj udelezenec nadaljuje
igro, saj je to tudi dobro izhodis¢e za refleksijo na koncu.
Vsak udelezenec ima tudi moznost "dati odpoved" v labirintu,
vendar ga za boljSo izkusnjo spodbujamo k nadaljnjemu
sodelovanju. V primeru odpovedi so tudi dolocene
posledice, ki so definirane na koncu. Lahko dodate tudi
dodatne korake za tiste, ki so dali odpoved in jih po
alternativni poti peljete po drugih odlocitvah. Udelezenci se
na koncu preko refleksije pogovarjajo o svojih izkusnjah.
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Za aktivnost potrebujes tudi Zivljenjske kartice (10 primerov),
ki so dodane v prilogah priro¢nika.

|lzzivi po dnevih, skupaj s to¢kovanjem, so dodani v prilogah
na koncu prlrocnlka in so pripravljeni za uporabo.

Refleksija (15 min):

Kdo je vmes padel z zdraviem na ali pod ni¢? Kdo je na
koncu z zdravjem pozitiven? Kako je va$ zacetni polozaj
vplival na vaSe odloCitve? Katera odloCitev vam je vzela
najve¢ energije/zdravja? Bi katero odlogitev sprejeli
drugace? Kak$no je vasSe kon¢no zdravstveno stanje,
vklju¢no z dolgoro¢no pridobljenim zdraviem? Kaj se je
zgodilo s tistimi, ki so vmes dali odpoved? Zakaj ste dali
odpoved? So bile predstavljene situacije realne? Ste se ze
znasli v kateri od teh situacij? Bi v resni¢nem Zivljenju
sprejemali iste odlocCitve? Katere druge moznosti bi imeli v
resnicnem zivljenju? Kaj ste razmisljali med procesom?
Kaksen vpliv menite, da ima delo na zdravje in obratno,
zdravje na delo? Kaj bi bilo drugace, ¢e bi imeli redno
zaposlitev?

Priporocila: Bodite pozorni, da se udelezenci vzivijo v
vloge, ki so jih dobili. Pri pripravi Zivljenjskih kartic, izzivov,
moZznostih odloCitev in posledic bodite pozorni, da se
medsebojno stvari povezujejo in skladajo, da bo labirint ¢im
bolj smiseln in realen. Predlagamo, da udeleZenci zaCnejo z
dvominutnimi zamiki, da preprecCite gne€o na posameznih
postajah.
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PRILOSA 9: METODA LABIRINT - ZIVLJENJSKE
KARTISE.
Luka, 25 let - Imas resne teZave z dusevnim zdravjem, zacetno zdravje: 100.

Zatemosravie Dan1  Dan2 Dand a0 Danti D20 Dotgoratno pridabiend dravie Konenosarsvie

Ana, 22 let - Si mati samohranilka, zacetno zdravje: 95.

Zatetmozavie Dant  Dan2 Dand a0 Dantt bano Dotgoraeno pridabieno dravie Koneno sarsvie

Zan, 30 let - Imas otroka in partnerka je trajno nezaposljiva, zacetno zdravje: 80.

Zatetmosavie Dant Dan2 Dand a0 Dantt Dan2o Dotgoraeno pridabiens ravie Kontno stravie

Nika, 28 let - Nedavno si okrevala po izgorelosti, zaCetno zdravje: 85.

Zatemossiavie Dant Dan2 Dand Do Danti Dan20 Dotgeraeno pridebiens ravie Konzno saravie

Tina, 24 let - Pri prejSnjem delu si si poSkodovala hrbtenico, zacetno zdravje: 50.

Zatemomdrave Dan1 Dan2 Dand Do Danti a2 Delgoreeno pridebieno aravie Kontnosdravie

Gres~ .« omaimas dva otroka, zacetno zdravje: 60.
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17. ZDRAV.IE IN VEARNOST PRI
DELY

Namen aktivnosti: Spoznavanje varnega delovnega okolja
in predpisov, ki urejajo podrocje.

Vsebina: Delavka ima pravico do varnega in zdravega
delovnega okolja, zato je delodajalka dolzna sprejeti ukrepe,
ki tako okolje zagotavljajo. To pomeni, da mora redno
usposabljati delavke za varno delo (npr. ob uvajanju novih
tehnologij, novih delovnih procesov), izdajati navodila za
varno delo, zagotavljati delavkam osebno varovalno opremo,
z rednimi preiskavami ugotavljati Skodljivost delovnega
okolja, zaupati opravljanje nalog varnosti pri delu strokovni
delavki, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalki medicine
dela ipd. Delavka je dolzna upostevati navodila za varnost in
zdravje pri delu.

Pravica do
odklopa
Pravica do Stres
varnega in
zdravega
delovnega Usposabljanja
okolja

in zagotavljanje
opreme

Dodatni viri:

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Varnost in zdravje pri delu.

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Plakati MDDSZ.

- Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti. Varnost in zdravje pri delu.

62 R Bk @



£RSOPISNI OLAZ

Trajanje: 85 min.

Pripomocki: Razli¢ni ¢asopisi, revije, letaki, $karje, lepilo ter
prazni listi.

Potek aktivnosti (55 min):

Uvod (5 min): Z udelezenkami najprej preverimo, kaj
razumejo pod besedno zvezo varnost pri delu in kaj pod
zdravje na delovnem mestu.

Podajanje navodil, pripomockov ter prvi korak (20 min):
Udelezenkam damo navodilo, da iz ¢asopisov, ki so pred
njimi, vsaka izreze dve do tri besede, dele besed ali slike na

temo VARNOST = ZDRAVIJE. Vse izrezane stvari damo na
tla ali mizo in jih razporedimo tako, da se ne prekrivajo.

Delo po skupinah (20 min): Udelezenke razdelimo v manjse
skupine po 3—4 osebe (¢e skupina Steje ve¢ kot 25 mladih,
so skupine lahko tudi vegje). Vsaka skupina izbere 7-9
izrezkov, ki so razporejeni na mizi ali na tleh in iz njih sestavi
tekst, ki se navezuje na temo, ustvarjene tekste iz izrezkov
nalepijo na liste, liste pa prilepijo na stene po prostoru.

Ogled del (10 min): Vse udelezenke si ogledajo nastala dela,
vsaka si izbere en tekst, ki jo je navdusil, Sokiral ali kako
drugace pustil vtis. ZapiSe si na list papirja, zakaj ga je
izbrala.

Refleksija (15 min):

Kdo je odgovoren za varnost na delovhem mestu? Kako je
varnost povezana z zdravjem na delovhem mestu? Kaj pa
delo od doma, kdo zagotavlja primerno delovno okolje?
KakSna varnost je potrebna pri delu v pisarni? Kaj pa
nadlegovanje na delovhem mestu? Katero informacijo mislis,
da bos lahko uporabila®?
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Priporocila: Pri izvajanju temo lahko prilagajamo glede na
poklicno usmerjenost $ole (npr. pri elektrotehnicah se lahko
osredoto¢imo na varnost na razlicnih delovnih mestih
elektrotehnic, inZzenirk elektrotehnike ...). Pri splognih $olskih
programih pa poskusimo zajeti razlicne poklice, od dela z
nevarnimi snovmi, do izpostavljenosti v laboratorijih in v
socialno varstvenih poklicih ... Pozorni smo, da res vsaka
udelezenka prispeva vsaj dva izrezka iz asopisov. Dobro je
tudi, da si v malih skupinah udelezenke razdelijo delo, nekdo
ustvarja besedilo, druga potem nalepi izrezke, tretja poskrbi
za pisala in/ali barvice ...






18. KRAM PO POMOL V PRIMERY
ZDRAVSTVENIH TEZAV?

Namen aktivnosti: Spoznati mrezo pomoci v primeru
zdravstvenih tezav.

Vsebina: V primeru zdravstvenih tezav se lahko obrnemo na
svojega izbranega osebnega zdravnika (oziroma pediatra), ki
nas bo napotil na nadaljnjo obravnavo. Pri nenadnih ali resnih
tezavah lahko pois¢emo pomo¢ v dezurnih ambulantah ali
urgentnih centrih v bolniSnicah. V primeru zivljenjsko
ogrozajocih stanj pa poklic¢emo nujno medicinsko pomo¢ na
Stevilko 112. Za reSevanje duSevnih tezav se lahko obrnemo
po pomo¢ v enega od regionalnih Centrov za dusevno
zdravje oziroma v primeru hude, akutne stiske pri eni od
sluzb, ki obravnavajo nujna in krizna stanja (urgentne
psihiatricne ambulante). Prav tako pomo¢ osebam v dusevni
stiski nudijo nekatere nevladne organizacije: TOM telefon za
otroke in mladostnike, SOS telefon za Zenske in otroke, Zrtve
nasilja, drustvo DAM, LEGEBITRA (za mlade LBGTIQ+
osebe), Zaupni telefon Samarijan ...
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Dodatni viri:

- Nacionalni institut za javno zdravje. Za dusevno zdravje - Program Mira.

- Documenta in Socialna akademija (2024). Med spominom in pozabo: Priro&nik za izobraZevanje o vsebinah
druge svetovne vojne in holokavsta, Zagreb, Ljubljana: Documento in Socialna akademija.
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USTVARJANJIE DRUZABIIM

ISER

Trajanje: 4 ure in 25 min ali vecd.

Pripomocki: Druzabne igre, pisala, papir, dostop do
interneta in ustvarjalni pripomocki.

Potek aktivnosti (4 ure in 5 min ali ve¢):

Namen je ustvariti ali preoblikovati druZzabno igro in z njenim
oblikovanjem spodbuditi udelezence k raziskovanju in
boljSemu razumevanju obravnavane tematike. Ker je
poudarek bolj na vsebini in ker imamo ¢asovno omejitey, je
izvedba te metode predvidena samo do tocke izdelave
prvega prototipa, ne pa kon¢nega izdelka.

Uvod (5 min): Udelezencem predstavimo potek priprave in
delo razdelimo v faze.

Uvodno igranje (60-90 min): Za ogrevanije in navdih lahko
igramo razli¢ne igre. Po igranju analiziramo njihovo vsebino,
vrednote, sporocCila ter mehanike. Preu¢imo perspektive,
vkljuéenost razlicnih akterjev in morebitno pristranskost. Na
podlagi ugotovitev pripravimo seznam klju¢nih tock, na
katere moramo biti pozorni pri ustvarjanju lastnih iger.

Priprava vsebine (1 ura): V drugem koraku poi$¢emo in
zberemo zanesljive vire informacij, ki so povezane s temo,
nato pa samostojno raziskujemo ter oblikuemo miselni
vzorec z vsemi klju¢nimi akterji, njihovimi interesi, motivi in
izkusnjami. Pomembno je, da uporabljamo primarne ali
sekundarne vire, povezane z izbrano skupino. Med
raziskovanjem se udelezenci vzivijo v svojo vlogo, premislijo
o moznih odlogitvah in dejanjih ter analizirajo njihov vpliv na
razvoj dogodkov in posledice v sedanjosti.
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Izdelava iger (2 do 4 ure): 1zdelovanja iger se lahko lotimo na
dva nacina. Udelezenci lahko vzamejo obstoje€o namizno
igro in jo prilagodijo tako, da bo odrazala temo, ki so jo
raziskovali. Za to morajo najprej analizirati igro in ugotoviti,
katere spremembe so potrebne, da bi u€inkovito predstauvili
informacije, sporo€ila in vrednote. Druga, zahtevnejSa
moznost je ustvarjanje povsem nove igre. Pri tem lahko
uporabijo obstojeCe igralne mehanike ali razvijejo unikatne
elemente. Ta pristop je primeren predvsem za tiste, ki ze
imajo izkusnje z igranjem namiznih iger.

V procesu nacrtovanja se lahko vprasamo: Kako se
informacije, vrednote, sporocila, akterji in njihove interakcije
prenesejo v igro? Kaksen | je cilj igre? Kaksni so elementi igre
(karte, igralna plo$¢a itd.)? Kako igramo (sodelovanje ali
tekmovanje, strategija ali sre¢a)? Kaksna so pravila?

Pri ustvarjanju iger je priporocljivo uporabljatl pristop hitrega
prototipiranja. To pomeni, da igre ¢im pre] in veckrat
testiramo ter jih na podlagi povratnih informacij postopno
izboljSujemo. Kljuéno je, da udelezenci preizkusijo tudi igre
drugih skupin in pri tem uZivajo, saj je zabava pomemben del
procesa. Pomembno je razumeti, da so izdelane igre zgolj
prototipi. Ce Zelimo razviti igro, ki bi bila uspesna tudi izven
izobrazevalnega okolja, lahko njen razvoj traja ve¢ mesecev.

* Metoda je povzeta po priroéniku Med spominom in
pozabo: Priroénik za izobraZevanje o vsebinah druge
svetovne vojne in holokavsta.

Refleksija (15 min):

Katere izzive ste imeli pri vklju€evanju informacij o zdravju v
igro? Kaksno sporocilo igra prenasa igralcem? Ali igra
spodbuja sodelovanje ali tekmovanje? Kaj ste se novega
naucili o zdravju in mrezi pomoci? Kako dostopni so razli¢ni
viri? Kako se je vaSe razumevanje dostopa do pomoci
spremenilo skozi proces ustvarjanja igre”? Ali bi zdaj drugace
pristopili k iskanju pomo¢i zase ali nekoga drugega v stiski?
Kako to vpliva na razumevanje zdravja? Kaksne spremembe
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bi naredili, ¢e bi imeli ve¢ Casa za razvoj igre? Kako lahko s
pomocjo iger izobrazujemo ljudi na splosno?

PriporocCila: Poskrbite, da imajo udeleZzenci osnovno
razumevanje vsebine in mreZze pomoci, preden zaCnejo
ustvarjati igro. Omogocite varen in spodbuden prostor za
pogovor o duSevnem zdravju, da se izognete stigmatizaciji
teme. Bodite pozorni, da igra ne_trivializira ali poenostavlja
izzivov, povezanih z zdraviem. Ce Zzelite ustvariti kon¢no
verzijo igre, lahko traja ve¢ dni, tednov — prilagodite ¢asovni
okvir glede na potrebe in interese skupine. Metoda je
primerna tudi za krajSo aktivnost z vecjim poudarkom na
raziskovanju tematike in procesu dizajna in ne toliko na
kon¢&ni produkt.
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19. Kfi.J MLADI PRISAKLIESO
@ D D = ld@ D [ | ull’l I.l EV’

Namen aktivnosti: Predstaviti vidik mladih, ki i$¢ejo
zaposlitev. Spoznati njihov pogled in pri¢akovanja.

Vsebina: Glede na raziskavo Mladina 2020 se je med
mladimi v zadnjih desetih letih stabiliziral strah pred
nezaposlenostjo. Med znacilnostmi dela, ki jim mlade dajejo
prednost, pa prednjac¢ijo avtonomnost na delovnem mestu,
jasen clilj dela in varnost zaposlitve. Mlade pred zasluzek
postavljajo tudi zanimivost dela in izkori§¢anje lastnih
potencialov pri delu. Pri priCakovanjih zasluzek postavljajo
Sele na Sesto mesto. Za primerjavo: V raziskavi iz leta 2010
je zasluzek predstavljal najpomembnejsi vidik pri iskanju
dela.

Lo
1—"‘5\“1,3

Dodatni viri:

- Lavrié, Milan; DeZelan, TomaZ (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna
zaloZba.
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MO STHMNISKF SLULZBE

Trajanje: 50 min.
Pripomocki: Natisnjeni vprasalniki.
Potek aktivnosti (35 min):

Pripravite vprasalnik z vprasanji, ki se nanasajo na sanjsko
sluzbo; Na katerem podrocju bi radi delali, s ¢im se ne bi radi
ukvarjali v tej sluzbi, kak$ne delovne pogoje bi zeleli ...

Primer vprasalnika je na voljo v prilogi priro¢nika.

Podajanje navodil in resevanje (20 min): Udelezenkam
razdelimo vpraSalnike, za reSevanje jim damo 15 min, po
potrebi podalj$amo, da imajo dovolj prostora za resen
razmislek o svojih Zeljah.

Pregled odgovorov (15 min): Ko resijo, jih vpra8amo, ¢e bi
predstawll Potem preberemo zapisano v vsebini in jih
vpraSamo, ¢e imajo kaksSne podobnosti in kje vidijo razlike.

Refleksija (15 min):

Katere Zelje so se najpogosteje pojavile? Kaksnih delovnih
pogojev si vecina ne zeli? Kateri aspekti dela so vam bolj
pomembni (delovni pogoji, sodelavci, placa, nadrejeni,
ugodnosti ...)? Preko katere svoje potrebe pri sprejemanju
dela ne bi $li? Kaj vpliva na to, kaksno delovno okolje imamo
in kako lahko sami na to vpllvamo ¢e sploh? Kako mislis, da
se bodo delovni pogoji spremenili v prihodnosti? Udelezenke
v krogu podelijo, kar zeljjo.

Priporocila: Pomembno je spodbuditi razmisljanje o
delovnem okolju, o potrebabh, ki jih imamo ... Ce vam ostane
Cas, udelezenke spodbudite, naj razis¢ejo, kaj Se
potrebUJejo da bi tako sluzbo dobile zlzobrazbo izkusnje?).
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20. K.J& LAHKO PRIDOBIMO
DODATNE INFORMACLIE ©
PREKFRNEM DELL?

Namen aktivnosti: Spodbuditi mlade, da samostojno
raziskujejo temo.

Vsebina: BroSure in povezave do gradiv, povezanih s
prekarnostjo. Predstavitev projekta “Z mladinskim delom
proti prekarnosti mladih” — Kaksni so nameni, cilji, kje se
izvajajo usposabljanja...

Dodatni viri:
- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2021). Delam, nimam za burek. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2018). Raziskava Mladi in dostojno delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Mladinski svet Slovenije. (24. 5. 2021). Mladi vedno bolj aktivni a ujeti v prekarnost in dusevne stiske.

- Lavri¢, Milan; DeZelan, TomaZ (ur,). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna
zaloZba.

- Kresal Soltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna
fakulteta, ZaloZba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020.

- Kanjuo-Mré&ela, Aleksandra; Ignjatovic; Miroljub. (2015). Od proZnosti do prekarnosti dela : stopnjevanje
negativnih sprememb na zacetku 21. stoletja. Teorija in praksa, letnik 52, st. 3. Univerze v Ljubljani, Fakulteta za
druzbene vede.

- Breznik, Maja; Cehovin Zajc, JoZica. (2021). Prekarizacija standardnega in nestandardnega zaposlovanja v
Sloveniji (2005 2019). Teorija in praksa, letnik 58, §t. 1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druZbene vede.

- Mladinski svet Slovenije — Usposabljanje Odlo¢en za nedolocen. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Zavod Bob — Usposabljanje Deloskrat. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Sindikat Mladi plus. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- MC Bit Crnomelj. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Urad RS za mladino. (2024). Rezultati javnega razpisa za izvajanje usposabljanj s podro&ja mladinskega dela
proti prekarnosti mladih (JR-MDPM). Ljubljana: Urad RS za mladino.
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Kviz

Trajanje: 35 min.
Pripomocki: Natisnjeni vprasalniki.
Potek aktivnosti (35 min):

Deljenje pr/pomockov n resevan/e (15 min): Udelezencem
razdelimo vprasanja in jim damo Cas za odgovore. Vprasanja
so razdeljena na dva dela: Prvi del preverja sploSno
razumevanje obravnavanih tematik, drugi del pa udelezence
sprasuje po vtisih z usposabljanja. Po zaklju¢enih vprasanjih
se pogovorite o rezultatih in dopolnite napacne odgovore s
pravilnimi.

Primer enostavnega kviza najdete v prilogi priro¢nika. Pravilni
odgovori za pripravljen primer so:

1. Kaj je pogosto znacilno za prekarno delo?

C) Delo brez zagotovijene dolgoro&ne stabilnosti.

2. Drzi ali ne drzi: "Prekarno delo je vedno za¢asno."?
B) Ne drzi.

3. Katera od spodnjih situacij bi lahko bila primer prekarnega
dela?

B) Delo preko studentske napotnice z elementi rednega
delovnega razmerja.

4. Katere posledice lahko dolgotrajna prekarnost pusti na
posamezniku?

B) Vedja negotovost pri naértovanju prihodnosti.

5. Kaj misli§, da lahko mladi naredite za bolj$o informiranost
o svojih pravicah?

D) Vse zgoraj nasteto.
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6. Drzi ali ne drzi: "Prekarnost vpliva tudi na dusevno zdravje
mladih."?

A) Drzi.
7. Katere krsitve v oglasih za delo poznas?

Oglase, ki dolo¢ajo spol, starost ali fizicne lastnosti
kandidata. QOglasi, ki imajo omejitve glede druZinskih
obveznosti (npr. "za mlade, brez druZinskih obveznosti") in
druge pogoje, ki niso povezani z delovnimi sposobnostmi
(npr. videz, kraj bivanja ...).

8. Kateri poklici, po tvojem mnenju, najbolj pogosto
vklju¢ujejo prekarne oblike dela? (Moznih je ve¢ odgovorov)

2.) Glasbeniki in umetniki; 3.) Strojnice; 4.) Gostinske
delavke; 5.) Elektricarji; 6.) Programerke; 9.) Politiki.

9. Oznadi elemente delovnega razmerja:

Delo za placilo; Delo po navodilih in pod nadzorstvom
delodajalca; Nepretrgano opravljanje dela; Prostovoljna
vkljucitev delavca v organiziran delovni proces delodajalca.

10. Zakaj je prekarno delo tezavno?

Prekarno delo je teZavno, ker delavcem ne zagotavilja
varnosti, stabilnega dohodka in vseh pravic. Povzro&a stres,
negotovost in oteZuje nacrtovanje prihodnosti. Na ravni
druzbe prekarno delo poveluje socialno neenakost in
zmanjsuje obclutek varnosti med prebivalstvom, za trg dela
pa pomeni vecjo nestabilnost.

Ostala vprasanja iz primera kviza se navezujejo na
posameznikovo izkuSnjo iz usposabljanja, tako da ni
predvidenih pravilnih odgovorov. S temi vprasanji si lahko
pomagate tudi naceti evalvacijo usposabljanja.

Zakljuéek (10 min): Na koncu preverimo pravilne odgovore
in udelezence spodbudimo, da podelijo odgovore na odprta
vprasanja.
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Refleksija (15 min):

So bila vprasanja o vsebini delavnice tezka? Ima$ obc&utek,
da si pridobil kakSna nova znanja/informacije? Ce da,
katere? Kako bi s svojimi besedami opisali prekarno delo?
Kaj misli§, da so glavna sporocila danasnje delavnice? Si
prejel kaksne informacije, ki bi jih delil z znanci, prijatel}i?

Priporocila: Udelezencem lahko po koncu predstavimo, da
trenutno potekajo projekti “Z mladinskim delom proti
prekarnosti mladih”, ki jih izvajajo razlicne organizacije v
Sloveniji.
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PRILOGH 3: METODi KVIKI KVIZ — PRIMERI
TRDITEV Zii KVIZ

Pogodba o zaposlitvi mora vklju€evati naslove (stalno prebivaliéée delavca in sedeZ podjetja).
D,

V pogodbi o zaposlitvi mora biti naveden toten kraj dela.
Ne drzi. V primeru, da ni dolocen, kot lokacya velja sedeZ podjetja.

Dolotilo o znesku osnovne place delavke v evrih je del pogodbe o zaposlitvi.
Dr#i. Osnovna placa je bruto placa brez dodatkov za malico, prevoz in podobno.

Ni nujno, da pogodba o zaposlitvi doloi odpovedne roke.
Ne dri.

V pogodbi o zaposlitvi mora biti definiran ¢as, za katerega je sklenjena pogodba.
D, razen v primeru pogodbe o zaposlitvi za nedolpéen cas.

V pogedbi morajo biti navedene vse kolektivne pogodbe in interni akti, ki zavezujejo delodajalko.
Dréi.

DoloEen mora biti tofen datum nastopa dela.
Dri.

V pogodbo ni treba vkljutiti opisa dela, mora pa vsebovati naziv delovnega mesta.
Ne drZi, pogodba mora vsebovati opis in naziv delovnega mesta.

Natina izplacevanja plate ni treba definirati.
Ne drZi, pladilno obdobje in naéin izplaéevanja morata biti vidjucéena.

Dolofilo, ali gre za zaposlitev s polnim ali kraj$im delovnim €asom, mora biti vkljuéeno v pogodbo.
Dréi.

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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PRI.OSH 4: METODRA ONE STEP FORWRED -
VLOSE ZNn UDELEZENZE.

Sem Marko, star 28 let, strastni inovator, zaposlen v Inovacijah, d. o. 0., kjer oblikujemao prihodnost tehnologije. Rad
raziskujem nove tehnologije in v prostem Easu igram kitaro,

Sem Ana, stara 24 let, mlada optimistka. Delam v Zelenem svetu preko pogodbe za doloten Cas, z delom prispevam
k trajnostnemu razvoju. Moje zanimanje so potovanja in narava, pogosto hodim na dolge pohode.

Sem Luka, star 30 let, samostojni podjetnik in ustvarjalec, direktor podjetja Lukov dizajn, v katerem uresniCujem
svoje sanje o estetiki. OboZujem umetnost in vsak teden obiskujem razstave.

Sem Tanja, stara 21 let, energitna Studentka, ki opravlja studentsko delo v mladinskem centru, kjer navdihujem
druge. Sem strastna plesalka in se redno udeleZujem plesnih tecajev.

Sem Ziga, star 26 let, umetnik, ki preko avtorske pogodbe v podietju Kreativni prostori oZivlja svoje demisljijske
svetove. Rad ustvarjam tudi z raznovrstnimi materiali in se ukvarjam s fotografijo.

Sem Monika, stara 23 let, svobodna du3a, ki obasne dela na ¢rno v razliénih gostinskih obratih, v katerih ustvarjam
nepozabne izkusnje. Ljubim kuhanje in eksperimentiranje z novimi recepti.

Sem Jure, star 22 let, raziskovalec znanja, ki se uci na prakticnem usposabljanju v TehnoloSkem razvoju, kjer
odkrivam nove priloZznasti. V prostem ¢asu igram video igre in uZivam v raziskovanju nove tehnologije.

Sem Maja, stara 29 let, ustvarjalna, opravljam osebno dopolnilno delo in gradim svoje projekte iz sanj. Sem strastna
bralka in ljubiteljica poezije.

Sem Tomi, star 31 let, fleksibilen delavec na podjemni pogodbi v Agenciji za marketing, kjer cblikujemo strategije, ki
navdusujejo. Rad hodim v telovadnico in se ukvarjam z zdravim naginom Zivljenja.

Sem Sandra, stara 27 let, redno zaposlena za nedolofen £as in vodja projektov v Digitalni agenciji, kjer povezujem
kreativnost in tehnologijo za dosego skupnih ciljev. V prostem casu se ukvarjam s Sportom in pohodniStvom.

Sem Alja, stara 20 let, preko 5tudentke napotnice delam v knjiZnici, kjer ljubim raziskovanje novih svetov skozi knjige.
Rada pisem in sodelujemn na literarnih delavnicah.

Sem David, star 32 let, samostojni padjetnik v Svetovanju za podjetja, kjer pomagam drugim uresniiti njihove
poslovne vizije. V prostem €asu rad igram nogomet in se druZim s prijatelji.

Sem Liza, stara 26 let, redno zaposlena za doloten ¢as v Kreativnih delavnicah, kjer izraZam svojo strast do
umetnosti in umetnikov. Ljubim slikanje in vsak dan se trudim biti kreativna.

Sem Gregor, star 29 let, dinamicen dostavljalec hrane, zaposlen kot platformni delavec, ki se z vsakim narocilom
trudim destaviti smeh in dobro voljo. Rad se ukvarjam s kolesarstvom in potovaniji.

Sem Katja, stara 23 let, in sem na praktiénem usposabljanju v Marketindki agenciji, kjer se u€im vescin prodaje in
kreativnosti. V prostem gasu pisem blog o madi in Zivijenjskem slogu.

Sem Mark, star 30 let, freelancer (samostojni podjetnik), ki ustvarja zgodbe in projekte v svetu osebnega
dopolnilnega dela. Rad raziskujem nove zgodbe in me zanima potovanje v razlicne kulture.

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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PRI.OSH 4: METODRA ONE STEP FORWRED -
VLOSE ZNn UDELEZENZE.

Sem Sara, stara 29 let, zaposlena na podjemni pogodbi v Racunovodski firmi, kjer skrbim za Stevilke in stranke. Sem
strastna kuharica in pogosto pripravljam vecerje za prijatelje.

Sem Peter, star 26 let, zaposlen s pogodbo za doloten gas v telekomunikacijskem podijetju, kjer komuniciram s
strankami, V prostem €asu se ukvarjam s programiranjem in igram video igre.

Sem Nika, stara 21 let, Studentka, ki dela v restavraciji, kjer ustvarjam posebne trenutke za goste. Rada
eksperimentiram s kuhanjem in se uéim novih kulinariénih tehnik,

Sem Andrej, star 34 let, samostojni podjetnik v IT svetovanju, kjer resujem digitalne izzive in prinadam resitve, V
prostem casu rad potujem in raziskujem nove tehnologije.

Sem Eva, stara 27 let, umetnica na avtorski pogodbi, delam za druétvo Kultura v gibaniju, kjer uresnicujem svoje sanje
o umetnosti. Rada pleSem in se ukvarjam z razliénimi umetniskimi izrazi.

Sem Tine, star 24 leta, in delam na érmo kot pomotnik v trgovini, kjer pomagam strankam najti, kar potrebujejo. V
prostem €asu rad igram koZarko in se ukvarjam s Sportom.

Sem Lejla, stara 22 leta, in na prakticnem usposabljanju v medijski higi, kjer odkrivam svet novinarstva in
pripovedovanja zgodb. Rada pisem zgodbe in raziskujem svet novinarstva,

Sem Boris, star 31 let, ustvarjalec z osebnim dopoelnilnim delom, ki gradi mostove med umetnostjo in realnostjo. Rad
se ukvarjam z improvizacijo in gledaliséem.

Sem Lidija, stara 30 let, in delam na podjemni pogodbi v Inovativnih reditvah, kjer razvijam nove ideje za podjetja.
Sem strastna vrtnarka in ljubiteljica narave.

Sem Samo, star 29 let, zaposlen s pogodbo za nedolocen Cas v izobrazevalni ustanovi, kjer navdihujem mlade. V
prostem casu igram kitaro in pisem pesmi,

Sem Tina, stara 26 let, in opravijam &tudentsko delo v turisti¢ni agenciji, kjer pomagam ljudem odkrivati nove kraje.
Rada raziskujem svet in naértujem svoje naslednje potovanje,

Sem Rok, star 25 let, samostojni podjetnik v Spletni prodaji, kjer oblikujem izkugnje za kupce po vsej driavi. Rad se
ukvarjam z oblikovanjem in programiranjem spletnih strani.

Sem Marta, stara 28 let, umetnica na avtorski pogodbi v Galeriji sodobne umetnosti, kjer moje delo govori samo zase.
V prostem Casu se ukvarjam z razliCnimi umetnidkimi projekti in razstavami.

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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PRILOGH 5: METOD ONE STEP FORWARD -

TRDITVE.

Trditve za aktivnost:

Zaradi bolezni si bom vzela bolni3ko, ki bo placana.

Vsak mesec redno prejemam placo in vem, da sem zavarovana.

Osebno zdravstveno zavarovanje je vkljuéeno v mojo placo.

Pred zaéetkom dela sem dobila pisno pogodbo, ki jasna opredeljuje moje pravice.
Letos bom izkoristila svoj dopust in se odpravila na potovanje.

Moje delovno mesto je varno in delodajalec me seznanja z vsemi varmaostnimi pravili.
Vsakic, ko delam nadure, prejmem dodatno platilo.

Znotraj delovnega casa imam dovol] odmaora za pocitek in malico.

Moj delovni &as je dolocen in ne presega 40 ur na teden.

Aktivno sodelujem v sindikatu, ki me zastopa pri delodajalcu.

V primeru odpovedi delovnega razmerja imam pravico do nadomestila..

Moj delodajalec me spodbuja k izobraZevanju in mi nudi moznosti usposabljanja.
Zavedam se svojih pravic in jih aktivno uveljavijam,

Na delovnem mestu sem deleZna enake obravnave in nediskriminacije.

Sodelujem na rednih sestankih, kjer delodajalec obvesca zaposlene o spremembah.
Imam pravico do zaStite osebnih podatkov in zasebnosti na delovnem mestu.
Imam pravico do prostega Casa in ga redno izkoristim za druZenje s prijateljicami.
Zaradi skrbi za otroka bom izkoristila starSevski dopust/nego.

Vsaka leto imam pravico de pladanega dopusta, ki ga lahke izkoristim kadarkoli.

Ma delovnem mestu imam dostop do potrebnih virov in orodij za uspeéno opravljanje dela.
Maja delodajalka mi nudi fleksibilen delovni ¢as, kar mi omogoga usklajevanje dela in Studija.
Vsako leto se udeleZujem delavnic, ki jih za osebni razvoj organizira organizacija, kjer delam.
Imam moznost, da izrazim svoje mnenje in predloge na delovnem mestu.

Moja delodajalka skrbi za redne zdravstvene preglede zaposlenih.

Zaradi dela na terenu imam pravice do povracila stroSkov prevoza.

Moja delodajalka natanéno uposteva zakenodajo o delovnem €asu in odmorih.
Imam pravico do zascite pred mobingom in diskriminacijo na delovnem mestu.
Zaradi izjemnega dela sem prejela bonus in pohvalo od delodajalke.

Moja delodajalka je odprta za ideje in inovacije, ki jih predlagam.

Imam pravico do zdravega in prijetnega delovnega okolja.

Vsak mesec prejemam informacije o novih priloZnostih za napredovanje.

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E Sofinancira
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PRILOGH €: METOD BriROMETER - TRDITVE.

+ Pred nastopom Studentskega dela moram pridobiti $tudentsko napotnico.
DrZi. Nujno naroéi napotnico najmanj en dan pred pricetkom dela.

= Delodajalec lahko zahteva uvajalno obdaobije, ki ni plagano.
Ne dr#i. Delodajalec mora placati tudi éas uvajanjo. Lahko pa t. i. uvajalno delo ali obdobje plada po niZji urni
postavki od postavke, ki jo prejmejo Studentje, ki z delom Ze imajo izkusnje. Placilo pa nikakor ne more in ne
sme biti niZje od minimaine urne postavke. Pri tem mora delodajalec z delavcem Studentom zelo jasno
skomunicirati, da bo obdobje uvajanja placano po niZji urni postavki. To informacijo vedinoma vsebujejo Ze
oglasi za delo, kfer pise, da fe zacetna urna postavka niZja, nato pa se zvisa.

= Minimalno plagilo za delo preko Studentskega servisa je tak3no, kot se dogovorim z delodajalcem.
Ne dréi. Minimalne urne postavke so dolocene in jih mora ne glede na obliko dela delodajalec upostevati,
Primer: Studentska urna postavka za leto 2025 znasa 7,34 € bruto (6,32 € neto).

= Delovni ¢as je lahko daljéi od 8 ur.
Dr#i, delovni £as je lahko daljgi od osmih ur, vendar pa v enem mesecu Student ne sme preseci 21 ur
dodatnega dela. Pri tem pa vsaka dodatna ura dela prinese dodatnih 5 minut odmora

+ Delo, ki ga opravijam preko itudentskega servisa, zahteva vsakodnewvno prisotnost vsaj 8 ur,
ponavadi tudi ob sobotah in nedeljah, tako da delam tudi 7 dni na teden. To je super, saj bom
zasluZila za po€itnice.

Pozor: V sedmih dneh pripada delaveu najmanj 24 ur pocitka skupaj, torej i v enem tednu dela pripada en
cel prost dan. Ce tega delodajalec ne uposteva, sta delodajalec in defavec v prekrsku.

» Delodajalec pravi, da ker delam preko Studentskega servisa, v moj delovnik ni vitet odmor za
malico.
Ne drzi, Tudi pri §tudentskem delu ti pripada pravica do odmora in pocitka. Ce delas 8 ur skupaj, ti v tem
Gasu pripada pol ure odmora, ki se steje v tvoje placane delovne ure. Ce delas krajéo izmeno, ti pripada
sorazmerni odmor (npr. za 4 ure dela 15 minut odmora).

« Delodajalec mi je danes sporoéil, da bom jutri delala Ze oh 8.00 zjutraj, Eeprav sem danes
zakljuila z delom $ele ob enajstih zveter. Ima pravico, da nas razporedi glede na potrebe.
Ni res. Med enim in drugim delovnim dnem ti mora delodujalec omogo€iti najmanj 12 ur pocitka. Ce tega ne
uposteva, je v navzkriZju z zakonom.

= Delodajalci brez teZav (radi) najemajo $tudente.
Na prvi pogled lahko to dri za delodajalca, saj so zanj strodki dela nizki. Prav tako lahko s Studentom ali
dijakom kadarkoli prekine sodelovanje, brez odpovednih rokov in odpravnine. Ce pa vkljucimo Se ostale
vidike, je Studentske delo dolgorocno slabse tudi za delodojalce.

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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PRILOGA €: METODM BRAROMETER - TRDITVE.

« Studentsko delo je dobro za §tudente.
Studentsko delo fe dobro za dijake in Studente, ki vstopajo na trg dela in Zelijo pridobiti delovne izkusnje z
abéasnim in zacasnim delom. Na tak nadin spoznajo trg dela in razlicne delodajalce, prav tako pridobijo
delovne navade. Vsekakor pa morajo biti miadi pozorni, da dela prek napotnice ne opravijajo vsak dan po 8
ur. To lahko kaZe na prikrito delovno razmerje, brez delavskih in socialnih pravic.

= Delo preko Studentskega servisa omogoda pla€an dopust.
To ne drZi. Studentom delavcem ne pripada placana odsotnost v obliki dopusta. Ko Student ne dela, ne
prejme placila. Pravica do placanega dopusta pripada zgolj zaposlenim.

* Delo preko Studentskega servisa omogoca platano bolnisko.
To ne drZi, Studentom delavcem ne pripada pladana odsotnost v obliki bolniske. Ko Student ne dela, ne
prejme placila. Pravica do placane bolniske odsotnosti pripada zgolf zapostenim.

» Delo preko Studentskega servisa se Steje v pokojninsko dobo.
Dréi. S placevanfem 15,5 % prispevkov od zasluzka vsi dijaki in Studentje pridobijo pokojninsko dobo. Ne
stefje pa se v delovno dobo, fa teCe le pri rednem delovnem razmerju.

» Delodajalec mi polovico dela, ki ga opravljam, plaéuje preko studentskega servisa, polovico pa v
gotovini. Pravi, da je zame to bolje kot preko Studentskega servisa, saj dobim viSje izplacilo.
Ni boljSe zate. Placevanje na roke mimo Studentske napotnice je delo na érno. Edina pravna podlaga za
opravijanje studentskega dela je napotnica, to pomeni, da mora biti tudi placilo izvedeno prek napotnice na
tvaj banéni racun. S placilom na roke se delodajalci izognejo placitom obveznih prispevkov in dajatev, tebe
pa o5kodujejo za prispevke,

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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PRILOGH ?: METODM SNETOVFMN.JE -
SSENFARILN.

Scenarij 1

Manca (25 let) je podpisala prvo pogodbo o zaposlitvi za dolocen cas pred dvema letoma. V
tem Casu je podjetje uspesno poslovalo in raslo. Kljub temu da ji pogodba potece cez en
mesec, ji delodajalec ne Zeli ponuditi pogodbe za nedolocen cas. Ponudi ji zaposlitev preko
podjemne pogodbe. Manca je zaradi tega razoCarana, saj si res zZeli Se naprej sodelovati v
tem podjetju.

Scenarij 2

Ana (22 let) dela kot natakarica v kavarni, kjer je zaposlena preko Studentskega servisa.
Delodajalec ji pogosto spreminja urnik brez predhodnega obvestila, zaradi cesar ima tezave
z usklajevanjem $tudija in dela, kar ji povzroca veliko stresa in utrujenosti. Poleg tega
delodajalec redno zamuja s placilom, kar jo postavlja v finangno stisko.

Scenarij 3

Brin (29 let) je samozaposlen v kulturi in ve€ino dela opravi kot ilustrator za podietje, ki
izdeluje majice z umetniskimi potiski. Nedavno je resno zbolel in potrebuje dolgotrajno
zdravljenje, vendar nima dostopa do bolniskega nadomestila, saj ni redno zaposlen. Kljub
Ze vecletnemu sodelovanju z narocnikom, ga ta ne Zeli zaposliti.

Scenarij 4

Favian (18) je nasel svojo prvo delo pri ve€jem podietju, ki se ukvarja z gostinstvom. Dela
preko Studentske napotnice za 6,20 € neto/uro. Delodajalec je v oglasu prvotno promoviral,
da zaposleni pri njih dobijo po 7,10 € neto/uro. Ko je Favian opazil, da mu delodajalec ni
izplacal obljubljene postavke, mu je ta ponudil, da mu lahko za razliko te vrednosti izda bon
za nakup izdelkov v njihovi verigi. Favian ne ve, kaj naj stori, saj nujno potrebuje denar za
najemnino.
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PRILOSH 8: METODM KDO VM LAZE? -

IZ.AVE.

Lahko uporabite predlagane izjave ali pa uporabite spodnjo grafiko in dodate lastne izjave.

Kljub najnizji brezposelnosti v
zgodovini samostojne driave so

mladi fe vedno depriviligirana
skupina na trgu deiq.w_)
|/ ]

I Koligina pravic za delavce se v
le\rj in EU vsako leto manjia.

2 &

Raven brezposelnosti mladih je\
$e vedno vi§ja od sploéne ravni
brezposelnosti.

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
z metodami mladinskega dela (2026).

Veéina mladih v EU se ob prvem
vstopu na trg dela Zaposfi v
poklicu, za katerega so se
izobrazevali.

o N
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lzobrazevanje za nekatere W
o

deficitarne poklice brezplagn
omogoéa tudi ZRSZ.

Preseiek na trgu dela \

predstavljojo menedzerii,
arhitekti, poslovni sekretarji ...

Trenutno je velik problem
pomanjkanje zaposlenih s
strokovnim znanjem in delaveev
za preprosta dela.

Spodbuden je podatek, da se
mladi bolj zanimajo za
deficitarne poklice.

( Stanje na trgu dela v Evropi

je cista drugaénc: od stanja v
Sloveniji.

(Mlcldi na trg dela najpogosteje
vstopajo s podpisom pogodbe
za doloéen éas ali v drugi
prskclrni obliki dela.

Sofinancira
88 E Evropska unija

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
z metodami mladinskega dela (2026).



PRILOSGH 9: METOD#A LABIRINT - ZIVLJEN.ISKE
KfRTICE.
Luka, 25 let - Imas resne teZave z duSevnim zdravjem, zacetno zdravje: 100.

Zatewmno zdravje Dan1 Dan2 Dan4 Dani10 Dan11 Dan20 Dolgorotne pridobljenc zdravje Konéno zdravje

Ana, 22 let - Si mati samohranilka, zacetno zdravje: 95.

Zaferno zdravje  Dan Dan2z Dan4 Dani0 Dan11 Dan20 Dolgorofne pridobljens zdravije KonEno zdravje

Zan, 30 let - Imas otroka in partnerka je trajno nezaposljiva, zacetno zdravje: 80.

Zaletno zdravie  Dan1 Dan2 Dand4 Dani0 Dani11 Dan20 Delgorodne pridobljens zdravie Konno zdravie

Nika, 28 let — Nedavno si okrevala po izgorelosti, zacetno zdravje: 85.

Zatetno zdravje  Dan1 Dan2 Dand4 Dani10 Dan11 Dan20 Dolgorodne pridobljenc zdravie Konéno zdravje

Tina, 24 let - Pri prejsnjem delu si si poSkodovala hrbtenico, zacetno zdravje: 50.
o Y e i sk oy SOOI v b o DOl

Gregor, 29 let - Doma imas dva otroka, zacetno zdravje: 60.

Zafetno zdravie  Dan1 Dan2 Dand4 Dan10 Dan11  Dan20 Dolgoroéna pridobljens zdravje Konéno zdravie

Maja, 21 let - Ponavljas letnik in zgubila si Stipendijo, zaCetno zdravje: 75.

Zafewno zdravje  Dan1 Dan2 Dand4 Danid Dan11  Dan20 Dolgorotne pridobljeno zdravije Konino zdravje

zdravje: 90.

Zatetnozdravie  Dan1 Dan2z Dand4 Dan10 Dan11 Dan20 Dolgorotno pridobljenc zdravje Konéno zdravje

Eva, 23 let - Zmanjkalo ti je denarja za najemnino, zacetno zdravje: 65.

Zafetno zdravje  Dan1 Dan2 Dand4 Dan10 Dan11 Dan20 Dolgoroéno pridobljenc zdravje

Kongno zdravje

Rok, 32 let - Oskrbujes druZinskega clana, ki je invalid, zacetno zdravje: 70.

Zaletno zdravie  Dan Dan2 Dand4 Dani10 Dan!1 Dan20 Delgorotne pridobljenc zdravie Kenino zdravje

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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PRILOGHA 10: METODA LABIRINT - DNEVNI IZZ1V]
IN POSLEDICE

Prilogo lahko natisnete in jo razstriZete po Crtkanih értical in prepognete po pikéastih Erticah, da se posledice ne vidijo.

Dan 1: Ponudba za delo

Izziv: Trenutno nisi zaposlen. Dobié ponudbo za kratkore&ne delo (1-2 tedna) z dobrim plagilom (1000 €
za 7 dni). Sodeloval bo¥ na mednarodnem sejmu, kjer bod delovne naloge usklajeval znotraj ekipe.
Delodajalec si ne zeli skleniti formalnega dogovera o delu (pogodbe, studentski servis ..), vendar
obljublja moznosti delitve dodatnih nagrad za uspeino delo. Kaj storis?

Moinosti:

A) Sprejmes delo, tako kot je.

B) Dogovoris se, da ti delodajalec plaga del vnaprej, kot obliko zavarovanja.
C) Zahtevas sklenitev neke pravne oblike zagasnega dela.

POSLEDICE

A) Sprejmes delo, tako kot je.
Zdravije -10 (Zagotovii si delo, a ostaja$ brez pravne zaidite. Ta negotovost ti povzroéi stres in zmanjia
obéutek varnosti). Posamezniki z otroki izgubijo dedatnih 5 tock zaradi stresa.

B) Dogovoris se, da ti delodajalec plaga del vnaprej, kot obliko zavarovanja.
Zdrcwje -5 (Manjéa finanéna negotovost zmanjia stres, o formalne zaidite ie vedno nimaé}.

C) Zahtevas sklenitev neke pravne oblike za¢asnega dela.

Zdravje -5, dolgoroéno +10 (Tvegat konflikt, a se zaigitié pred zlorabami. Poleg toéno dogoverjenega
plaéi|c‘1, si se uspel dogovoriti tudi za povraédilo strotkov prevoza in malice. Delodajalec pa ti zaradi
vzirajanja pri pogadbi ne zagotovi moinosti za dodatne nagrctde in namigne, da bi delo raje dal komu
drugemu. Kratkoroéno poveéa stres, dolgorogno si mirnejsi).

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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Dan 2: Delo brez odmora

Izziv: Pride$ na prvi delovni dan, dva dni pred zagetkom sejma. Nadrejen ti ob prihodu pojasni, da je
bilo premalo prijav ter da imajo mnogo teZav z organizacijo (slabo vreme, manj predprodcmih vstopnic,
spremembe programa ...). Pojasni, da bo delo bolj naporno, ket je bilo sprva naértovane. Prosi te, da
delas brez premorov, ter obljubi, da zagotovi malico na koncu vsakega delavnika. Kaj storig?

Moinosti:

A) Sprejmes in dela$ brez odmora z zagotovljenim obrokom ob koncu.

B) Tekom dela si vzames krajse pavze, kljub tveganju. Na koncu dela prejmes obrok.
C) Predlagas, da ti organizirai ekipo in poskrbi$ za pavze v izmenah. Sprejmes
dogovor o brezplaénih obrokih.
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POSLEDICE

A) Sprejmes in delas brez odmora z zagotovljenim obrokom ob koncu.

Zdravje -15 (Veselis se postenega plagila, a se izérpas, ker je delo obsezno in naporno. Malice nimaj
plagane, na koncu delovnika pa dobig sponzorski jogurt in burek. Slabe prehranske navade pa ge
dodatno poslabigjo zdravje. Povedas tudi moznast napak in izgorelosti tudi pri prihodnjih delih). Osebe
z zgodovino tezav z izgorelostjo izgubijo dodatnih 5 togk.

B) Tekom dela si vzames krajse pavze, kljub tveganju. Na koncu dela prejmes obrok.
Zdravje -10 [Manjia utrujenost, a tveganje posledic s strani delodajalca. Malice $e vedno nimas
plagane, na kencu delovnika pa dobié le sponzorski jogurt in burek. Kratkoroéno olgjianje, vendar se
vedno slabia prehrancx, prisotna negotovost, stres }

C) Predlagas, da ti organiziraé ekipo in poskrbif za pavze v izmenah. Sprejmes
dogovor o brezplaénih obrokih.

Zdravje 10, dolgoroéno +5 (Dobi¢ upanje v podporo nadrejenih in sodelavcev ter priloznost, da si
poveéa$ variabilen delez plagila. Nadrejeni sicer ni najbolj zadovoljen, a ekipa te podpira, kar
zmanjia tveganje za konflikt in omogodi vsaj minimalne premore. Malice e vedno nimas plagane, na
koncu delovnika pa dobit le sponzarski jogurt in burek. Na zagetku je moien konflikt, a boijii delovni
pogoji pomagaje pri skrbi za zdravje, vendar ne v ce|0ti:].

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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Dan 4: Psihiéno nasilje na delovhem mestu

lzziv: Sejem se je odprl, ti si pa pretekla dva dni pomagal pri vseh moznih opravilih, sqj je bila ekipa
okrnjena in ste si medsebojno pomagcdi_ Delal si oba dni po 9 ur. Nodrejeni je vmes veliko kri¢al na
delavce, zaradi manjii napak, ki so bile posledica slabe organizacije. Redno zaposleni v podjetju
organizatorja so bili velikokrat nesramni ter vzvideni do tebe ter ostalih delavcey, ki so jih najeli za
priloznost sejma. Uro po odprtju je pritel nadrejeni do tvojega delovnega mesta in opazil, da manjka
neka malenkosti, za katero sploh nisi vedel, da jo potrebujes. V izbruhu besa te zmerja z
nesposobneiem ter grozi z zmanjianjem pladila zaradi neopravljenega dela. Kaj storis?

Moinosti:

A) Mirno se opraviéi$ za svojo napako in nadaljujes z delom.

B) Razlofis svojo plat in se skuiai profesionalno pogovoriti z nadrejenim o delovnem
odnosu.

C) Ostro odgovori¥ nadrejenemu, da nisi kriv za napako, in mu poves, naj se nauédi
belje organizirati delo.

POSLEDICE

A) Mirno se opravi&if za svojo napako in nadaljujes z delom.

Zdravje dolgorogno -10 (Zmanjiad tveganje za izgubo dela, a se slabo poéutit, saj vet, da ni bila to
tvoja napaka ter da si naredil vse v svoji moéi za dobro opravijanje dela. Celotna situacija ter strah
pred izgubo plagila lahko povzrogijo stres, nelagodje, obéutek nepraviénosti, padec samozavesti ...
Osebe s tezavami v dutevnem zdravju izgubijo e dodatnih 5 todk.

B) Razlofi$ svojo plat in se skuia$ profesionalno pogoveriti z nadrejenim o delovnem
odnosu.

Zdravje -5, dolgoroéne +10 (Lahko izboljéas situacijo, a tvegai poslabianje odnosa. Mozen konflikt in
stres, a dolgoroéno pridobis samozavest pri pogovarih z nadrejenimi.)

C) Ostro odgoverié nadrejenemu, da nisi kriv za napako, in mu poves, naj se nauéi
bolje organizirati delo.

Zdrcwje 15, do|goroéno +5 {chdrejenegq mocéno razjezis, krigi nate in e bo|j grozi z zmunj§unjem
plagila. V ekipi zavlada napetost, a kljub temu ostanes pri delu, saj ga nujno potrebujei. Kratkoroéno
modan stres ter ne|agcdje, dalgcroéno pa obéutek zadoiéenja, ker si se postavil zase.)

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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Dan 10: Nesigurnest glede nadaljnjega sodelovanja

Izziv: Mine devet dni od zadetka dela ter skoraj teden od zagetka sejma, ki se jutri zakljugi. Delo se ti je
zdelo prijetno, zanimivo in nekakeo izpopolnjujode. Nadrejeni so potrdili, da pladajo vse delo tudi v
drugem tednu sodelovanja po dogovorjenih pogojih v sorazmernem delezu, glede na tas sodelovanja.
Sejem se bliza koncu, ti pa & vedno ne ves, ali bo sodeloval pri zakljuénih opravilih. Delovne naloge so
se v tem &asu Ze spremenile od prvotnih in vkljuéujejo tudi druga, nakljuéna dela. Hkrati ima¥ 2e druge
ponudbe za delo, ki bi jih lahko sprejel. Kaj storig?

Moinosti:

A) Normalno hedis na delo in éakai na informacije od nadrejenega.

B) Pogovorii se z nadrejenim o nadaljnjem sodelovanju ter priloinostih za
dolgoroéno sodelovanje.

C) Odloé&no postavié rok, do kdaj zelif izvedeti odloéitev, sicer odidet.

POSLEDICE

A) Normalno hodig na delo in &akai na informacije od nadrejenega.

Zdravje -10 (Ohranié moinost dodatnega zasluika, a ostajat pod stresom zaradi negotovosti in
pomanjkanja jasnih informacij). Vsi posamezniki, ki doma skrbijo za nekoga, zgubijo ¢e dodatnih 5 tosk
zdravja zaradi stresa pri usklajevanju oskrbe.

B) Pogovorif se z nadrejenim o nadaljnjem sodelovanju ter priloinostih za
dolgoroéno sodelovanje.

Zdravje -5, dolgoroéna +10 (Pogovor ti lahko prinese vedjo jasnost in priloznost za stabilnejie delo, a
tvegat stres zaradi negotovosti in morebitne zavrnitve. Ce se izkaie, da dolgoroénega sodelovanja ni,
si lahko razo&aran, vendar pridobi izkuinje pri pogajanju in postavljanju vpraianj glede delovnih
razmer).

C) Odloé&no postavi rok, do kdaj zelif izvedeti odlo&itev, sicer odides.
Zdravje -5 (Kratkoro&no izgubit del prihedka, vendar si zagotovit boljte delovne razmere in veé 2asa

za okrevanje ter druge priloznosti.). Dodatno zmanjianje zdravja je pri posamezniky, ki ima psa, saj ne
ve, ali naj nadaljuje z zdravljenjem.

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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Dan 11: Preobremenjenost in utrujenost

Izziv: Sejem se je zakljuéil, nadrejeni pa ti je ponudil sodelovanje ¢e za par dni, da dosezet polna dva
tedna. Medtem si ze sprejel drugo delo, ki ga opravljai po koncu dela na sejmu. Tvoj delovni &as se
podaljivje, delo postaja naporne, vsak dan pa z zamude prihojas na druge delo. Obéutié utrujenost in
zaénet razmitljati, kakeo dolgo lahko ¢e nadaljuje s takénim tempom. Kaj storit?

Moinosti:

A) Dela naprej brez pritoievanja.
B) Doloéis si mejo in zavrnes nadure.
C) Prenehas z delom.

POSLEDICE

A) Dela¥ naprej brez pritozevanja.
Zdravje -15 (Veseli te ved|i zaslutek, a si popolnoma izérpan. Zaradi precbremenjenosti in pomanjkanja
poditka postanet bolj dovzeten za bolezni, obéutié prve znake prehlada.)

B) Doloéis si mejo in zavrnes nadure.

Zdravje --5 [Polutit se bolj stabilno, saj ves, da bot ohranil energijo za drugo delo in te vedno imel
dober zasluzek. Kljub temu ostajai v negotovosti, saj obstaja moznost, da te nadrejeni zaradi tvoje
odloditve ne bo ves potreboval. Obenem te obéutii utrujenost zaradi usklajevanja dveh sluzb hkrati.)

C) Prenehas z delom.
Zdravje -5, dolgoroéno +5 (Kratkoroéno izgubi¥ del prihodka, vendar si zagotovit boljse delovne

razmere in ved &asa za ckrevanje ter druge priloZnosti.). Dodatnih 5 tock zdravia izgubijo vsi tisti, ki
imajo finanéne tezave,

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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Dan 20: Zamujanje plagil

lzziv: Od zakljutka dela je minilo pet dni, zdaj pa si te zaposlen z drugimi projekti. Plagilo za prvi teden
si ze prejel, a drugi del g ni bil nakazan. Kljub dogovorjenemu roku plagila denarja e vedno ni na
tvojem racunu. Nudrejeni ti je véeraj zugotoviL da bo nakazilo opruv|jeno danes, vendar denurju ie ni.
Kaj storis?

Moinosti:

A) Odlogis se po&akati $e nekaj dni in upas, da bo plagilo kmalu prispelo.

B) Stopis v stik z delodajalcem in jasno zahtevas nakazilo, kot je bilo dogoverjeno.
C) Posvetujeé se z organizacijami, ki se borijo za delavske pravice (inipektorat,
sindikati, brezplagna pravna pomoé, razliéne NVO,...)

POSLEDICE

A) Odlogis se poéakati $e nekaj dni in upai, da bo plagilo kmalu prispelo.

Zdravje -10 (Izognet se konflikty, a tvegat daljfe obdobje negotovosti in poveéad moznost potencialnih
novih konfliktov.) Pasamezniki, ki se sootajo s finanénimi tezavami, izgubijo e dodatnih 5 togka zdravja
zaradi stresa.

B) Stopis v stik z delodajalcem in jasno zahtevas nakatzilo, kot je bilo dogovorjeno.
Zdravje -5 (Mozen konflikt, a tudi vegja moinost plagila. Stres, a moznost pozitivnega izida.)

C) Posvetujei se z organizacijami, ki se borijo za delavske pravice (Inipektorat,
sindikati, brezplagna pravna pomoé, razliéne NVO,...)

Zdravje 10, dolgoroéno +20 (Postopek iskanja pomoéi je na zadetku zahteven in ti vzame éas ter
energijo, vendar dolgoroéno izboljia tvojo situacijo in ti pomaga razumeti tvoje pravice. Poleg
resevanja svoje situacije prispevai tudi k izboljsanju delovnih razmer za druge, kar ti daje obéutek
zadovoljstva in praviénosti.)

Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine E - Sofinancira
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PRILOSA 11: METODRA MO.JIN SANJISKR SLUZBN -
VPRASFALNIK Zi UDELEZENCE.
1.Kaj sem po poklicu oz. kaksno delo opravijam?
2.Kak3na je moja oblika zaposlitve?

3.Kaj mi je najbolj v3e& pri delu?

4.Kako poteka moj delovnik (kdaj zacnem, koncam, kdaj in kakSen odmor za malico imam - imamo
menzo, grem ven na kosilo ...)?

5.KolikSno odgovornost nosim in keliksno placilo prejemam?
6.Ali delam sama ali v ekipi?

7.Kaksni so odnosi med oZjimi sodelavkami in v podjetju (formalni, hierarhitni, neformalni,
nehierarhicni, sodelovalni ...)?

8.Kje delam (v podjetju, na terenu, od doma, kombinacije)?
9.Kaj mi je pri delu manj vie&?

10.Katere vrednote ima delovno okolje in kako se odraZajo?

Sofinancira Priloga je del priroénika Sindikalne vsebine
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PRILOGH 12: METOD KVIZ - VPRASALNIK Zi
UDELEZENZE.

1. Kaj je pogosto znacilno za prekarno delo?
A) MozZnost napredovanja in stalna izobraZevanja.
B) Visoka plaga in dolgi dopusti.

C) Delo brez zagotavljene dolgoroéne stabilnosti.

2.DrZi ali ne dri: "Prekarno delo je vedno zagasno."?
A) Dri.
B) Ne drzi.

3. Katera od spodnijih situacij bi lahko bila primer prekarnega dela?
A) Delo za nedoloden éas v manjsem podjetju.
B) Delo preko Studentske napotnice z elementi rednega delovnega razmerja.
C) Delo v mednarodnem podjetju s pogodbao za dolocen Eas.

4.Katere posledice lahko dolgotrajna prekarnost pusti na posamezniku?
A) Bolj3a pripravijenost na trg dela.
B) Vetja negotovost pri naértovanju prihodnosti.
C) Prekomerna spotitost zaradi mozZnosti lastnega izbora dopusta.

5.Kaj mislis, da lahko mladi naredite za boljSo informiranost o svojih pravicah?
A) Preberem zakone in pravila o delu, dostopna na spletu.
B) Pogovarjam se z vrstniki in iS¢em informacije na druzbenih omrezjih.
C) Udelezim se delavnic in izabraZevanj o delavskih pravicah.
D) Vse zgoraj nasteto.

6.Dri ali ne drZi: "Prekarnost vpliva tudi na duSevno zdravje mladih."?
A) Drzi.
B) Me drii.

7.Katere kritve v oglasih za delo poznas?

8. Kateri poklici, po tvojem mnenju, najbolj pogosto vkljutujejo prekarne oblike dela? (MoZnih je veé odgovorov)
1.) Utitelji.
2.) Glasbeniki in umetniki.
3.) Strojniki.
4.) Gostinski delavci.
5.) Elektritarji.
6.) Programerji.
7.) Pravniki.
8.) Komunalni delavci.
9.) Politiki.
10.) Zdravniki.
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PRILOCH 12: METODMA KVIZ - VPRASALNIK 2
UDELEZENZE.

9.0znati elemente delovnega razmerja:
- Delo v prostarih podjetja.
- Delo za pladilo.
- Delo po navodilih in pod nadzorstvom delodajalca.
- Datum pricetka dela, kraj opravljanja dela in osnovna placa.
- Samostojno opravljanje dela.
- Nepretrgano opravljanje dela.
- Prostovoljna vidjugitev delavea v organiziran delovni proces delodajalea.

10.Zakaj je prekarno delo teZavno?

11.5o0 ti bile kdaj kr3ene delavske ali socialne pravice?
A) Nikoli.

B) Nekajkrat.

C) Veckrat.

12.Kaj mislig, da bi morala drZava storiti, da za3&iti mlade pred prekarnostjo?
13.Katere informacije iz danadnjega usposabljanja/delavnice ti bodo ostale v spominu? Kaj novega si izvedel?

14. Glede ¢esa si zdaj, po delavnici/usposabljanju bolj samozevesten za podajanje nasvetov prijateljem, znancem?
1.) Kako mora izgledati pladilna lista.

2.) Kak3na je povezava med prekarnostjo in zdraviem delavca.

3.) Na kaj biti pozoren pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi.

4.) Kako je sestavijen trg dela.

5.) Kaj pomeni prekarno delo in kako ga prepoznati.

6.) Katere so kriitve v oglasih za delo.

7.) Kje dobiti dodatne informacije o delavskih in socialnih pravicah.

8.) Kaj okvirno doloa ZDR-1.

9.) Delavske in socialne pravice, ki jih imajo delavei v razlicnih delovnih razmerjih.
10.) Kam se obrniti za pomot pri reSevanju teZav na podrodju dela.

15.Bi Se kaj sporo€il izvajalcu delavnice/usposabljanja?
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