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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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1. KAJ JE PREKARNO DELO?

Namen aktivnosti: Udeleženke spoznajo pojem prekarno 
delo.

Vsebina: Prekarnost je vsaka negotova oblika dela, pri 
kateri delavka nima polne socialne varnosti. Delavki ne 
pripadajo delavske pravice, plačilo za opravljeno delo pa je 
ponavadi manjše od plačila redno zaposlenih. Prekarnost je 
bolj pogosta pri določenih skupinah oseb, kot so mladi, težje 
zaposljivi, starejši, ženske, ali pa pri določenih poklicnih 
skupinah, na primer delavci v gostinstvu. Posledice in vplive 
prekarnosti pa čuti celotna družba. 

Dodatni viri:

- Kresal Šoltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna 
fakulteta, Založba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020. 

- Kanjuo-Mrčela, Aleksandra; Ignjatović; Miroljub. Od prožnosti do prekarnosti dela : stopnjevanje negativnih 
sprememb na začetku 21. stoletja. Teorija in praksa, letnik 52, št. 3. Univerze v Ljubljani, Fakulteta za družbene 
vede, 2015. 

- Breznik, Maja; Čehovin Zajc, Jožica. Prekarizacija standardnega in nestandardnega zaposlovanja v Sloveniji 
(2005–2019). Teorija in praksa, letnik 58, št. 1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za družbene vede, 2021. 

FOTOGOVORICA

Trajanje: 40 min.

Pripomočki: Natisnjene fotografije (Lahko tudi Dixit 
kartice).

Potek aktivnosti (20 min):

Izbiranje kartic in predstavitev izbire (15 min): Na tla ali na 
mizo pred udeleženkami razporedite zbirko fotografij ali 
kartic, ki prikazujejo različne motive (slike iz okolja, abstraktni 
motivi ipd.). Udeleženke povabite, da si vsaka izbere eno 
fotografijo, ki jo najbolj nagovarja, jo asociira oziroma po 
njenem mnenju simbolizira prekarnost. Vsaka udeleženka na 
koncu pokaže svojo izbrano sliko in podeli svoj razmislek.

Predstavitev definicije (5 min): Mladinska delavka na koncu 
pove, kaj je “uradna”, točna definicija prekarnega dela 
oziroma prekarnosti. Temu sledi refleksija.

Refleksija (20min):

Kako se skozi fotografijo odražajo vaše lastne izkušnje s 
prekarnostjo? Vidite kakšne skupne lastnosti vaših 
fotografij? Kako se je vaša predstava prekarnosti razlikovala 
od definicije? Če bi morali izbrati drugo fotografijo, ki 
prikazuje “nasprotje prekarnosti”, kakšna bi bila? Kaj bi 
predstavljala? Kako se prekarno delo kaže v vašem 
vsakdanjem življenju ali v življenju ljudi, ki jih poznate? 

Priporočila: Poskrbite, da imate dovolj fotografij, da 
udeleženkam omogočite pestro izbiro in dopustite različne 
interpretacije.
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- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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2. KAKŠNE OBLIKE DELA 
POZNAMO?

Namen aktivnosti: Udeleženci razlikujejo različne oblike 
dela in vedo, katere delavske in socialne pravice zagotavlja 
katera od oblik.

Vsebina: Oblike dela, ki niso zaposlitev s pogodbo o 
zaposlitvi za (ne)določen čas, spadajo med atipične oziroma 
prekarne. Delavske in socialne pravice, ki jih prinaša Zakon o 
delovnih razmerjih in kolektivne pogodbe, pripadajo zgolj 
zaposlenim delavcem. Mednje sodijo plačana bolniška 
odsotnost, plačan dopust, regres, dodatki, odpravnina, 
povračila stroškov za prevoz in prehrano. Delavci, ki 
opravljajo prekarno delo, pa teh pravic niso deležni ali pa jim 
pripadajo zgolj v manjši meri. Vse prekarne oblike, razen dela 
na črno, prinašajo pokojninsko dobo in plačane prispevke v 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje. V manjši meri so do 
plačane bolniške odsotnosti upravičeni tudi samostojni 
podjetniki, ostalih pravic pa prekarne oblike dela ne 
prinašajo.

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

UGANI KDO?

Trajanje: 45–60 min.

Pripomočki: Natisnjene kartice, natisnjene tabele in pisala.

Potek aktivnosti (25–40 min):

Delitev v pare, delitev pripomočkov in razlaga navodil (15 
min): Skupino razdelite v pare. Vsakemu paru date tri 
komplete kartic, na katerih so zapisane različne oblike dela 
(npr. delo preko študentske napotnice, delo preko podjemne 
pogodbe, delo za določen čas ipd.). Vsak igralec prejme en 
komplet kartic, ki jih razporedi predse z vidnim napisom. Tretji 
komplet par premeša in obrne z napisom navzdol ter ga 
postavi ob igralno površino.

Igranje igre (10–25 min): Igro začnejo tako, da vsak igralec 
izbere eno kartico s kupa kartic. Kartice ne pokaže soigralcu. 
Igralci nato izmenično postavljajo vprašanja, na katera 
nasprotnik odgovarja z da ali ne. Na podlagi odgovorov 
igralec obrača ali pokriva kartice z vrstami dela, dokler ne 
ostane samo ena. Cilj igre je odkriti, katera oblika dela je 
napisana na nasprotnikovi kartici. Če se zadnja kartica ujema 
z nasprotnikovo izbrano, igralec uspešno zaključi igro.

Igro lahko prilagodite glede na starost in sposobnosti 
skupine, s katero delate, saj omogoča več različnih načinov 
igranja oziroma uporabe. 

Igro lahko uporabite kot uvodno aktivnost, pri kateri se 
udeleženci preizkušajo  v poznavanju vrst dela. Pri tej obliki 
se bodo igralci predvidoma težje znašli, ker je to področje 
zelo kompleksno, kar zna povzročiti manjšo ‘’frustracijo’’. S 
tem lahko prikažete, kako ste tudi v življenju ‘’vrženi’’ na trg 
dela, kjer se morate znajti med vsemi informacijami. Morate 
paziti, da nimate v usposabljanje ali delavnico vključenih 
preveč aktivnosti s tako ''frustracijo''. 
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Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
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Lahko jo uporabite kot zaključno metodo (Follow up), v okviru 
katere preverjate znanje o lastnostih različnih vrst dela.

Vsakemu igralcu lahko date preglednico, v kateri so 
razčlenjene vse oblike dela po njihovih lastnostih, kar lahko 
služi kot pripomoček oziroma "plonk listek". V tem primeru 
aktivnost podaljšajte, saj preglednica zahteva več časa za 
uporabo in razumevanje. Kot alternativo lahko vsakemu 
igralcu dodelite tri jokerje – možnost, da vas trikrat prosi za 
pomoč.

Pri refleksiji naslavljajte situacijo, predstavljeno v igri. Ko 
govorite o "slabih" oblikah dela, je ključno izpostaviti, da te 
oblike same po sebi niso nujno slabe, ampak postanejo 
neustrezne, kadar vključujejo elemente delovnega razmerja, 
čeprav za to niso namenjene. Takrat ponavadi služijo zgolj 
zmanjševanju administracije ali zniževanju stroškov 
delodajalcev, kar ni njihov pravi namen.

Vprašanja lahko služijo kot orodje za vodenje udeležencev 
skozi aktivnost. Pomembno je preučiti preglednico vnaprej in 
si pripraviti ustrezna vprašanja, prilagojena ciljni skupini.

Primeri vprašanj:
• Ali imaš kot delavec plačano bolniško odsotnost?
• Ali ti pripada regres?
• Ali bi tvoje delo lahko opravljal dijak/študent?
• Ima tvoje plačilo zakonsko podlago?
• Ali ti delodajalec plačuje tudi bolniško odsotnost?
• Ali si prekarni delavec?
• Ali imaš pravico do letnega dopusta?
• Imaš delodajalca? 

Igralne kartice in preglednica vrst dela ter njihovih lastnosti
so na voljo v prilogi oz. na koncu dokumenta.

Refleksija (20 min): 

Kaj vas je presenetilo pri razporejanju ali uganjevanju kartic? 
Kakšne razlike ste opazili med različnimi deli? Ste se ob 
kakšni kartici spomnili na lastno izkušnjo ali izkušnjo koga iz 
vašega okolja? Kako ste se počutili ob raziskovanju različnih 
oblik dela? So vam smiselne? Kakšne oblike dela so dobre 
za delavca? Kaj razumemo pod slabe oblike? Katere pravice 
so vam pomembne trenutno? Ali mislite, da se bodo vaše 
potrebe spreminjale skozi čas?

Priporočila: Metodo lahko uporabite na več načinov, 
prilagodite jo skupini. Predhodno se dobro pripravite in 
preučite različne oblike dela. Nujno je, da je metoda podprta 
z obrazložitvijo in predstavitvijo lastnosti dela.
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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3. ELEMENTI DELOVNEGA 
RAZMERJA

Namen aktivnosti: Udeleženke znajo prepoznati obstoj 
delovnega razmerja (tudi če je to prikrito).

Vsebina: Delovno razmerje obstaja, ko obstajajo elementi 
delovnega razmerja. Elementi delovnega razmerja obstajajo, 
ko se delavec prostovoljno vključi v organiziran delovni 
proces delodajalca, delo opravlja za plačilo, osebno, 
nepretrgano in po navodilih ter pod nadzorom delodajalca.

Dodatni viri:

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, št. 21/13 (s sprem.), čl. 4., 13., 
18.

- Sindikat Mladi plus (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus, str. 3–4.

KREATIVNO IZRAŽANJE

Trajanje: 50–65 min.

Pripomočki: Pripomočki so odvisni od metod, ki jih 
ponudite udeleženkam – npr. papir z vrisanimi kvadratki in 
pisala za ustvarjanje stripa, digitalne naprave za ustvarjanje 
memov.

Potek aktivnosti (35–50 min): 

Razlaga navodil, delitev pripomočkov in razlaga vsebine (10 
min): Udeleženke razdelite v skupine od 3 do 5 oseb. Vsaka 
skupina dobi list z opisom petih elementov delovnega 
razmerja (glej dodatni vir: Pogodba o zaposlitvi). Skupinam 
date 10 minut, da uskladijo razumevanje vseh petih 
elementov. Nato odprete pogovor z vprašanjem: “Kaj za 
delavca pomeni, če so vsi elementi delovnega razmerja 
prisotni?” Razložite, da v primeru prisotnosti vseh petih 
elementov delavcu pripada pogodba o zaposlitvi.

Delo po skupinah (15–30 min): Skupine spodbudite, da na 
kreativen način podprejo vrstnike pri prepoznavanju 
elementov delovnega razmerja. Lahko se poslužijo različnih 
medijev; memi, strip, fotozgodba, skeč ipd. Na voljo imajo do 
30 min. 

Predstavitev rezultatov (10 min): Na koncu vsaka skupina 
pokaže svoje rezultate, nato pa jih povabimo v skupno 
refleksijo.

Refleksija (15 min): 

Kako je ustvarjanje izdelka vplivalo na vaše razumevanje 
posameznih elementov delovnega razmerja? Menite, da je 
razumevanje teh elementov pomembno za tebe kot delavko? 
Kaj pomeni, da smo v prikritem delovnem razmerju? Kaj lahko 
naredimo, če ugotovimo, da smo v njem?
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Priporočila: Izdelke lahko delite preko družbenih omrežij za 
ozaveščanje mladih v njim prijaznem jeziku. Poleg tega lahko 
izdelke zberete v galeriji, ki lahko služi kot vir navdiha 
naslednjim skupinam pred ustvarjanjem, s čimer zmanjšamo 
tveganje, da skupine doživijo začetno blokado. 
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4. POGODBA O ZAPOSLITVI

Namen aktivnosti: Mladim predstaviti vsebino pogodbe o 
zaposlitvi, kaj so njeni sestavni deli, predpisi, ki jo urejajo.

Vsebina: Pogodba o zaposlitvi je pravni akt, sklenjen med 
delavcem in delodajalcem. V njej so opredeljene 
medsebojne pravice in obveznosti. Sklenjena mora biti 
vedno, ko obstajajo elementi delovnega razmerja, saj edina 
omogoča vse delavske in socialne pravice, opredeljene v 
Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) in kolektivnih 
pogodbah. Opredeljena je v ZDR-1.

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus, str. 3-4.

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, št. 21/13 (s sprem.), čl. 4., 13. in 
18.

KVIKI KVIZ

Trajanje: 40 min.

Pripomočki: Pametne naprave, projektor ali ekran.

Potek aktivnosti (20 min): 

Razlaga navodil (5 min): Pripravite Kahoot kviz z vprašanji, ki 
temeljijo na sestavinah pogodbe o zaposlitvi. Vsako 
vprašanje naj bo v obliki trditve, pri kateri udeleženci 
glasujejo, ali je določena sestavina pogodbe obvezna ali ne 
(primer: "Trajanje pogodbe je ključna sestavina pogodbe o 
zaposlitvi."). V možnostih naj bodo na voljo odgovori "Da" in 
"Ne".

Izvedba kviza (15 min): Mladinski delavec prebere vsako 
trditev na glas in udeleženci nato glasujejo v Kahootu. Ko vsi 
odgovorijo, MD pove pravi odgovor in spodbudi udeležence 
k diskusiji.

Primere trditev, ki jih lahko uporabite pri kvizu najdete v 
prilogi priročnika.

Refleksija (20 min): 

Kateri členi se vam zdijo najpomembnejši in zakaj? Katere 
člene, menite, delodajalci pogosto pozabijo? Zakaj je 
pomembno, da poznamo elemente? V kolikšni meri se lahko 
delavec pogaja pri oblikovanju pogodbe? Bi dodali še 
kakšno zakonsko določeno sestavino v pogodbo o 
zaposlitvi? Se vam zdi, da se bodo v prihodnosti te sestavine 
spremenile glede na spremembe na trgu dela? Če ja, kako?

Priporočila: Vprašanja prilagodite starosti in predznanju 
udeležencev, da bo kviz ustrezno izzivalen. Aktivnost je 
možno izvajati tudi brez pomoči Kahoota, tako da udeleženci 
npr. dvigujejo roke ali papirčke različnih barv, ki pomenijo da 
ali ne.
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• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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4. POGODBA O ZAPOSLITVI

Namen aktivnosti: Mladim predstaviti vsebino pogodbe o 
zaposlitvi, kaj so njeni sestavni deli, predpisi, ki jo urejajo.

Vsebina: Pogodba o zaposlitvi je pravni akt, sklenjen med 
delavcem in delodajalcem. V njej so opredeljene 
medsebojne pravice in obveznosti. Sklenjena mora biti 
vedno, ko obstajajo elementi delovnega razmerja, saj edina 
omogoča vse delavske in socialne pravice, opredeljene v 
Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1) in kolektivnih 
pogodbah. Opredeljena je v ZDR-1.

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus, str. 3-4.

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, št. 21/13 (s sprem.), čl. 4., 13. in 
18.
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Trajanje: 40 min.

Pripomočki: Pametne naprave, projektor ali ekran.

Potek aktivnosti (20 min): 

Razlaga navodil (5 min): Pripravite Kahoot kviz z vprašanji, ki 
temeljijo na sestavinah pogodbe o zaposlitvi. Vsako 
vprašanje naj bo v obliki trditve, pri kateri udeleženci 
glasujejo, ali je določena sestavina pogodbe obvezna ali ne 
(primer: "Trajanje pogodbe je ključna sestavina pogodbe o 
zaposlitvi."). V možnostih naj bodo na voljo odgovori "Da" in 
"Ne".

Izvedba kviza (15 min): Mladinski delavec prebere vsako 
trditev na glas in udeleženci nato glasujejo v Kahootu. Ko vsi 
odgovorijo, MD pove pravi odgovor in spodbudi udeležence 
k diskusiji.

Primere trditev, ki jih lahko uporabite pri kvizu najdete v 
prilogi priročnika.

Refleksija (20 min): 

Kateri členi se vam zdijo najpomembnejši in zakaj? Katere 
člene, menite, delodajalci pogosto pozabijo? Zakaj je 
pomembno, da poznamo elemente? V kolikšni meri se lahko 
delavec pogaja pri oblikovanju pogodbe? Bi dodali še 
kakšno zakonsko določeno sestavino v pogodbo o 
zaposlitvi? Se vam zdi, da se bodo v prihodnosti te sestavine 
spremenile glede na spremembe na trgu dela? Če ja, kako?

Priporočila: Vprašanja prilagodite starosti in predznanju 
udeležencev, da bo kviz ustrezno izzivalen. Aktivnost je 
možno izvajati tudi brez pomoči Kahoota, tako da udeleženci 
npr. dvigujejo roke ali papirčke različnih barv, ki pomenijo da 
ali ne.
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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5. KAKO OVREDNOTITI RAZLIČNE 
OBLIKE DELA Z VIDIKA PRAVIC 
TER STABILNOSTI?

Namen aktivnosti: Mladi spoznavajo če in katere delavske 
in socialne pravice pripadajo delavkam v različnih oblikah 
dela. Na eni strani delavkam s pogodbo o zaposlitvi, na drugi 
delavkam v atipičnih oziramo prekarnih oblikah dela.

Vsebina: Vse delavske in socialne pravice pripadajo zgolj 
tistim delavkam, ki so v rednem delovnem razmerju, torej so 
zaposlene s pogodbo o zaposlitvi (za nedoločen čas, 
določen čas oziroma s krajšim delovnim časom). Nekatere 
od teh pravic so: plača, pravica do odmora (med delom, med 
dvema zaporednima delovnikoma, tedenski počitek), dopust, 
regres za letni dopust, pravica do povračila stroškov dela 
(nadomestilo za malico, prevoz, dnevnice …), plačana 
bolniška odsotnost, pokojnina … Delavkam, ki delajo v eni od 
atipičnih oziroma prekarnih oblik dela (npr. študentsko delo, 
delo po avtorski/podjemni pogodbi, s. p., osebno dopolnilno 
delo, platformno delo) večina teh pravic ni zagotovljena.  

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Študentski servis, d. o. o. Pogosta vprašanja.

- Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Začasno in občasno delo 
dijakov in študentov. 

- Slovenska poslovna točka. Avtorska pogodba.

- Slovenska poslovna točka. Podjemna pogodba.

- E-uprava RS. Osebno dopolnilno delo.

- Finančna uprava RS. Osnove za plačilo in zneski prispevkov za socialno varnost.

ONE STEP FORWARD

Trajanje: 80 min.

Pripomočki: Natisnjene vloge, vprašanja in tabela z 
oblikami zaposlitev, ki je v prilogah.

Potek aktivnosti (40 min): 

Razdelitev pripomočkov in razlaga navodil (20 min): 
Udeleženkam razdelite različne vloge, ki so zapisane na listu 
(vloge so razdeljene glede na zaposlitev), prav tako vsem 
date tabelo, ki opredeljuje pravice glede na obliko zaposlitve. 
Udeleženke pozovete, da si svoje vloge preberejo, prav tako 
pa date dovolj časa, da si v tabeli uspejo pogledati, katere 
pravice jim pripadajo glede na njihovo vlogo (obliko 
zaposlitve). Pojasnite namen aktivnosti in pravila igre. 
Udeleženke se fizično postavijo na začetno črto, vse v isti 
liniji. 

Izvajanje aktivnosti (20 min): Preberite trditve, ki so 
povezane s socialnimi in delavskimi pravicami (npr. pravica 
do plačanega dopusta). Udeleženke, ki na podlagi svoje 
vloge ocenijo, da trditev za njih velja, se premaknejo korak 
naprej. Tiste, za katere ne velja, ostanejo na mestu. Po več 
trditvah, ko je že vidno, da so nekatere udeleženke ostale 
zadaj, nekatere so se pa lahko premaknili naprej, povabite 
udeleženke, da pogledajo po prostoru. Tisto, ki se ji je uspelo 
premakniti najdlje, pozovete, da prebere svojo vlogo in kako 
se počuti ob tem, da je prišla najdlje. Enako naredite s tisto, 
ki se je premaknila najmanj. Pozovite še nekaj udeleženk, da 
preberejo svojo vlogo (predlog: v tem krogu pokličite 
udeleženke glede na njihovo obliko zaposlitve, da bodo vse 
oblike zaposlitve prebrale svoje vloge). Spodbudite razpravo 
o občutkih, ki jih to vzbuja, in o razlikah v premikih. Skozi 
pogovor tudi jasno izražajte, katere pravice pripadajo kateri 
izmed oblik zaposlitev.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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5. KAKO OVREDNOTITI RAZLIČNE 
OBLIKE DELA Z VIDIKA PRAVIC 
TER STABILNOSTI?

Namen aktivnosti: Mladi spoznavajo če in katere delavske 
in socialne pravice pripadajo delavkam v različnih oblikah 
dela. Na eni strani delavkam s pogodbo o zaposlitvi, na drugi 
delavkam v atipičnih oziramo prekarnih oblikah dela.

Vsebina: Vse delavske in socialne pravice pripadajo zgolj 
tistim delavkam, ki so v rednem delovnem razmerju, torej so 
zaposlene s pogodbo o zaposlitvi (za nedoločen čas, 
določen čas oziroma s krajšim delovnim časom). Nekatere 
od teh pravic so: plača, pravica do odmora (med delom, med 
dvema zaporednima delovnikoma, tedenski počitek), dopust, 
regres za letni dopust, pravica do povračila stroškov dela 
(nadomestilo za malico, prevoz, dnevnice …), plačana 
bolniška odsotnost, pokojnina … Delavkam, ki delajo v eni od 
atipičnih oziroma prekarnih oblik dela (npr. študentsko delo, 
delo po avtorski/podjemni pogodbi, s. p., osebno dopolnilno 
delo, platformno delo) večina teh pravic ni zagotovljena.  

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Študentski servis, d. o. o. Pogosta vprašanja.

- Republika Slovenija, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Začasno in občasno delo 
dijakov in študentov. 

- Slovenska poslovna točka. Avtorska pogodba.

- Slovenska poslovna točka. Podjemna pogodba.

- E-uprava RS. Osebno dopolnilno delo.

- Finančna uprava RS. Osnove za plačilo in zneski prispevkov za socialno varnost.

ONE STEP FORWARD

Trajanje: 80 min.

Pripomočki: Natisnjene vloge, vprašanja in tabela z 
oblikami zaposlitev, ki je v prilogah.

Potek aktivnosti (40 min): 

Razdelitev pripomočkov in razlaga navodil (20 min): 
Udeleženkam razdelite različne vloge, ki so zapisane na listu 
(vloge so razdeljene glede na zaposlitev), prav tako vsem 
date tabelo, ki opredeljuje pravice glede na obliko zaposlitve. 
Udeleženke pozovete, da si svoje vloge preberejo, prav tako 
pa date dovolj časa, da si v tabeli uspejo pogledati, katere 
pravice jim pripadajo glede na njihovo vlogo (obliko 
zaposlitve). Pojasnite namen aktivnosti in pravila igre. 
Udeleženke se fizično postavijo na začetno črto, vse v isti 
liniji. 

Izvajanje aktivnosti (20 min): Preberite trditve, ki so 
povezane s socialnimi in delavskimi pravicami (npr. pravica 
do plačanega dopusta). Udeleženke, ki na podlagi svoje 
vloge ocenijo, da trditev za njih velja, se premaknejo korak 
naprej. Tiste, za katere ne velja, ostanejo na mestu. Po več 
trditvah, ko je že vidno, da so nekatere udeleženke ostale 
zadaj, nekatere so se pa lahko premaknili naprej, povabite 
udeleženke, da pogledajo po prostoru. Tisto, ki se ji je uspelo 
premakniti najdlje, pozovete, da prebere svojo vlogo in kako 
se počuti ob tem, da je prišla najdlje. Enako naredite s tisto, 
ki se je premaknila najmanj. Pozovite še nekaj udeleženk, da 
preberejo svojo vlogo (predlog: v tem krogu pokličite 
udeleženke glede na njihovo obliko zaposlitve, da bodo vse 
oblike zaposlitve prebrale svoje vloge). Spodbudite razpravo 
o občutkih, ki jih to vzbuja, in o razlikah v premikih. Skozi 
pogovor tudi jasno izražajte, katere pravice pripadajo kateri 
izmed oblik zaposlitev.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
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je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Zaključek oziroma refleksija: Udeleženke delijo, kako so se 
počutile med aktivnostjo in kaj so opazile o socialnih in 
delavskih pravicah. Usmerite pogovor k razumevanju 
neenakosti, ki izhajajo iz različnih delovnih razmerij.

Vloge in trditve za metodo so na voljo v prilogah priročnika.

Refleksija (40 min): 

Kako ste se počutile, ko ste se morale premikati naprej ali 
ostati na mestu? Katera trditev vam je bila najbolj blizu in 
zakaj? Kako so se vaši občutki med aktivnostjo spreminjali, 
ko ste gledali druge, ki so se premikale naprej? Kaj vas je 
presenetilo med aktivnostjo? Ali ste opazile kakšne razlike 
med udeleženkami glede na njihove vloge? Kako so te razlike 
vplivale na vaše dojemanje delavskih pravic? Kako bi opisali 
svojo izkušnjo glede dostopa do socialnih in delavskih 
pravic? Katere pravice ste imeli v svoji vlogi, ki jih morda v 
realnosti ne bi imeli? 

Priporočila: Udeleženke naj si vzamejo dovolj časa, da 
razumejo, katere pravice jim pripadajo glede na zaposlitev. 
Vloge lahko tudi prilagodite, ključno pa je, da je v vlogo 
vključena oblika zaposlitve. Prilagajate lahko tudi trditve. 
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6. KAKŠEN JE NAMEN PANOŽNIH 
KOLEKTIVIH POGODB?

Namen aktivnosti: Udeleženci spoznajo panožne 
kolektivne pogodbe in poznajo njihov namen.

Vsebina: Kolektivne pogodbe podrobneje urejajo pravice in 
obveznosti delavcev in delodajalcev, ki izhajajo iz delovnega 
razmerja. Nivo pravic pa mora biti višji, kot jih določa Zakon 
o delovnih razmerjih. Podlaga za sklepanje kolektivnih 
pogodb je Zakon o kolektivnih pogodbah. Panožne 
kolektivne pogodbe veljajo za posamezno panogo, kot sta na 
primer trgovina ter gostinstvo in turizem. Sklepajo jih 
predstavniki delavcev (sindikati ali združenje sindikatov v 
panogi) in delodajalci oziroma združenja delodajalcev v 
panogi. Panožne kolektivne pogodbe lahko imajo razširjeno 
veljavo, kar pomeni, da veljajo za vse delodajalce v panogi, 
ne glede na to ali so njeni podpisniki. 

Dodatni viri:

- Zakon o kolektivnih pogodbah (ZKolP). (2001). Uradni list Republike Slovenije, št. 43/06.

- ZvezasvobodnihsindikatovSlovenije. (n. d.). O kolektivnih pogodbah [PDF]. Pridobljeno dne3. 11. 2024.

VODEN POGOVOR, PODPRT Z
GRAFIČNO FASILITACĲO

Trajanje: 45 min.

Pripomočki: Različne kolektivne pogodbe, plakati in pisala 
različnih barv. 

Potek aktivnosti (35 min): 

Uvod (10 min): Mlade na začetku aktivnosti pozovete, da 
povedo, kateri zakoni urejajo področje dela. Medtem ko 
naštevajo, na plakat zapisujete predloge. V prvi fazi samo 
zapisujete, ne komentirate. Zapišete tako, kot oni 
poimenujejo (če npr. rečejo “zakon o delu”, to tako zapišemo 
…). Ko predlogov zmanjka, pokomentirate zapisano in 
poimenujete pravilno. Dopolnite s ključnimi zakoni, ki jih niso 
omenili (če udeleženci npr. niso omenili Zakona o kolektivnih 
pogodbah, ga dopišete). Plakat lahko uporabite tudi pri 
uvajanju drugih tem, ki se nanašajo na vsebine, zapisane na 
plakatu.

Voden pogovor (10 min): Udeležence vprašate, kdo in za 
koga sklepa kolektivne pogodbe, kdo so torej pogodbene 
stranke. Skozi podvprašanja in pogovor razjasnite, da 
kolektivne pogodbe sklepajo en ali več sindikatov oz. 
združenje sindikatov za določeno področje, ki zastopajo 
delavce, in združenja delodajalcev na strani delodajalcev.

Raziskovanje panog s kolektivnimi pogodbami (10 min): V 
nadaljevanju udeležence razdelite v skupine po štiri (ali tri) in 
jim date nalogo, da naštejejo sektorje, ki jih urejajo kolektivne 
pogodbe. Vsaka skupina mora našteti vsaj 5 panog, za 
katere veljajo kolektivne pogodbe. Na koncu z njimi delite 
spletno stran ZSSS (kp-zsss.si), kjer lahko preverijo, katere 
so trenutno veljavne kolektivne pogodbe v Sloveniji.
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specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Raziskovanje obsega kolektivnih pogodb (5 min): 
Udeležencem zastavite še vprašanje, kaj kolektivne pogodbe 
urejajo (npr. delovni čas, višino plače – kdaj in kdaj ne, 
varnost pri delu, razmerje med delom in zasebnim življenjem 
…). Na koncu jih vprašate, če kolektivne pogodbe ponujajo 
delavcem boljše ali slabše pogoje kot Zakon o delu in 
delovnih razmerjih. Zaključite, da morajo kolektivne pogodbe 
določati boljše pogoje, kot sam Zakon.

Refleksija (10 min): 

Refleksija naj poteka individualno. Udeleženci naj reflektirajo, 
če za dejavnost, za katero se izobražujejo ali si jo želijo 
opravljati, obstaja kolektivna pogodba in če ne, ali bi morala 
in kaj bi urejala. Udeleženci naj razmislijo tudi, zakaj je 
sindikalno organiziranje pomembno in kakšne prednosti 
prinaša. Razmislijo naj, če obstajajo slabosti kolektivnih 
pogodb in kakšne so.

Priporočila: Če aktivnost izvajate za mlade, ki se 
izobražujejo za določen poklic, naj v zadnjem delu aktivnosti 
konkretizirajo, kaj ureja kolektivna pogodba za konkretno 
panogo. Če pa aktivnost izvajate v skupini mladih, ki si ne 
delijo poklica (ali zanje kolektivna pogodba ne obstaja), naj v 
refleksiji razmišljajo, kaj menijo, da bi kolektivna pogodba za 
njihovo panogo morala urejati.

Dodatni viri:

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). (2013). Uradni list Republike Slovenije, št. 21/13 (s sprem.).

7. ZAKON O DELOVNIH 
RAZMERJIH

Namen aktivnosti: Udeleženkam predstaviti krovni zakon, 
ki določa delavske in socialne pravice, ter nekatere pravice 
prekarnih delavcev. 

Vsebina: Zakon o delovnih razmerjih, na kratko ZDR-1, je 
osrednji zakon s področja delovnega prava, ki ureja 
individualna delovna razmerja. Določa minimalen nivo pravic 
delavke in obveznosti delavke ter delodajalke. Pravice delavk 
sicer varujejo in zagotavljajo tudi drugi zakoni, kot so Zakon 
o starševskem varstvu in družinskih prejemkih, Zakon o 
pokojninskem in invalidskem zavarovanju.   



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.
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Kaj je namen priročnika?
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lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
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DELO NA PRIMERU

Trajanje: 110 min.

Pripomočki: Pisala, Zakon o delovnem razmerju (QR koda) 
in primer plačilne liste.

Potek aktivnosti (90 min): 

Priprava (15 min): Pripravite QR kode ali računalnike s 
povezavami do Zakona o delu in delovnih razmerjih. 
Pripravite tudi prazne plakate in pisala (najbolje 
raznobarvna). Z udeleženkami najprej preverite, če razumejo 
osnovne pojme (delavka, delodajalka, pogodba, aneks, 
plačilna lista, pogodba o zaposlitvi za določen čas, pogodba 
o zaposlitvi za nedoločen čas …). Na tem mestu se uskladite 
samo o pomenu terminov, ne o vseh aspektih. Pripravite tudi 
naloge za posamezne skupine (opisano v točki Osredni del 
aktivnosti). Udeleženke potem razdelite v skupine po 3 do 4 
osebe. Vsaka skupina dobi plakat (lahko tudi dva), pisala in 
QR kodo ali računalnik z internetno povezavo.

Osrednji del aktivnosti (45 min): Skupinam razdelite naloge. 

1.  skupina mora raziskati: Kaj mora vsebovati pogodba o 
zaposlitvi, kaj je pogodba za določen čas in kdaj jo lahko 
sklenemo, kdaj pa ne? (31., 54. in 55. člen ZDR-1) 

2.  skupina: Kaj je pravica do plačila in kaj plačilna lista, 
katere podatke mora vsebovati plačilna lista? (134. in 
135. člen ZDR-1) 

3.  skupina (ta skupina naj dobi tudi vzorec plačilne liste in 
razpredelnico davčnih stopenj za izračun akontacije 
dohodnine za tekoče leto): Kateri so davki in prispevki 
delavca in kateri delodajalca, koliko znašajo neto, bruto 
in drugi bruto (oz. strošek izplačevalca)? 

4.  skupina: Kakšna je definicija delovnega razmerja, kaj 
zakon pravi o diskriminaciji in nadlegovanju na delovnem 
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mestu, kakšna je osnovna oblika zaposlitve, kdo lahko 
sklene pogodbo o zaposlitvi, kaj pravi zakon o enaki 
obravnavi glede na spol ter kakšne izjeme so 
izpostavljene v zakonu? (4., 6., 7.,12., 21. in 27. člen 
ZDR-1) 

Če imate skupin več, lahko vprašanja ponovite v več 
skupinah. Udeleženke naj pripravijo tudi plakat in 
predstavitev. Za vse skupaj imajo 45 minut časa.

Predstavitve (30 min): Vsaka skupina ima par minut časa za 
predstavitev, ki jo smiselno dopolnimo (dopolnitve dopišemo 
na plakate, če bodo plakati nekje viseli).

Refleksija (20 min): 

So bili členi logično in razumljivo napisani? Je imela katera 
skupina težjo nalogo? Ali ste izvedeli kaj novega? Kaj vas je 
najbolj presenetilo? Se vam zdi kateri od členov bolj 
pomemben kot ostali? Kdo je na poziciji moči na trgu dela? 
Kakšne spremembe bi sami uvedli? Zakaj prihaja do kršitev 
tega zakona? 

Priporočila: Za izvajanje je potrebno dobro poznavanje 
ZDR-1, pogodbe o zaposlitvi in plačilne liste. Če menite, da 
je potrebno, naj se članice posamezne skupine dogovorijo 
tudi o vlogah v skupini (npr. raziskovalka, zapisovalka, 
predstavljalka, grafična facilitatorka …), da bodo v delo 
enakomerno vključene.
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DODATNE INFORMACĲE
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DELO NA PRIMERU
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strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 
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- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.
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Kdo so avtorji?
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svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2021). Delam, nimam za burek. Ljubljana, Sindikat Mladi plus.. 

- Sindikat Mladi plus. (29. 4. 2022). Nizka brezposelnost, a velik delež prekarnosti – Ob prvem maju smo se ozrli 
na položaj mladih na trgu dela.

8. KATERE SO NAJPOGOSTEJŠE 
KRŠITVE?

Namen aktivnosti: Udeležence seznaniti s primeri 
najpogostejših kršitev delovnopravne zakonodaje in kršitve 
prepoznati v praksi. 

Vsebina: Najpogostejše kršitve Zakona o delovnem 
razmerju so neskladnost pogodbe o zaposlitvi z zakonodajo, 
neupoštevanje kolektivne pogodbe, postopki ob odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi oziroma odpovedi delovnega razmerja. 
Po raziskavi SIndikata Mladi plus pa so najpogostejše 
kršitve, ki so jih deležni mladi delavci, opravljanje dela kljub 
bolezni, plačilo na črno, zamujanje plačila, kršenje pravice do 
odmora za malico, neplačano uvajanje in pomanjkljiva 
varnost oziroma ogrožanje zdravja pri delu.

DIGITALNA PRIPOVED

Trajanje: 90–100 min.

Pripomočki: Pametne naprave oziroma pripomočki za 
snemanje/slikanje.

Potek aktivnosti (75–85 min): 

Uvod v digitalno pripovedovanje (15 min): Udeležencem 
predstavite koncept digitalnega pripovedovanja zgodb. 
Pojasnite, da bodo ustvarili kratke zgodbe, osredotočene na 
delovnopravne kršitve, in da bodo pri tem uporabili 
kombinacijo besedila, slik, videoposnetkov in zvoka. Pokažite 
jim primere uspešnih digitalnih zgodb, da jih navdihnete 
(lahko uporabite kratke posnetke ali primere iz kampanj za 
pravice delavcev).

Razdelitev v skupine in dodelitev tem (10 min): Udeležence 
razdelite v manjše skupine (3–5 oseb). Vsaki skupini dodelite 
konkretno temo, povezano z najpogostejšimi kršitvami (npr. 
plačilo na črno, zamujanje plačila, neplačano uvajanje, 
kršenje pravice do odmora za malico, kršenje pravice do 
odklopa ...). Skupine izberejo, ali bodo tematiko obravnavale 
skozi perspektivo delavca, delodajalca ali sindikalista.

Oblikovanje zgodb (30–40 min): Skupine oblikujejo kratko 
digitalno zgodbo, ki predstavlja konkretno kršitev 
delovnopravne zakonodaje. Uporabijo lahko mobilne 
telefone, tablice ali računalnike za snemanje videoposnetkov, 
zbiranje fotografij, oblikovanje infografik ali dodajanje zvočnih 
posnetkov. Spodbujamo jih, da zgodbe predstavijo na 
kreativen način – na primer kot kratek dokumentarec, 
izpoved delavca, animacijo ali serijo fotografij s komentarji. 
Pomembno je, da zgodba vključuje: opis kršitve, psihofizični 
vpliv na posameznika in predloge rešitev ali poti do zaščite 
delavskih pravic.
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Predstavitev digitalnih zgodb (20 min): Vsaka skupina 
predstavi svojo digitalno zgodbo preostalim udeležencem. 
Po vsaki predstavitvi sledi kratka diskusija, v kateri ostali 
udeleženci delijo svoje vtise, kaj so se naučili in kako bi 
reagirali v podobni situaciji.

Refleksija (15 min): 

Na koncu skupaj reflektiramo, kaj smo se naučili skozi 
ustvarjanje digitalnih zgodb. Kateri primeri kršitev so se vam 
zdeli najbolj nepravični? Zakaj mislite, da pride do kršitev? 
Kdo je kriv za to? Kako bi lahko zaščitili svoje pravice, če bi 
se znašli v podobni situaciji? Kako pomembna je izmenjava 
teh zgodb za ozaveščanje drugih mladih?

Priporočila: Spodbujajte kreativnost, vendar poskrbite, da 
so vsebine spoštljive in ne zaničujejo nobene strani. 
Pomembno je tudi, da mlade predhodno opremite z 
osnovnimi informacijami o delovnopravnih kršitvah, da bo 
vsebina zgodb informativna in realistična. Pripravite se tudi s 
primeri uspešnih digitalnih zgodb. Med procesom bodite 
pripravljeni nuditi tehnično in vsebinsko podporo ter 
spodbujati odprto razpravo o pomembnosti zaščite pravic 
delavcev.

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (29. 4. 2022). Nizka brezposelnost, a velik delež prekarnosti – Ob prvem maju smo se ozrli 
na položaj mladih na trgu dela.

9. KATERE SO 
NAJPOGOSTEJŠE KRŠITVE PRI 
ŠTUDENTSKEM DELU?
Namen aktivnosti: Udeleženke v praksi prepoznajo 
najpogostejše kršitve pri študentskem delu.

Vsebina: Skoraj četrtina mladih, ki opravlja študentsko delo, 
za opravljeno delo, ni prejela plačila. Skoraj tretjini se je že 
zgodilo, da plačila ni prejela pravočasno oziroma je nanj 
čakala dlje časa, 30 odstotkov pa je celotno plačilo ali del 
plačila že prejelo na roke, in sicer mimo študentske 
napotnice. Več kot tretjina jih med delom ni imela odmora za 
malico, 36 odstotkov pa jih je opravljalo neplačano uvajanje. 
Brez študentske napotnice je delo že opravljalo kar 38 
odstotkov anketiranih. Zaskrbljujoč je podatek, da 29 
odstotkov mladih trdi, da je na delovnem mestu že doživelo 
spolno nasilje, 19 odstotkov pa šikaniranje in mobing.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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BAROMETER

Trajanje: 45 min.

Pripomočki: Primeri kršitev z Instagram profila ‘’Delozlom’’ 
in trditve za izvedbo aktivnosti.

Potek aktivnosti (30 min): 

Pripravite napise: “se popolnoma strinjam”, “se ne strinjam” 
in “neopredeljena”, ki jih nalepite v prostoru, na tla ali na 
steno (na eno stran “se popolnoma strinjam”, na drugo stran 
prostora “se ne strinjam”, na sredino med oba napisa pa 
“neopredeljena”). 

Razlaga navodil (10 min): Mladinska delavka razloži namen 
in pravila aktivnosti. Mladinska delavka bere trditve in za 
vsako trditev se udeleženke postavijo po prostoru glede na 
to, koliko se strinjajo s trditvijo in glede na napise na tleh 
(stenah). Če se popolnoma strinjajo z neko trditvijo, se 
postavijo k napisu “se popolnoma strinjam”, če se le delno 
strinjajo, se postavijo med napis “se popolnoma strinjam” in 
“neopredeljena”, če se ne strinjajo s trditvijo, se postavijo k 
napisu “se ne strinjam”. Če se ne morejo odločiti za nobeno 
od opcij, se postavijo k napisu “neopredeljena”.

Branje trditev, premikanje in sprotna refleksija (20 min): 
Mladinska delavka prebere trditev, udeleženke se postavijo 
po prostoru. Mladinska delavka za vsako trditev pozove eno 
ali več udeleženk, ki so postavljene na različnih pozicijah, da 
povedo, zakaj so se postavili na to mesto.

Po vseh prebranih trditvah sedete v krog. Pozovete 
udeleženke, da podelijo svoje izkušnje s študentskim delom, 
morda izkušnje, za katere so slišale od prijateljic in znank. Če 
nimajo izkušenj, jim razdelite zapise z Delozloma in se 
pogovorite o tem, kje je zaznati kršitve in kaj lahko storijo v 
teh primerih.

Primere trditev z razlagami najdete med prilogami priročnika.

Refleksija (15 min): 

Kaj vas je presenetilo? Ste pričakovale takšne razlike/
skladnost med udeleženkami pri določenih trditvah? Ste 
opazile kakšne trende? Kje je bilo največ razlik med vami? 
Katere izkušnje udeleženk so se vam vtisnile v spomin? Kaj 
bi sporočili delodajalkam?

Priporočila: Število trditev prilagodite glede na čas, ki ga 
imate. Lahko uporabite trditve iz priloge, lahko pa sestavite 
svoje in dodajate različne primere, ki so aktualni.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (b.d.), Spoznaj kršitve in najdi ključ do rešitve. 

- Sindikat Mladi plus. (2017). Kako prepoznati kršitve na podlagi oglasov za delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Inšpektorat RS za delo. Inšpektorat za delo.

- Finančna uprava RS. Portal Finančne uprave Republike Slovenije.

10. KAM SE LAHKO OBRNEMO 
PO POMOČ V PRIMERU 
KRŠITEV?
Namen aktivnosti: Mladi spoznajo različne institucije, na 
katere se lahko obrnejo v primeru zaznanih kršitev na 
delovnem mestu, in institucije, kamor te kršitve prijavijo.

Vsebina: V primeru kršitev na delovnem mestu delodajalca 
pisno pozovete, da kršitve odpravi. Če tega ne stori, pa 
kršitve delavskih pravic prijavite na Inšpektorat Republike 
Slovenije za delo, ki opravi nadzor in v primeru zaznane 
kršitve izreče sankcijo. Kršitve, povezane z neizplačevanjem 
(plač, prispevkov za socialno varnost …) ali delo na črno 
prijavimo na Finančno upravo Republike Slovenije. Če 
zaznamo diskriminacijo na delovnem mestu, pa se lahko 
obrnemo na Zagovornika načela enakosti. Pri opozarjanju 
delodajalca in prijavi kršitev svojim članom pomagajo tudi 
sindikati, zato se vedno lahko obrnemo tudi na njih.

SNETOVANJE

Trajanje: 70 min.

Pripomočki: Natisnjeni scenariji ter pametne naprave z 
dostopom do interneta.

Potek aktivnosti (55 min): 

Priprava in razlaga navodil (15 min): Skupino razdelite na 
manjše ekipe po 3-4 osebe. Vsaki ekipi razdelite en scenarij, 
v katerem so zajete različne kršitve ali potrebe po pomoči, ki 
bi jih lahko imeli mladi v realnem življenju. 

Izvajanje aktivnosti (25 min): Ekipe preberejo zgodbo in 
poskusijo prepoznati potrebe osebe v scenariju in kakšno 
pomoč bi lahko potrebovala. Ko prepoznajo potrebe, morajo 
s pomočjo telefonov/računalnikov poiskati vire pomoči na 
internetu. To lahko počnejo vsi skupaj, lahko si pa razdelijo 
iskanje po področjih, različnih ključnih besedah ... odvisno 
kako se medsebojno dogovorijo. Iskanje je smiselno časovno 
omejiti na približno 15 min, vendar bodite pozorni, saj lahko 
s tem zmanjšate priložnosti za kvalitetno raziskovanje in 
poglobitev v kredibilnost virov. Aktivnost lahko izvajate tudi v 
bolj tekmovalnem duhu, pri čemer ekipe skupaj zbirajo točke, 
da dopolnijo ‘’termometer’’. S tem lahko tudi usmerjate, v 
katero smer gre raziskovanje in katere vire naj iščejo.

Predstavitve in zaključek (15 min): Ko zaključijo z iskanjem, 
vsaka ekipa predstavi svoje ugotovitve. Za vsak scenarij 
lahko na tablo/papir napišete težavo in vire pomoči, ki so 
predstavljeni za boljšo preglednost. Vire dopolnjujete z vsako 
novo predstavitvijo. Na koncu imate še voden pogovor o 
ugotovitvah, drugih (neomenjenih) virih in njihovem odnosu 
do teh izpostavljenih primerov. 

Primere štirih scenarijev najdete v prilogi priročnika.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (b.d.), Spoznaj kršitve in najdi ključ do rešitve. 

- Sindikat Mladi plus. (2017). Kako prepoznati kršitve na podlagi oglasov za delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Inšpektorat RS za delo. Inšpektorat za delo.

- Finančna uprava RS. Portal Finančne uprave Republike Slovenije.

10. KAM SE LAHKO OBRNEMO 
PO POMOČ V PRIMERU 
KRŠITEV?
Namen aktivnosti: Mladi spoznajo različne institucije, na 
katere se lahko obrnejo v primeru zaznanih kršitev na 
delovnem mestu, in institucije, kamor te kršitve prijavijo.

Vsebina: V primeru kršitev na delovnem mestu delodajalca 
pisno pozovete, da kršitve odpravi. Če tega ne stori, pa 
kršitve delavskih pravic prijavite na Inšpektorat Republike 
Slovenije za delo, ki opravi nadzor in v primeru zaznane 
kršitve izreče sankcijo. Kršitve, povezane z neizplačevanjem 
(plač, prispevkov za socialno varnost …) ali delo na črno 
prijavimo na Finančno upravo Republike Slovenije. Če 
zaznamo diskriminacijo na delovnem mestu, pa se lahko 
obrnemo na Zagovornika načela enakosti. Pri opozarjanju 
delodajalca in prijavi kršitev svojim članom pomagajo tudi 
sindikati, zato se vedno lahko obrnemo tudi na njih.

SNETOVANJE

Trajanje: 70 min.

Pripomočki: Natisnjeni scenariji ter pametne naprave z 
dostopom do interneta.

Potek aktivnosti (55 min): 

Priprava in razlaga navodil (15 min): Skupino razdelite na 
manjše ekipe po 3-4 osebe. Vsaki ekipi razdelite en scenarij, 
v katerem so zajete različne kršitve ali potrebe po pomoči, ki 
bi jih lahko imeli mladi v realnem življenju. 

Izvajanje aktivnosti (25 min): Ekipe preberejo zgodbo in 
poskusijo prepoznati potrebe osebe v scenariju in kakšno 
pomoč bi lahko potrebovala. Ko prepoznajo potrebe, morajo 
s pomočjo telefonov/računalnikov poiskati vire pomoči na 
internetu. To lahko počnejo vsi skupaj, lahko si pa razdelijo 
iskanje po področjih, različnih ključnih besedah ... odvisno 
kako se medsebojno dogovorijo. Iskanje je smiselno časovno 
omejiti na približno 15 min, vendar bodite pozorni, saj lahko 
s tem zmanjšate priložnosti za kvalitetno raziskovanje in 
poglobitev v kredibilnost virov. Aktivnost lahko izvajate tudi v 
bolj tekmovalnem duhu, pri čemer ekipe skupaj zbirajo točke, 
da dopolnijo ‘’termometer’’. S tem lahko tudi usmerjate, v 
katero smer gre raziskovanje in katere vire naj iščejo.

Predstavitve in zaključek (15 min): Ko zaključijo z iskanjem, 
vsaka ekipa predstavi svoje ugotovitve. Za vsak scenarij 
lahko na tablo/papir napišete težavo in vire pomoči, ki so 
predstavljeni za boljšo preglednost. Vire dopolnjujete z vsako 
novo predstavitvijo. Na koncu imate še voden pogovor o 
ugotovitvah, drugih (neomenjenih) virih in njihovem odnosu 
do teh izpostavljenih primerov. 

Primere štirih scenarijev najdete v prilogi priročnika.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Refleksija (15 min): 

Kako ste pristopili k iskanju odgovorov? Kateri viri so bili 
najhitreje dostopni? Ali ste v tem procesu spoznali kakšne 
nove organizacije/institucije? Kako ste preverili zanesljivost 
vira? Kako pomembna vam je zanesljivost virov? Mislite, da 
so mladi dovolj ozaveščeni o možnostih podpore? Kakšen 
vtis so na vas pustili scenariji? Ali ste se morda sami kdaj 
znašli v podobni situaciji? Kako ste jo rešili?

Priporočila: Pri izvajanju metode pazite, da skupine 
spodbujate k sodelovanju in preverjanju zanesljivosti virov. 
Med refleksijo usmerjajte pogovor na različne vire in izkušnje 
udeležencev pri iskanju.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Refleksija (15 min): 

Kako ste pristopili k iskanju odgovorov? Kateri viri so bili 
najhitreje dostopni? Ali ste v tem procesu spoznali kakšne 
nove organizacije/institucije? Kako ste preverili zanesljivost 
vira? Kako pomembna vam je zanesljivost virov? Mislite, da 
so mladi dovolj ozaveščeni o možnostih podpore? Kakšen 
vtis so na vas pustili scenariji? Ali ste se morda sami kdaj 
znašli v podobni situaciji? Kako ste jo rešili?

Priporočila: Pri izvajanju metode pazite, da skupine 
spodbujate k sodelovanju in preverjanju zanesljivosti virov. 
Med refleksijo usmerjajte pogovor na različne vire in izkušnje 
udeležencev pri iskanju.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2017). Diskriminacija na trgu dela. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Zagovornik načela enakosti. Republika Slovenija Zagovornik načela enakosti.

11. KAKO PREPOZNAMO 
DISKRIMINACĲO V OGLASU IN 
PRI DELU?
Namen aktivnosti: Mlade se naučijo prepoznati 
diskriminacijo tako pri oglasih in razgovorih za delovno mesto 
kot na delovnem mestu.

Vsebina: Diskriminacija je vsako neupravičeno dejansko ali 
pravno neenako obravnavanje, razlikovanje, izključevanje, 
omejevanje ali opustitev ravnanja zaradi osebnih okoliščin, ki 
ima za cilj ali posledico oviranje, zmanjšanje ali izničevanje 
enakopravnega priznavanja, uživanja ali uresničevanja 
človekovih pravic in temeljnih svoboščin, drugih pravic, 
pravnih interesov in ugodnosti. Pojavlja se: 

1. pri postopku zaposlovanja: v oglasih za delo (delovno 
mesto je razpisano le za en spol, v oglasu je starostna 
omejitev ipd.), v izbirnem postopku (na razgovoru 
delodajalka kandidatkam postavlja vprašanja o 
zasebnem in družinskem življenju);

2. na samem delovnem mestu (neenaka obravnava npr. na 
podlagi starosti, spola, drugih osebnih okoliščin, težave 
pri napredovanju ipd.);

3. pri odpuščanju.

Če se v oglasu ali na razgovoru pojavijo pogoji za zasedbo 
delovnega mesta, ki niso pomembni za opravljanje dela (spol, 
starost, starševstvo …) gre velikokrat za diskriminacijo.

ANALIZA PRIMEROV OGLASOV
- DELO V MANJŠIH SKUPINAH

Trajanje: 50 min.

Pripomočki: Primeri diskriminatornih oglasov (na vsako 
skupino 3).

Potek aktivnosti (40 min): 

Pripravite primere diskriminatornih oglasov. Zberite več 
primerov zaposlitvenih oglasov, kjer so očitne ali subtilne 
oblike diskriminacije. Te lahko vključujejo:
• Oglase, ki določajo spol, starost ali fizične lastnosti 

kandidata;
• Omejitve glede družinskih obveznosti (npr. "za mlade, brez 

družinskih obveznosti");
• Druge pogoje, ki niso povezani z delovnimi sposobnostmi 

(npr. videz, kraj bivanja ...);
• Drugo.

Primeri  vprašanj, ki jih lahko ponudite vsaki skupini za lažji 
razmislek. 
• Kateri pogoji so zapisani v oglasu? Ali so kakšni pogoji, ki 

bi lahko bili diskriminatorni?
• Kakšen vtis ustvarja oglas o podjetju in njihovem odnosu 

do raznolikosti?
• Kateri pogoji niso relevantni za delovne naloge, ki jih 

kandidatka opravlja?
• Kako bi lahko ta oglas vplival na različne skupine ljudi 

(glede na spol, starost, etnično pripadnost ipd.)?



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (2017). Diskriminacija na trgu dela. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Zagovornik načela enakosti. Republika Slovenija Zagovornik načela enakosti.

11. KAKO PREPOZNAMO 
DISKRIMINACĲO V OGLASU IN 
PRI DELU?
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Vsebina: Diskriminacija je vsako neupravičeno dejansko ali 
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ANALIZA PRIMEROV OGLASOV
- DELO V MANJŠIH SKUPINAH
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.
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Delitev v skupine in razlaga navodil (10 min): Udeleženke 
razdelite v manjše skupine (3–5 oseb). Vsaki skupini 
razdelite najmanj 2 oglasa, ki ju bo analizirala.

Izvajanje aktivnosti (15 min): Skupina pregleda svoje oglase 
in si vzame čas za analizo. Vodite jih, da pri tem razmišljajo 
tudi o tem, zakaj so nekateri pogoji diskriminatorni in kako bi 
jih lahko oblikovali drugače, da bi bil oglas vključujoč.

Predstavitev ugotovitev (15 min): Skupina predstavi svoje 
ugotovitve drugim. Fasilitatorka aktivnosti jih vodi k razpravi; 
recimo: 

• Katere pogoje so prepoznali kot diskriminatorne?

• Kako bi se počutili, če bi videli takšen oglas med iskanjem 
zaposlitve?

• Katere spremembe bi predlagali, da bi bil oglas 
pravičnejši?

Če je mogoče, na kratko predstavite tudi zakonodajne vidike 
diskriminacije pri zaposlovanju in pojasnite, kako lahko 
posameznice ukrepajo, če so priča diskriminatornim 
praksam. 

Refleksija (10 min): 

V krogu naj mlade delijo, kaj so se naučile o diskriminaciji na 
delu oz. v oglasih za delo. 

Priporočila: Udeleženke morajo predhodno vedeti, kaj 
točno so možne kršitve, da jih bodo lahko prepoznale. Če na 
prvi pogled kršitev ni, gre vseeno lahko za vprašljive prakse 
delodajalcev. 
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Dodatni viri:

- Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. O ZRSZ.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Iskanje po dogodkih, izobraževanjih in programih. 

12. KDO SPREMLJA IN UREJA 
TRG DELA?

Namen aktivnosti: Spoznati osrednjo institucijo, ki se 
ukvarja s trgom dela, zaposlovanjem, brezposelnostjo ipd. 

Vsebina: Na trgu dela poleg delodajalcev in delojemalcev 
nastopajo tudi druge institucije, ki urejajo trg dela. Zavod 
Republike Slovenije za zaposlovanje večina pozna kot 
posredovalca delovnih mest, vendar so njegove naloge širše. 
ZRSZ med drugim ponuja tudi mnogo priložnosti, ki niso 
vezane zgolj na iskanje primernega delovnega mesta, pač pa 
dvigujejo (npr.) kompetence posameznika ali pa potrjujejo že 
pridobljene. Zavod tako ponuja številne spodbude v okviru 
aktivne politike zaposlovanja in ugodnosti tako za iskalce 
zaposlitve kot za delodajalce (npr. subvencije prispevkov 
zaposlenega …). Zavod za pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje je zavod, ki ga veliko posameznikov spozna šele 
pri koncu aktivne delovne dobe, ko iščejo informacije o 
izpolnjevanju pogojev za upokojitev. Pa vendar ima ZPIZ tudi 
druge naloge: poleg vodenja evidenc zavarovancev tudi 
svetuje strankam (delodajalcem, delavcem in institucijam) v 
zvezi s pravicami iz invalidskega in pokojninskega 
zavarovanja, izplačuje pokojnine, vodi statistiko svojih strank 
in opravlja tudi druge povezane naloge.

SVETOVNA KAVARNA

Trajanje: 85 min.

Pripomočki: Plakati, pisala, računalnik ali telefon v vsaki 
skupini.

Potek aktivnosti (70 min): 

Pripravite tri plakate na treh mizah, ki so dovolj narazen, da 
se skupine med seboj ne motijo. Na en plakat napišemo 
Zavod RS za zaposlovanje, na drugega Zavod za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in na tretjega Aktivna 
politika zaposlovanja. 

Delitev v skupine in razlaga navodil (10 min): Udeležence 
razdelite v tri skupine (3–5 oseb). Vsaka skupina gre k 
enemu plakatu. Naloga skupine je, da na plakat napiše kar 
največ dejstev o zavodu oz. programu, zapisanem na plakatu. 

Izvajanje aktivnosti (45 min): Za nalogo imajo 20 minut časa. 
Po dvajsetih minutah se skupine zamenjajo (plakat ostane) in 
na drugi postaji imajo udeleženci 10 minut časa, da dopolnijo 
morebitne luknje ali poudarke. Sledi druga menjava, ko imajo 
skupine prav tako 10 minut, da preberejo in dopolnijo 
manjkajoče. Potem gredo skupine nazaj za prvo postajo in 
dobijo 5 minut, da se pripravijo na predstavitev. 

Predstavitve (15 min): Po pripravah na predstavitev se vsi 
zberejo ob enem omizju in skupina predstavi temo, mladinski 
delavec pa smiselno dopolni manjkajoče ali popravi 
morebitne napake, neskladja. Preverite tudi, če udeleženci 
razumejo zapisano. Posebno pozornost namenite aktivni 
politiki zaposlovanja in prisotne spudbudite k pregledu vseh 
ukrepov in koriščenju, če izpolnjujejo pogoje.

Refleksija (15 min): 

Ali si že prej poznal oba zavoda in ukrepe aktivne politike 
zaposlovanja? Te je kaj presenetilo? Ali si že kdaj koristil 
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lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. O ZRSZ.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Iskanje po dogodkih, izobraževanjih in programih. 

12. KDO SPREMLJA IN UREJA 
TRG DELA?

Namen aktivnosti: Spoznati osrednjo institucijo, ki se 
ukvarja s trgom dela, zaposlovanjem, brezposelnostjo ipd. 

Vsebina: Na trgu dela poleg delodajalcev in delojemalcev 
nastopajo tudi druge institucije, ki urejajo trg dela. Zavod 
Republike Slovenije za zaposlovanje večina pozna kot 
posredovalca delovnih mest, vendar so njegove naloge širše. 
ZRSZ med drugim ponuja tudi mnogo priložnosti, ki niso 
vezane zgolj na iskanje primernega delovnega mesta, pač pa 
dvigujejo (npr.) kompetence posameznika ali pa potrjujejo že 
pridobljene. Zavod tako ponuja številne spodbude v okviru 
aktivne politike zaposlovanja in ugodnosti tako za iskalce 
zaposlitve kot za delodajalce (npr. subvencije prispevkov 
zaposlenega …). Zavod za pokojninsko in invalidsko 
zavarovanje je zavod, ki ga veliko posameznikov spozna šele 
pri koncu aktivne delovne dobe, ko iščejo informacije o 
izpolnjevanju pogojev za upokojitev. Pa vendar ima ZPIZ tudi 
druge naloge: poleg vodenja evidenc zavarovancev tudi 
svetuje strankam (delodajalcem, delavcem in institucijam) v 
zvezi s pravicami iz invalidskega in pokojninskega 
zavarovanja, izplačuje pokojnine, vodi statistiko svojih strank 
in opravlja tudi druge povezane naloge.

SVETOVNA KAVARNA

Trajanje: 85 min.

Pripomočki: Plakati, pisala, računalnik ali telefon v vsaki 
skupini.

Potek aktivnosti (70 min): 

Pripravite tri plakate na treh mizah, ki so dovolj narazen, da 
se skupine med seboj ne motijo. Na en plakat napišemo 
Zavod RS za zaposlovanje, na drugega Zavod za 
pokojninsko in invalidsko zavarovanje in na tretjega Aktivna 
politika zaposlovanja. 

Delitev v skupine in razlaga navodil (10 min): Udeležence 
razdelite v tri skupine (3–5 oseb). Vsaka skupina gre k 
enemu plakatu. Naloga skupine je, da na plakat napiše kar 
največ dejstev o zavodu oz. programu, zapisanem na plakatu. 

Izvajanje aktivnosti (45 min): Za nalogo imajo 20 minut časa. 
Po dvajsetih minutah se skupine zamenjajo (plakat ostane) in 
na drugi postaji imajo udeleženci 10 minut časa, da dopolnijo 
morebitne luknje ali poudarke. Sledi druga menjava, ko imajo 
skupine prav tako 10 minut, da preberejo in dopolnijo 
manjkajoče. Potem gredo skupine nazaj za prvo postajo in 
dobijo 5 minut, da se pripravijo na predstavitev. 

Predstavitve (15 min): Po pripravah na predstavitev se vsi 
zberejo ob enem omizju in skupina predstavi temo, mladinski 
delavec pa smiselno dopolni manjkajoče ali popravi 
morebitne napake, neskladja. Preverite tudi, če udeleženci 
razumejo zapisano. Posebno pozornost namenite aktivni 
politiki zaposlovanja in prisotne spudbudite k pregledu vseh 
ukrepov in koriščenju, če izpolnjujejo pogoje.

Refleksija (15 min): 

Ali si že prej poznal oba zavoda in ukrepe aktivne politike 
zaposlovanja? Te je kaj presenetilo? Ali si že kdaj koristil 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

4848

storitve Zavoda za zaposlovanje? Poznaš koga, ki je? Kako 
bi izboljšal delovanje zavodov? Kakšnih ukrepov aktivne 
politike zaposlovanja si želiš? 

Priporočila: Naloge posameznikov v skupini lahko tudi 
razdelite: zapisovalec, raziskovalec, predstavljalec, … vloga 
se v skupini lahko ponovi. Če imate udeležencev več kot 15, 
lahko metode spremenite tako, da postavite konkretna 
vprašanja, vezana na teme (tako npr. lahko Zavod za 
zaposlovanje raziskujeta dve skupini, vsaka se ukvarja s 
svojim vprašanjem). V tem primeru tudi čas za predstavitev 
smiselno prilagodite.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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storitve Zavoda za zaposlovanje? Poznaš koga, ki je? Kako 
bi izboljšal delovanje zavodov? Kakšnih ukrepov aktivne 
politike zaposlovanja si želiš? 

Priporočila: Naloge posameznikov v skupini lahko tudi 
razdelite: zapisovalec, raziskovalec, predstavljalec, … vloga 
se v skupini lahko ponovi. Če imate udeležencev več kot 15, 
lahko metode spremenite tako, da postavite konkretna 
vprašanja, vezana na teme (tako npr. lahko Zavod za 
zaposlovanje raziskujeta dve skupini, vsaka se ukvarja s 
svojim vprašanjem). V tem primeru tudi čas za predstavitev 
smiselno prilagodite.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (n. d.). O sindikatih. Pridobljeno 3. 11. 2024

13. KAKŠEN JE NAMEN IN 
POMEN SINDIKATOV?

Namen aktivnosti: Spoznati pomen in vlogo sindikatov.

Vsebina: Sindikati so članske delavske organizacije, katerih 
cilj je izboljšanje delavskih pravic. V preteklosti so izborili 
delavske in socialne pravice, ki se nam danes zdijo 
samoumevne, kot so osemurni delovnik, plačan dopust, 
plačana bolniška, prepoved otroškega dela, izboljšanje 
varnosti pri delu ipd. 

PRO ET CONTRA

Trajanje: 65 min.

Pripomočki: Natisnjeno besedilo na povezavi v dodatnih 
virih. 

Potek aktivnosti (50 min): 

Delitev skupine in razlaga navodil (10 min): Udeleženke 
razdelite v dve skupini. Ena skupina je naklonjena 
sindikalnemu delovanju, druga je proti. 

Priprava stališč (20 min): Damo jim 20 minut časa, da se 
pripravijo. Pripraviti morajo 3-minutni začetni nagovor (lahko 
ga pove ena ali več udeleženk), v katerem navedejo, zakaj 
zagovarjajo stališča sindikatov oziroma zakaj so proti. 

Zagovori stališč (20 min): Z žrebom določite, kdo začne. Po 
koncu nagovora (vsakega) ima nasprotna skupina možnost 
postaviti 3 vprašanja, s katerimi dobi dodatna pojasnila.

Refleksija (15 min): 

Kakšne zaključke bi lahko naredili? Kako drugačno bi bilo 
moje življenje brez sindikatov? Pomisli na prisotnost staršev, 
življenjske pogoje, počitnice, šolanje in druge aspekte. Za 
katere sindikate si že slišala? Zakaj misliš, da so nekateri 
sindikati bolj izpostavljeni? Bi sindikati morali biti obvezni 
povsod? Kaj misliš da se bo s sindikati dogajalo v 
prihodnosti – jih bo več, manj, enako, bodo drugačni ...?

Priporočila: Metoda je primernejša za manjše skupine (do 
10), pri večjih pa je treba določiti vloge, da res lahko vsi 
sodelujejo.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus. (n. d.). O sindikatih. Pridobljeno 3. 11. 2024

13. KAKŠEN JE NAMEN IN 
POMEN SINDIKATOV?

Namen aktivnosti: Spoznati pomen in vlogo sindikatov.

Vsebina: Sindikati so članske delavske organizacije, katerih 
cilj je izboljšanje delavskih pravic. V preteklosti so izborili 
delavske in socialne pravice, ki se nam danes zdijo 
samoumevne, kot so osemurni delovnik, plačan dopust, 
plačana bolniška, prepoved otroškega dela, izboljšanje 
varnosti pri delu ipd. 

PRO ET CONTRA

Trajanje: 65 min.

Pripomočki: Natisnjeno besedilo na povezavi v dodatnih 
virih. 

Potek aktivnosti (50 min): 

Delitev skupine in razlaga navodil (10 min): Udeleženke 
razdelite v dve skupini. Ena skupina je naklonjena 
sindikalnemu delovanju, druga je proti. 

Priprava stališč (20 min): Damo jim 20 minut časa, da se 
pripravijo. Pripraviti morajo 3-minutni začetni nagovor (lahko 
ga pove ena ali več udeleženk), v katerem navedejo, zakaj 
zagovarjajo stališča sindikatov oziroma zakaj so proti. 

Zagovori stališč (20 min): Z žrebom določite, kdo začne. Po 
koncu nagovora (vsakega) ima nasprotna skupina možnost 
postaviti 3 vprašanja, s katerimi dobi dodatna pojasnila.

Refleksija (15 min): 

Kakšne zaključke bi lahko naredili? Kako drugačno bi bilo 
moje življenje brez sindikatov? Pomisli na prisotnost staršev, 
življenjske pogoje, počitnice, šolanje in druge aspekte. Za 
katere sindikate si že slišala? Zakaj misliš, da so nekateri 
sindikati bolj izpostavljeni? Bi sindikati morali biti obvezni 
povsod? Kaj misliš da se bo s sindikati dogajalo v 
prihodnosti – jih bo več, manj, enako, bodo drugačni ...?

Priporočila: Metoda je primernejša za manjše skupine (do 
10), pri večjih pa je treba določiti vloge, da res lahko vsi 
sodelujejo.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Kresal Šoltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna 
fakulteta, Založba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020. 

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

14. KAKO PREKARNOST VPLIVA 
NA CELOTNO DRUŽBO?

Namen aktivnosti: Spoznati družbene vidike prekarnosti.

Vsebina: Zaradi neobstoja delavskih pravic prekariziranih 
skupin delavcev se pojavljajo težnje po nižanju standarda 
delavskih pravic vseh delavcev. Pri prekarnih oblikah dela so 
vplačila v različne državne blagajne manjše, kar pomeni manj 
denarja za socialo, zdravstvo ipd. za vse prebivalce. Hkrati 
prekarnost prinaša veliko negotovost vedno večjim skupinam 
delavcev, ki ne morejo rešiti stanovanjskega vprašanja, 
načrtovati dolgoročnega življenjskega poteka ipd. 

RAZISKOVANJE PREKO 
GRAJENJA S KOCKAMI

Trajanje: 65–75 min.

Pripomočki: Kocke za gradnjo (npr. Lego® kocke).

Potek aktivnosti (45–55 min): 

Priprava in razlaga navodil (10 min): Udeležence razdelite v 
manjše skupine. Vsaka skupina dobi večjo količino kock.

Priprava družbe in odvzemanje pravic (20–30 min): 
Povabite jih, da zgradijo sliko, ki predstavlja slovensko 
družbo. Nato jih postopoma vodite skozi proces odvzemanja 
delavskih pravic in socialne varnosti, ki jih redne oblike 
zaposlitve zagotavljajo. Pri vsakem koraku se zmanjša raven 
zaščite za vse delavce, ne glede na sektor ali zaposlitev, 
skupine pa razmislijo, kako izguba določene pravice ali 
kombinacije pravic vpliva na družbo. Vpliv prikažejo s 
prilagoditvijo svoje strukture – s spreminjanjem ali 
odstranjevanjem določenih elementov. Postopoma se 
njihova prvotna podoba družbe preoblikuje, kar odpira 
prostor za razmislek o posledicah. 

Končna predstavitev (15 min): Ko zaključijo s spremembami, 
vsaka skupina predstavi svojo končno podobo in pojasni, 
kako so spremembe vplivale na njihovo družbo.

Refleksija (15 min): 

Kako ste se v skupini lotili oblikovanja vaše družbe? Kako ste 
se odločali, katere elemente vključiti in zakaj? Kako ste se 
počutili, ko ste morali odstranjevati posamezne pravice? 
Kateri odvzemi so imeli po vašem mnenju največji vpliv na 
družbo? Kakšne podobnosti vidite med vašo končno 
podobo in dejanskimi izzivi na trgu dela? Kako mislite, da bi 
pomanjkanje določenih delavskih pravic vplivalo na vaše 
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
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in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.
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- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.
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Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Kresal Šoltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna 
fakulteta, Založba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020. 

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus (2018). Pogodba o zaposlitvi, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.
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družbo. Nato jih postopoma vodite skozi proces odvzemanja 
delavskih pravic in socialne varnosti, ki jih redne oblike 
zaposlitve zagotavljajo. Pri vsakem koraku se zmanjša raven 
zaščite za vse delavce, ne glede na sektor ali zaposlitev, 
skupine pa razmislijo, kako izguba določene pravice ali 
kombinacije pravic vpliva na družbo. Vpliv prikažejo s 
prilagoditvijo svoje strukture – s spreminjanjem ali 
odstranjevanjem določenih elementov. Postopoma se 
njihova prvotna podoba družbe preoblikuje, kar odpira 
prostor za razmislek o posledicah. 

Končna predstavitev (15 min): Ko zaključijo s spremembami, 
vsaka skupina predstavi svojo končno podobo in pojasni, 
kako so spremembe vplivale na njihovo družbo.

Refleksija (15 min): 

Kako ste se v skupini lotili oblikovanja vaše družbe? Kako ste 
se odločali, katere elemente vključiti in zakaj? Kako ste se 
počutili, ko ste morali odstranjevati posamezne pravice? 
Kateri odvzemi so imeli po vašem mnenju največji vpliv na 
družbo? Kakšne podobnosti vidite med vašo končno 
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uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 
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kode.
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Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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lastno življenje? Kaj lahko posamezniki in družba storimo, da 
zaščitimo delavske pravice?

Priporočila: Ne odvzemite preveč pravic naenkrat – 
pomembno je, da skupine pri vsakem koraku resnično 
razmislijo o posledicah in jih prikažejo skozi spremembe v 
svoji strukturi. Izbrane pravice prilagodite ciljni skupini – za 
dijake izberite manj abstraktne primere kot za npr. študente. 
Priporočamo, da izvedete tri do štiri korake, da aktivnost ne 
postane preveč monotona. Bodite pozorni na skupinsko 
dinamiko – lahko se zgodi, da ena oseba prevzame glavno 
vlogo, medtem ko drugi ostanejo pasivni. Spodbujajte vse k 
sodelovanju, da bo proces vključeval različne poglede in 
ideje. Ob koncu aktivnosti povežite ugotovitve z dejanskimi 
primeri iz družbe, trga dela ali zgodovine. To bo udeležencem 
pomagalo bolje razumeti, kako izguba delavskih pravic vpliva 
na življenje ljudi in širšo družbo.

Dodatni viri:

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Analize in poročila.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. (n.d.). Poklicni barometer 2023 [PDF]. Pridobljeno 2. 10. 2024.

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. Trg dela v številkah. 

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. (2024). Analiza razmer na trgu dela in rezultati 
srednje in dolgoročnih napovedi potreb trga dela do leta 2037. Ljubljana: MDDSZEM.

- EURES - EURopean Employment Services, Evropski organ za delo, Generalni direktorat za zaposlovanje, 
socialne zadeve in vključevanje. (9. 2. 2023). Pet deficitarnih poklicev v letu 2023. 

- Evropska komisija. Tematski informativni pregled v okviru evropskega semestra - Zaposlovanje mladih. 

- Lavrič, Milan; Deželan, Tomaž (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 
založba.

15. TRENDI NA TRGU DELA V 
SLOVENĲI IN V EVROPSKI 
UNĲI
Namen aktivnosti: Seznanitev s stanjem na trgu dela in 
položajem mladih na njem.

Vsebina: Kljub najnižji brezposelnosti v zgodovini 
samostojne države so mlade še vedno depriviligirana 
skupina na trgu dela. Mlade nanj najpogosteje vstopajo s 
podpisom pogodbe za določen čas ali v drugi prekarni obliki 
dela. Raven brezposelnosti mladih je še vedno višja od 
splošne ravni brezposelnosti. Spodbuden je podatek, da se 
mlade bolj zanimajo za deficitarne poklice. Izobraževanje za 
nekatere od teh poklicev brezplačno omogoča tudi zavod. 
Trenutno je velik problem pomanjkanje zaposlenih s 
strokovnim znanjem in delavk za preprosta dela. Presežek pa 
predstavljajo menedžerke, arhitektke, poslovne sekretarke … 
V članicah EU je stanje podobno.
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Kdo so avtorji?
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15. TRENDI NA TRGU DELA V 
SLOVENĲI IN V EVROPSKI 
UNĲI
Namen aktivnosti: Seznanitev s stanjem na trgu dela in 
položajem mladih na njem.

Vsebina: Kljub najnižji brezposelnosti v zgodovini 
samostojne države so mlade še vedno depriviligirana 
skupina na trgu dela. Mlade nanj najpogosteje vstopajo s 
podpisom pogodbe za določen čas ali v drugi prekarni obliki 
dela. Raven brezposelnosti mladih je še vedno višja od 
splošne ravni brezposelnosti. Spodbuden je podatek, da se 
mlade bolj zanimajo za deficitarne poklice. Izobraževanje za 
nekatere od teh poklicev brezplačno omogoča tudi zavod. 
Trenutno je velik problem pomanjkanje zaposlenih s 
strokovnim znanjem in delavk za preprosta dela. Presežek pa 
predstavljajo menedžerke, arhitektke, poslovne sekretarke … 
V članicah EU je stanje podobno.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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KDo VAM LAŽE?

Trajanje: 45 min.

Pripomočki: Listi z izjavami, tabla ali plakat, flomastri ali 
post-it listki.

Potek aktivnosti (30 min): 

Podajanje navodil in branje izjav (10 min): Po prostoru 
razporedite natisnjene slike, na katerih so podane različne 
izjave. Udeleženke se prosto sprehajajo po prostoru in berejo 
izjave. Med branjem naj izberejo tri izjave, za katere menijo, 
da so neresnične. 

Oddajanje glasov in obrazložitve (15 min): Ko vse preberejo 
izjave, se udeleženke zberejo pred tablo ali plakatom, na 
katerem je razpredelnica z izjavami. Vsaka udeleženka 
pristopi k tabli in odda svoj glas tako, da nariše črtico ali 
prilepi post-it listek k izjavi, za katero meni, da je neresnična. 
Udeleženke povabite, da po oddaji glasov obrazložijo svoje 
izbire, lahko pa razpravo izvedete tudi na koncu.

Predstavitev rezultatov (5 min): Mladinska delavka nato 
razkrije, katere izjave so resnične in katere neresnične, ter 
vodi refleksijo.

Primere izjav najdete na koncu dokumenta med prilogami. 
Med podanimi izjavami so neresnične: 2., 4. in 8.

Refleksija (15 min): 

Katera izjava se vam je zdela najmanj verjetna in zakaj? Za 
katero izjavo ste bile prepričane, da drži? Ali se omenjeni 
trendi odražajo tudi v vaši družbi, med prijateljicami? Kakšne 
so razlike? Zakaj menite, da so trendi takšni, kot so? Je kateri 
od trendov zaskrbljujoč? Kako misliš, da se bodo trendi 
spreminjali v prihodnje? Kaj bo vplivalo na spremembe? 
Kako lahko sami vplivamo na spremembe?

Priporočila: Če nimate možnosti tiska, lahko izjave napišete 
neposredno na tablo ali jih preberete na glas. Bodite 
pripravljeni – preverite resnična dejstva, da boste izjave lažje 
obrazložili in dopolnili.
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
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uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.
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Kaj je namen priročnika?
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specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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vodi refleksijo.
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Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
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relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
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Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
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je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
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Dodatni viri:

- European Youth Forum. (2024). Always on standby: How precarious work impacts young people’s mental 
health [PDF]. Bruselj. Pridobljeno 10. 10. 2024.

- WHO. (2019). Healthy, prosperous lives for all: The European Health Equity Sctatus Report [PDF]. 
Pridobljeno10. 10. 2024.

- OECD. (25. 4. 2019). Employment Outlook 2019: The Future of Work.  

16. KAKO JE PREKARNOST 
POVEZANA Z ZDRAVJEM, 
DUŠEVNIM IN FIZIČNIM?
Namen aktivnosti: Spoznati, kako negotove oblike dela 
vplivajo na psihično in fizično zdravje, ter razviti kritično 
razumevanje pomena varnih in stabilnih zaposlitev za 
dobrobit posameznika in skupnosti.

Vsebina: Prekarnost, kot so negotove oblike dela, nizki 
dohodki in pomanjkanje socialne varnosti, lahko vodi v 
povečano raven stresa, anksioznosti in depresije. Dolgotrajni 
stres negativno vpliva tudi na fizično zdravje, saj lahko 
povzroči težave s spanjem, oslabljen imunski sistem in 
povečano tveganje za kronične bolezni, kot so bolezni srca in 
ožilja. Pomanjkanje stabilnosti v zaposlitvi prav tako 
zmanjšuje dostop do zdravstvenih storitev, kar dodatno 
poglablja zdravstvene neenakosti. 

LABIRINT

Trajanje: 70 min.

Pripomočki: Označevalci postaj in napisani izzivi, 
življenjske kartice, pisala in beležke/papir.

Potek aktivnosti (50 min): 

Delitev pripomočkov in razlaga navodil (10 min): V tej 
simulaciji vsak udeleženec prevzame vlogo enega izmed 
prekarnih delavcev (življenjske kartice) z določenimi 
osebnimi okoliščinami. Vse skupaj se začne s prvim dnem, ko 
oseba dobi priložnost za kratkotrajno delo. V igri prejmeš ali 
izgubiš točke glede na odločitve, ki vplivajo na tvoje zdravje, 
pri čemer ti slabe odločitve odnesejo 5 točk, nekoliko slabše 
10, najslabše 15, dobre odločitve pa doprinesejo po 5 ali 10 
točk.

Sprehajanje po labirintu (40 min): Udeleženci se odpravijo 
na pot po labirintu, kjer pri vsaki točki zberejo eno izmed 
možnosti, ki so na voljo. Vsaka odločitev ima tudi posledice 
na posameznikovo zdravje (pozitivne ali negativne). Pri 
odločanju udeleženci ne vidijo posledic, ki jih izbrane 
odločitve prinesejo, te vidijo šele po izbranem odgovoru ali 
pa na koncu. Ker ima vsak posameznik različno izhodišče 
zdravja, lahko slabe odločitve pripeljejo tudi do negativnega 
stanja točk zdravja. V tem primeru, naj udeleženec nadaljuje 
igro, saj je to tudi dobro izhodišče za refleksijo na koncu. 
Vsak udeleženec ima tudi možnost ''dati odpoved'' v labirintu, 
vendar ga za boljšo izkušnjo spodbujamo k nadaljnjemu 
sodelovanju. V primeru odpovedi so tudi določene 
posledice, ki so definirane na koncu. Lahko dodate tudi 
dodatne korake za tiste, ki so dali odpoved in jih po 
alternativni poti peljete po drugih odločitvah. Udeleženci se 
na koncu preko refleksije pogovarjajo o svojih izkušnjah.
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simulaciji vsak udeleženec prevzame vlogo enega izmed 
prekarnih delavcev (življenjske kartice) z določenimi 
osebnimi okoliščinami. Vse skupaj se začne s prvim dnem, ko 
oseba dobi priložnost za kratkotrajno delo. V igri prejmeš ali 
izgubiš točke glede na odločitve, ki vplivajo na tvoje zdravje, 
pri čemer ti slabe odločitve odnesejo 5 točk, nekoliko slabše 
10, najslabše 15, dobre odločitve pa doprinesejo po 5 ali 10 
točk.

Sprehajanje po labirintu (40 min): Udeleženci se odpravijo 
na pot po labirintu, kjer pri vsaki točki zberejo eno izmed 
možnosti, ki so na voljo. Vsaka odločitev ima tudi posledice 
na posameznikovo zdravje (pozitivne ali negativne). Pri 
odločanju udeleženci ne vidijo posledic, ki jih izbrane 
odločitve prinesejo, te vidijo šele po izbranem odgovoru ali 
pa na koncu. Ker ima vsak posameznik različno izhodišče 
zdravja, lahko slabe odločitve pripeljejo tudi do negativnega 
stanja točk zdravja. V tem primeru, naj udeleženec nadaljuje 
igro, saj je to tudi dobro izhodišče za refleksijo na koncu. 
Vsak udeleženec ima tudi možnost ''dati odpoved'' v labirintu, 
vendar ga za boljšo izkušnjo spodbujamo k nadaljnjemu 
sodelovanju. V primeru odpovedi so tudi določene 
posledice, ki so definirane na koncu. Lahko dodate tudi 
dodatne korake za tiste, ki so dali odpoved in jih po 
alternativni poti peljete po drugih odločitvah. Udeleženci se 
na koncu preko refleksije pogovarjajo o svojih izkušnjah.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

6060 61

Za aktivnost potrebuješ tudi Življenjske kartice (10 primerov), 
ki so dodane v prilogah priročnika. 

Izzivi po dnevih, skupaj s točkovanjem, so dodani v prilogah 
na koncu priročnika in so pripravljeni za uporabo.

Refleksija (15 min): 

Kdo je vmes padel z zdravjem na ali pod nič? Kdo je na 
koncu z zdravjem pozitiven? Kako je vaš začetni položaj 
vplival na vaše odločitve? Katera odločitev vam je vzela 
največ energije/zdravja? Bi katero odločitev sprejeli 
drugače? Kakšno je vaše končno zdravstveno stanje, 
vključno z dolgoročno pridobljenim zdravjem? Kaj se je 
zgodilo s tistimi, ki so vmes dali odpoved? Zakaj ste dali 
odpoved? So bile predstavljene situacije realne? Ste se že 
znašli v kateri od teh situacij? Bi v resničnem življenju 
sprejemali iste odločitve? Katere druge možnosti bi imeli v 
resničnem življenju? Kaj ste razmišljali med procesom? 
Kakšen vpliv menite, da ima delo na zdravje in obratno, 
zdravje na delo? Kaj bi bilo drugače, če bi imeli redno 
zaposlitev?

Priporočila: Bodite pozorni, da se udeleženci vživijo v 
vloge, ki so jih dobili. Pri pripravi življenjskih kartic, izzivov, 
možnostih odločitev in posledic bodite pozorni, da se 
medsebojno stvari povezujejo in skladajo, da bo labirint čim 
bolj smiseln in realen. Predlagamo, da udeleženci začnejo z 
dvominutnimi zamiki, da preprečite gnečo na posameznih 
postajah. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

6160 61

Za aktivnost potrebuješ tudi Življenjske kartice (10 primerov), 
ki so dodane v prilogah priročnika. 

Izzivi po dnevih, skupaj s točkovanjem, so dodani v prilogah 
na koncu priročnika in so pripravljeni za uporabo.

Refleksija (15 min): 

Kdo je vmes padel z zdravjem na ali pod nič? Kdo je na 
koncu z zdravjem pozitiven? Kako je vaš začetni položaj 
vplival na vaše odločitve? Katera odločitev vam je vzela 
največ energije/zdravja? Bi katero odločitev sprejeli 
drugače? Kakšno je vaše končno zdravstveno stanje, 
vključno z dolgoročno pridobljenim zdravjem? Kaj se je 
zgodilo s tistimi, ki so vmes dali odpoved? Zakaj ste dali 
odpoved? So bile predstavljene situacije realne? Ste se že 
znašli v kateri od teh situacij? Bi v resničnem življenju 
sprejemali iste odločitve? Katere druge možnosti bi imeli v 
resničnem življenju? Kaj ste razmišljali med procesom? 
Kakšen vpliv menite, da ima delo na zdravje in obratno, 
zdravje na delo? Kaj bi bilo drugače, če bi imeli redno 
zaposlitev?

Priporočila: Bodite pozorni, da se udeleženci vživijo v 
vloge, ki so jih dobili. Pri pripravi življenjskih kartic, izzivov, 
možnostih odločitev in posledic bodite pozorni, da se 
medsebojno stvari povezujejo in skladajo, da bo labirint čim 
bolj smiseln in realen. Predlagamo, da udeleženci začnejo z 
dvominutnimi zamiki, da preprečite gnečo na posameznih 
postajah. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

6262 63

Dodatni viri:

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Varnost in zdravje pri delu. 

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Plakati MDDSZ.

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Varnost in zdravje pri delu. 

17. ZDRAVJE IN VARNOST PRI 
DELU

Namen aktivnosti: Spoznavanje varnega delovnega okolja 
in predpisov, ki urejajo področje. 

Vsebina: Delavka ima pravico do varnega in zdravega 
delovnega okolja, zato je delodajalka dolžna sprejeti ukrepe, 
ki tako okolje zagotavljajo. To pomeni, da mora redno 
usposabljati delavke za varno delo (npr. ob uvajanju novih 
tehnologij, novih delovnih procesov), izdajati navodila za 
varno delo, zagotavljati delavkam osebno varovalno opremo, 
z rednimi preiskavami ugotavljati škodljivost delovnega 
okolja, zaupati opravljanje nalog varnosti pri delu strokovni 
delavki, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalki medicine 
dela ipd. Delavka je dolžna upoštevati navodila za varnost in 
zdravje pri delu. 

ČASOPISNI KOLAŽ

Trajanje: 85 min.

Pripomočki: Različni časopisi, revije, letaki, škarje, lepilo ter 
prazni listi.

Potek aktivnosti (55 min): 

Uvod (5 min): Z udeleženkami najprej preverimo, kaj 
razumejo pod besedno zvezo varnost pri delu in kaj pod 
zdravje na delovnem mestu.

Podajanje navodil, pripomočkov ter prvi korak (20 min): 
Udeleženkam damo navodilo, da iz časopisov, ki so pred 
njimi, vsaka izreže dve do tri besede, dele besed ali slike na 
temo VARNOST = ZDRAVJE. Vse izrezane stvari damo na 
tla ali mizo in jih razporedimo tako, da se ne prekrivajo. 

Delo po skupinah (20 min): Udeleženke razdelimo v manjše 
skupine po 3–4 osebe (če skupina šteje več kot 25 mladih, 
so skupine lahko tudi večje). Vsaka skupina izbere 7–9 
izrezkov, ki so razporejeni na mizi ali na tleh in iz njih sestavi 
tekst, ki se navezuje na temo, ustvarjene tekste iz izrezkov 
nalepijo na liste, liste pa prilepijo na stene po prostoru. 

Ogled del (10 min): Vse udeleženke si ogledajo nastala dela, 
vsaka si izbere en tekst, ki jo je navdušil, šokiral ali kako 
drugače pustil vtis. Zapiše si na list papirja, zakaj ga je 
izbrala.  

Refleksija (15 min): 

Kdo je odgovoren za varnost na delovnem mestu? Kako je 
varnost povezana z zdravjem na delovnem mestu? Kaj pa 
delo od doma, kdo zagotavlja primerno delovno okolje? 
Kakšna varnost je potrebna pri delu v pisarni? Kaj pa 
nadlegovanje na delovnem mestu? Katero informacijo misliš, 
da boš lahko uporabila?



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

6362 63

Dodatni viri:

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Varnost in zdravje pri delu. 

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Plakati MDDSZ.

- Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti. Varnost in zdravje pri delu. 

17. ZDRAVJE IN VARNOST PRI 
DELU

Namen aktivnosti: Spoznavanje varnega delovnega okolja 
in predpisov, ki urejajo področje. 

Vsebina: Delavka ima pravico do varnega in zdravega 
delovnega okolja, zato je delodajalka dolžna sprejeti ukrepe, 
ki tako okolje zagotavljajo. To pomeni, da mora redno 
usposabljati delavke za varno delo (npr. ob uvajanju novih 
tehnologij, novih delovnih procesov), izdajati navodila za 
varno delo, zagotavljati delavkam osebno varovalno opremo, 
z rednimi preiskavami ugotavljati škodljivost delovnega 
okolja, zaupati opravljanje nalog varnosti pri delu strokovni 
delavki, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalki medicine 
dela ipd. Delavka je dolžna upoštevati navodila za varnost in 
zdravje pri delu. 

ČASOPISNI KOLAŽ

Trajanje: 85 min.

Pripomočki: Različni časopisi, revije, letaki, škarje, lepilo ter 
prazni listi.

Potek aktivnosti (55 min): 

Uvod (5 min): Z udeleženkami najprej preverimo, kaj 
razumejo pod besedno zvezo varnost pri delu in kaj pod 
zdravje na delovnem mestu.

Podajanje navodil, pripomočkov ter prvi korak (20 min): 
Udeleženkam damo navodilo, da iz časopisov, ki so pred 
njimi, vsaka izreže dve do tri besede, dele besed ali slike na 
temo VARNOST = ZDRAVJE. Vse izrezane stvari damo na 
tla ali mizo in jih razporedimo tako, da se ne prekrivajo. 

Delo po skupinah (20 min): Udeleženke razdelimo v manjše 
skupine po 3–4 osebe (če skupina šteje več kot 25 mladih, 
so skupine lahko tudi večje). Vsaka skupina izbere 7–9 
izrezkov, ki so razporejeni na mizi ali na tleh in iz njih sestavi 
tekst, ki se navezuje na temo, ustvarjene tekste iz izrezkov 
nalepijo na liste, liste pa prilepijo na stene po prostoru. 

Ogled del (10 min): Vse udeleženke si ogledajo nastala dela, 
vsaka si izbere en tekst, ki jo je navdušil, šokiral ali kako 
drugače pustil vtis. Zapiše si na list papirja, zakaj ga je 
izbrala.  
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Kdo je odgovoren za varnost na delovnem mestu? Kako je 
varnost povezana z zdravjem na delovnem mestu? Kaj pa 
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DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.
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Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Priporočila: Pri izvajanju temo lahko prilagajamo glede na 
poklicno usmerjenost šole (npr. pri elektrotehnicah se lahko 
osredotočimo na varnost na različnih delovnih mestih 
elektrotehnic, inženirk elektrotehnike ...). Pri splošnih šolskih 
programih pa poskusimo zajeti različne poklice, od dela z 
nevarnimi snovmi, do izpostavljenosti v laboratorijih in v 
socialno varstvenih poklicih ... Pozorni smo, da res vsaka 
udeleženka prispeva vsaj dva izrezka iz časopisov. Dobro je 
tudi, da si v malih skupinah udeleženke razdelijo delo, nekdo 
ustvarja besedilo, druga potem nalepi izrezke, tretja poskrbi 
za pisala in/ali barvice ...
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Dodatni viri:

- Nacionalni inštitut za javno zdravje. Za duševno zdravje - Program Mira.

- Documenta in Socialna akademija (2024). Med spominom in pozabo: Priročnik za izobraževanje o vsebinah 
druge svetovne vojne in holokavsta, Zagreb, Ljubljana: Documento in Socialna akademija.

18. KAM PO POMOČ V PRIMERU 
ZDRAVSTVENIH TEŽAV?

Namen aktivnosti: Spoznati mrežo pomoči v primeru 
zdravstvenih težav. 

Vsebina: V primeru zdravstvenih težav se lahko obrnemo na 
svojega izbranega osebnega zdravnika (oziroma pediatra), ki 
nas bo napotil na nadaljnjo obravnavo. Pri nenadnih ali resnih 
težavah lahko poiščemo pomoč v dežurnih ambulantah ali 
urgentnih centrih v bolnišnicah. V primeru življenjsko 
ogrožajočih stanj pa pokličemo nujno medicinsko pomoč na 
številko 112. Za reševanje duševnih težav se lahko obrnemo 
po pomoč v enega od regionalnih Centrov za duševno 
zdravje oziroma v primeru hude, akutne stiske pri eni od 
služb, ki obravnavajo nujna in krizna stanja (urgentne 
psihiatrične ambulante). Prav tako pomoč osebam v duševni 
stiski nudijo nekatere nevladne organizacije: TOM telefon za 
otroke in mladostnike, SOS telefon za ženske in otroke, žrtve 
nasilja, društvo DAM, LEGEBITRA (za mlade LBGTIQ+ 
osebe), Zaupni telefon Samarijan … 

USTVARJANJE DRUŽABNIH 
IGER

Trajanje: 4 ure in 25 min ali več.

Pripomočki: Družabne igre, pisala, papir, dostop do 
interneta in ustvarjalni pripomočki.

Potek aktivnosti (4 ure in 5 min ali več): 

Namen je ustvariti ali preoblikovati družabno igro in z njenim 
oblikovanjem spodbuditi udeležence k raziskovanju in 
boljšemu razumevanju obravnavane tematike. Ker je 
poudarek bolj na vsebini in ker imamo časovno omejitev, je 
izvedba te metode predvidena samo do točke izdelave 
prvega prototipa, ne pa končnega izdelka.

Uvod (5 min): Udeležencem predstavimo potek priprave in 
delo razdelimo v faze. 

Uvodno igranje (60–90 min): Za ogrevanje in navdih lahko 
igramo različne igre. Po igranju analiziramo njihovo vsebino, 
vrednote, sporočila ter mehanike. Preučimo perspektive, 
vključenost različnih akterjev in morebitno pristranskost. Na 
podlagi ugotovitev pripravimo seznam ključnih točk, na 
katere moramo biti pozorni pri ustvarjanju lastnih iger. 

Priprava vsebine (1 ura): V drugem koraku poiščemo in 
zberemo zanesljive vire informacij, ki so povezane s temo, 
nato pa samostojno raziskujemo ter oblikujemo miselni 
vzorec z vsemi ključnimi akterji, njihovimi interesi, motivi in 
izkušnjami. Pomembno je, da uporabljamo primarne ali 
sekundarne vire, povezane z izbrano skupino. Med 
raziskovanjem se udeleženci vživijo v svojo vlogo, premislijo 
o možnih odločitvah in dejanjih ter analizirajo njihov vpliv na 
razvoj dogodkov in posledice v sedanjosti.
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Izdelava iger (2 do 4 ure): Izdelovanja iger se lahko lotimo na 
dva načina. Udeleženci lahko vzamejo obstoječo namizno 
igro in jo prilagodijo tako, da bo odražala temo, ki so jo 
raziskovali. Za to morajo najprej analizirati igro in ugotoviti, 
katere spremembe so potrebne, da bi učinkovito predstavili 
informacije, sporočila in vrednote. Druga, zahtevnejša 
možnost je ustvarjanje povsem nove igre. Pri tem lahko 
uporabijo obstoječe igralne mehanike ali razvijejo unikatne 
elemente. Ta pristop je primeren predvsem za tiste, ki že 
imajo izkušnje z igranjem namiznih iger.

V procesu načrtovanja se lahko vprašamo: Kako se 
informacije, vrednote, sporočila, akterji in njihove interakcije 
prenesejo v igro? Kakšen je cilj igre? Kakšni so elementi igre 
(karte, igralna plošča itd.)? Kako igramo (sodelovanje ali 
tekmovanje, strategija ali sreča)? Kakšna so pravila?

Pri ustvarjanju iger je priporočljivo uporabljati pristop hitrega 
prototipiranja. To pomeni, da igre čim prej in večkrat 
testiramo ter jih na podlagi povratnih informacij postopno 
izboljšujemo. Ključno je, da udeleženci preizkusijo tudi igre 
drugih skupin in pri tem uživajo, saj je zabava pomemben del 
procesa. Pomembno je razumeti, da so izdelane igre zgolj 
prototipi. Če želimo razviti igro, ki bi bila uspešna tudi izven 
izobraževalnega okolja, lahko njen razvoj traja več mesecev.

* Metoda je povzeta po priročniku Med spominom in 
pozabo: Priročnik za izobraževanje o vsebinah druge 
svetovne vojne in holokavsta.

Refleksija (15 min): 

Katere izzive ste imeli pri vključevanju informacij o zdravju v 
igro? Kakšno sporočilo igra prenaša igralcem? Ali igra 
spodbuja sodelovanje ali tekmovanje? Kaj ste se novega 
naučili o zdravju in mreži pomoči? Kako dostopni so različni 
viri? Kako se je vaše razumevanje dostopa do pomoči 
spremenilo skozi proces ustvarjanja igre? Ali bi zdaj drugače 
pristopili k iskanju pomoči zase ali nekoga drugega v stiski? 
Kako to vpliva na razumevanje zdravja? Kakšne spremembe 

bi naredili, če bi imeli več časa za razvoj igre? Kako lahko s 
pomočjo iger izobražujemo ljudi na splošno?

Priporočila: Poskrbite, da imajo udeleženci osnovno 
razumevanje vsebine in mreže pomoči, preden začnejo 
ustvarjati igro. Omogočite varen in spodbuden prostor za 
pogovor o duševnem zdravju, da se izognete stigmatizaciji 
teme. Bodite pozorni, da igra ne trivializira ali poenostavlja 
izzivov, povezanih z zdravjem. Če želite ustvariti končno 
verzijo igre, lahko traja več dni, tednov – prilagodite časovni 
okvir glede na potrebe in interese skupine. Metoda je 
primerna tudi za krajšo aktivnost z večjim poudarkom na 
raziskovanju tematike in procesu dizajna in ne toliko na 
končni produkt. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Izdelava iger (2 do 4 ure): Izdelovanja iger se lahko lotimo na 
dva načina. Udeleženci lahko vzamejo obstoječo namizno 
igro in jo prilagodijo tako, da bo odražala temo, ki so jo 
raziskovali. Za to morajo najprej analizirati igro in ugotoviti, 
katere spremembe so potrebne, da bi učinkovito predstavili 
informacije, sporočila in vrednote. Druga, zahtevnejša 
možnost je ustvarjanje povsem nove igre. Pri tem lahko 
uporabijo obstoječe igralne mehanike ali razvijejo unikatne 
elemente. Ta pristop je primeren predvsem za tiste, ki že 
imajo izkušnje z igranjem namiznih iger.

V procesu načrtovanja se lahko vprašamo: Kako se 
informacije, vrednote, sporočila, akterji in njihove interakcije 
prenesejo v igro? Kakšen je cilj igre? Kakšni so elementi igre 
(karte, igralna plošča itd.)? Kako igramo (sodelovanje ali 
tekmovanje, strategija ali sreča)? Kakšna so pravila?

Pri ustvarjanju iger je priporočljivo uporabljati pristop hitrega 
prototipiranja. To pomeni, da igre čim prej in večkrat 
testiramo ter jih na podlagi povratnih informacij postopno 
izboljšujemo. Ključno je, da udeleženci preizkusijo tudi igre 
drugih skupin in pri tem uživajo, saj je zabava pomemben del 
procesa. Pomembno je razumeti, da so izdelane igre zgolj 
prototipi. Če želimo razviti igro, ki bi bila uspešna tudi izven 
izobraževalnega okolja, lahko njen razvoj traja več mesecev.

* Metoda je povzeta po priročniku Med spominom in 
pozabo: Priročnik za izobraževanje o vsebinah druge 
svetovne vojne in holokavsta.

Refleksija (15 min): 

Katere izzive ste imeli pri vključevanju informacij o zdravju v 
igro? Kakšno sporočilo igra prenaša igralcem? Ali igra 
spodbuja sodelovanje ali tekmovanje? Kaj ste se novega 
naučili o zdravju in mreži pomoči? Kako dostopni so različni 
viri? Kako se je vaše razumevanje dostopa do pomoči 
spremenilo skozi proces ustvarjanja igre? Ali bi zdaj drugače 
pristopili k iskanju pomoči zase ali nekoga drugega v stiski? 
Kako to vpliva na razumevanje zdravja? Kakšne spremembe 

bi naredili, če bi imeli več časa za razvoj igre? Kako lahko s 
pomočjo iger izobražujemo ljudi na splošno?

Priporočila: Poskrbite, da imajo udeleženci osnovno 
razumevanje vsebine in mreže pomoči, preden začnejo 
ustvarjati igro. Omogočite varen in spodbuden prostor za 
pogovor o duševnem zdravju, da se izognete stigmatizaciji 
teme. Bodite pozorni, da igra ne trivializira ali poenostavlja 
izzivov, povezanih z zdravjem. Če želite ustvariti končno 
verzijo igre, lahko traja več dni, tednov – prilagodite časovni 
okvir glede na potrebe in interese skupine. Metoda je 
primerna tudi za krajšo aktivnost z večjim poudarkom na 
raziskovanju tematike in procesu dizajna in ne toliko na 
končni produkt. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

7070 71

Dodatni viri:

- Lavrič, Milan; Deželan, Tomaž (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 
založba.

19. KAJ MLADI PRIČAKUJEJO 
OD DELODAJALCEV?

Namen aktivnosti: Predstaviti vidik mladih, ki iščejo 
zaposlitev. Spoznati njihov pogled in pričakovanja.

Vsebina: Glede na raziskavo Mladina 2020 se je med 
mladimi v zadnjih desetih letih stabiliziral strah pred 
nezaposlenostjo. Med značilnostmi dela, ki jim mlade dajejo 
prednost, pa prednjačijo avtonomnost na delovnem mestu, 
jasen cilj dela in varnost zaposlitve. Mlade pred zaslužek 
postavljajo tudi zanimivost dela in izkoriščanje lastnih 
potencialov pri delu. Pri pričakovanjih zaslužek postavljajo 
šele na šesto mesto. Za primerjavo: V raziskavi iz leta 2010 
je zaslužek predstavljal najpomembnejši vidik pri iskanju 
dela.

MOJA SANJSKA SLUŽBA 

Trajanje: 50 min.

Pripomočki: Natisnjeni vprašalniki.

Potek aktivnosti (35 min): 

Pripravite vprašalnik z vprašanji, ki se nanašajo na sanjsko 
službo; Na katerem področju bi radi delali, s čim se ne bi radi 
ukvarjali v tej službi, kakšne delovne pogoje bi želeli ...

Primer vprašalnika je na voljo v prilogi priročnika.

Podajanje navodil in reševanje (20 min): Udeleženkam 
razdelimo vprašalnike, za reševanje jim damo 15 min, po 
potrebi podaljšamo, da imajo dovolj prostora za resen 
razmislek o svojih željah. 

Pregled odgovorov (15 min): Ko rešijo, jih vprašamo, če bi 
predstavili. Potem preberemo zapisano v vsebini in jih 
vprašamo, če imajo kakšne podobnosti in kje vidijo razlike.

Refleksija (15 min): 

Katere želje so se najpogosteje pojavile? Kakšnih delovnih 
pogojev si večina ne želi? Kateri aspekti dela so vam bolj 
pomembni (delovni pogoji, sodelavci, plača, nadrejeni, 
ugodnosti ...)? Preko katere svoje potrebe pri sprejemanju 
dela ne bi šli? Kaj vpliva na to, kakšno delovno okolje imamo 
in kako lahko sami na to vplivamo, če sploh? Kako misliš, da 
se bodo delovni pogoji spremenili v prihodnosti? Udeleženke 
v krogu podelijo, kar želijo.

Priporočila: Pomembno je spodbuditi razmišljanje o 
delovnem okolju, o potrebah, ki jih imamo ... Če vam ostane 
čas, udeleženke spodbudite, naj raziščejo, kaj še 
potrebujejo, da bi tako službo dobile (izobrazbo, izkušnje?).



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Lavrič, Milan; Deželan, Tomaž (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 
založba.

19. KAJ MLADI PRIČAKUJEJO 
OD DELODAJALCEV?

Namen aktivnosti: Predstaviti vidik mladih, ki iščejo 
zaposlitev. Spoznati njihov pogled in pričakovanja.

Vsebina: Glede na raziskavo Mladina 2020 se je med 
mladimi v zadnjih desetih letih stabiliziral strah pred 
nezaposlenostjo. Med značilnostmi dela, ki jim mlade dajejo 
prednost, pa prednjačijo avtonomnost na delovnem mestu, 
jasen cilj dela in varnost zaposlitve. Mlade pred zaslužek 
postavljajo tudi zanimivost dela in izkoriščanje lastnih 
potencialov pri delu. Pri pričakovanjih zaslužek postavljajo 
šele na šesto mesto. Za primerjavo: V raziskavi iz leta 2010 
je zaslužek predstavljal najpomembnejši vidik pri iskanju 
dela.

MOJA SANJSKA SLUŽBA 

Trajanje: 50 min.

Pripomočki: Natisnjeni vprašalniki.

Potek aktivnosti (35 min): 

Pripravite vprašalnik z vprašanji, ki se nanašajo na sanjsko 
službo; Na katerem področju bi radi delali, s čim se ne bi radi 
ukvarjali v tej službi, kakšne delovne pogoje bi želeli ...

Primer vprašalnika je na voljo v prilogi priročnika.

Podajanje navodil in reševanje (20 min): Udeleženkam 
razdelimo vprašalnike, za reševanje jim damo 15 min, po 
potrebi podaljšamo, da imajo dovolj prostora za resen 
razmislek o svojih željah. 

Pregled odgovorov (15 min): Ko rešijo, jih vprašamo, če bi 
predstavili. Potem preberemo zapisano v vsebini in jih 
vprašamo, če imajo kakšne podobnosti in kje vidijo razlike.

Refleksija (15 min): 

Katere želje so se najpogosteje pojavile? Kakšnih delovnih 
pogojev si večina ne želi? Kateri aspekti dela so vam bolj 
pomembni (delovni pogoji, sodelavci, plača, nadrejeni, 
ugodnosti ...)? Preko katere svoje potrebe pri sprejemanju 
dela ne bi šli? Kaj vpliva na to, kakšno delovno okolje imamo 
in kako lahko sami na to vplivamo, če sploh? Kako misliš, da 
se bodo delovni pogoji spremenili v prihodnosti? Udeleženke 
v krogu podelijo, kar želijo.

Priporočila: Pomembno je spodbuditi razmišljanje o 
delovnem okolju, o potrebah, ki jih imamo ... Če vam ostane 
čas, udeleženke spodbudite, naj raziščejo, kaj še 
potrebujejo, da bi tako službo dobile (izobrazbo, izkušnje?).



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2021). Delam, nimam za burek. Ljubljana: Sindikat Mladi plus. 

- Sindikat Mladi plus. (2018). Raziskava Mladi in dostojno delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Mladinski svet Slovenije. (24. 5. 2021). Mladi vedno bolj aktivni a ujeti v prekarnost in duševne stiske. 

- Lavrič, Milan; Deželan, Tomaž (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 
založba.

- Kresal Šoltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna 
fakulteta, Založba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020. 

- Kanjuo-Mrčela, Aleksandra; Ignjatović; Miroljub. (2015). Od prožnosti do prekarnosti dela : stopnjevanje 
negativnih sprememb na začetku 21. stoletja. Teorija in praksa, letnik 52, št. 3. Univerze v Ljubljani, Fakulteta za 
družbene vede. 

- Breznik, Maja; Čehovin Zajc, Jožica. (2021). Prekarizacija standardnega in nestandardnega zaposlovanja v 
Sloveniji (2005–2019). Teorija in praksa, letnik 58, št. 1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za družbene vede. 

- Mladinski svet Slovenije – Usposabljanje Odločen za nedoločen. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Zavod Bob – Usposabljanje Deloškrat. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Sindikat Mladi plus. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih. 

- MC Bit Črnomelj. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih. 

- Urad RS za mladino. (2024). Rezultati javnega razpisa za izvajanje usposabljanj s področja mladinskega dela 
proti prekarnosti mladih (JR-MDPM). Ljubljana: Urad RS za mladino.

20.  KJE LAHKO PRIDOBIMO 
DODATNE INFORMACĲE O 
PREKARNEM DELU? 
Namen aktivnosti: Spodbuditi mlade, da samostojno 
raziskujejo temo.

Vsebina: Brošure in povezave do gradiv, povezanih s 
prekarnostjo. Predstavitev projekta ‘’Z mladinskim delom 
proti prekarnosti mladih’’ – Kakšni so nameni, cilji, kje se 
izvajajo usposabljanja...

KVIZ

Trajanje: 35 min.

Pripomočki: Natisnjeni vprašalniki.

Potek aktivnosti (35 min): 

Deljenje pripomočkov in reševanje (15 min): Udeležencem 
razdelimo vprašanja in jim damo čas za odgovore. Vprašanja 
so razdeljena na dva dela: Prvi del preverja splošno 
razumevanje obravnavanih tematik, drugi del pa udeležence 
sprašuje po vtisih z usposabljanja. Po zaključenih vprašanjih 
se pogovorite o rezultatih in dopolnite napačne odgovore s 
pravilnimi. 

Primer enostavnega kviza najdete v prilogi priročnika. Pravilni 
odgovori za pripravljen primer so: 

1. Kaj je pogosto značilno za prekarno delo?

C) Delo brez zagotovljene dolgoročne stabilnosti.

2. Drži ali ne drži: "Prekarno delo je vedno začasno."?

B) Ne drži.

3. Katera od spodnjih situacij bi lahko bila primer prekarnega 
dela?

B) Delo preko študentske napotnice z elementi rednega 
delovnega razmerja.

4. Katere posledice lahko dolgotrajna prekarnost pusti na 
posamezniku?

B) Večja negotovost pri načrtovanju prihodnosti.

5. Kaj misliš, da lahko mladi naredite za boljšo informiranost 
o svojih pravicah?

D) Vse zgoraj našteto.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

7372 73

Dodatni viri:

- Sindikat Mladi plus (2017). Prekarne oblike dela, Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Sindikat Mladi plus. (2021). Delam, nimam za burek. Ljubljana: Sindikat Mladi plus. 

- Sindikat Mladi plus. (2018). Raziskava Mladi in dostojno delo. Ljubljana: Sindikat Mladi plus.

- Mladinski svet Slovenije. (24. 5. 2021). Mladi vedno bolj aktivni a ujeti v prekarnost in duševne stiske. 

- Lavrič, Milan; Deželan, Tomaž (ur.). (2021). Mladina 2020. Ljubljana: Univerza v Mariboru, Univerzitetna 
založba.

- Kresal Šoltes, Katarina; Strban (ur). Prekarno delo Multidisciplinarna analiza. Univerza v Ljubljani, Pravna 
fakulteta, Založba Pravne fakultete, Ljubljana, 2020. 

- Kanjuo-Mrčela, Aleksandra; Ignjatović; Miroljub. (2015). Od prožnosti do prekarnosti dela : stopnjevanje 
negativnih sprememb na začetku 21. stoletja. Teorija in praksa, letnik 52, št. 3. Univerze v Ljubljani, Fakulteta za 
družbene vede. 

- Breznik, Maja; Čehovin Zajc, Jožica. (2021). Prekarizacija standardnega in nestandardnega zaposlovanja v 
Sloveniji (2005–2019). Teorija in praksa, letnik 58, št. 1. Univerza v Ljubljani, Fakulteta za družbene vede. 

- Mladinski svet Slovenije – Usposabljanje Odločen za nedoločen. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Zavod Bob – Usposabljanje Deloškrat. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih.

- Sindikat Mladi plus. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih. 

- MC Bit Črnomelj. Z mladinskim delom proti prekarnosti mladih. 

- Urad RS za mladino. (2024). Rezultati javnega razpisa za izvajanje usposabljanj s področja mladinskega dela 
proti prekarnosti mladih (JR-MDPM). Ljubljana: Urad RS za mladino.

20.  KJE LAHKO PRIDOBIMO 
DODATNE INFORMACĲE O 
PREKARNEM DELU? 
Namen aktivnosti: Spodbuditi mlade, da samostojno 
raziskujejo temo.

Vsebina: Brošure in povezave do gradiv, povezanih s 
prekarnostjo. Predstavitev projekta ‘’Z mladinskim delom 
proti prekarnosti mladih’’ – Kakšni so nameni, cilji, kje se 
izvajajo usposabljanja...

KVIZ

Trajanje: 35 min.

Pripomočki: Natisnjeni vprašalniki.

Potek aktivnosti (35 min): 

Deljenje pripomočkov in reševanje (15 min): Udeležencem 
razdelimo vprašanja in jim damo čas za odgovore. Vprašanja 
so razdeljena na dva dela: Prvi del preverja splošno 
razumevanje obravnavanih tematik, drugi del pa udeležence 
sprašuje po vtisih z usposabljanja. Po zaključenih vprašanjih 
se pogovorite o rezultatih in dopolnite napačne odgovore s 
pravilnimi. 

Primer enostavnega kviza najdete v prilogi priročnika. Pravilni 
odgovori za pripravljen primer so: 

1. Kaj je pogosto značilno za prekarno delo?

C) Delo brez zagotovljene dolgoročne stabilnosti.

2. Drži ali ne drži: "Prekarno delo je vedno začasno."?

B) Ne drži.

3. Katera od spodnjih situacij bi lahko bila primer prekarnega 
dela?

B) Delo preko študentske napotnice z elementi rednega 
delovnega razmerja.

4. Katere posledice lahko dolgotrajna prekarnost pusti na 
posamezniku?

B) Večja negotovost pri načrtovanju prihodnosti.

5. Kaj misliš, da lahko mladi naredite za boljšo informiranost 
o svojih pravicah?

D) Vse zgoraj našteto.



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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6. Drži ali ne drži: "Prekarnost vpliva tudi na duševno zdravje 
mladih."?

A) Drži.

7. Katere kršitve v oglasih za delo poznaš?

Oglase, ki določajo spol, starost ali fizične lastnosti 
kandidata. Oglasi, ki imajo omejitve glede družinskih 
obveznosti (npr. "za mlade, brez družinskih obveznosti") in 
druge pogoje, ki niso povezani z delovnimi sposobnostmi 
(npr. videz, kraj bivanja ...).

8. Kateri poklici, po tvojem mnenju, najbolj pogosto 
vključujejo prekarne oblike dela? (Možnih je več odgovorov)

2.) Glasbeniki in umetniki; 3.) Strojnice; 4.) Gostinske 
delavke; 5.) Električarji; 6.) Programerke; 9.) Politiki.

9. Označi elemente delovnega razmerja:

Delo za plačilo; Delo po navodilih in pod nadzorstvom 
delodajalca; Nepretrgano opravljanje dela; Prostovoljna 
vključitev delavca v organiziran delovni proces delodajalca.

10. Zakaj je prekarno delo težavno?

Prekarno delo je težavno, ker delavcem ne zagotavlja 
varnosti, stabilnega dohodka in vseh pravic. Povzroča stres, 
negotovost in otežuje načrtovanje prihodnosti. Na ravni 
družbe prekarno delo povečuje socialno neenakost in 
zmanjšuje občutek varnosti med prebivalstvom, za trg dela 
pa pomeni večjo nestabilnost.

Ostala vprašanja iz primera kviza se navezujejo na 
posameznikovo izkušnjo iz usposabljanja, tako da ni 
predvidenih pravilnih odgovorov. S temi vprašanji si lahko 
pomagate tudi načeti evalvacijo usposabljanja.  

Zaključek (10 min): Na koncu preverimo pravilne odgovore 
in udeležence spodbudimo, da podelijo odgovore na odprta 
vprašanja. 

Refleksija (15 min): 

So bila vprašanja o vsebini delavnice težka? Imaš občutek, 
da si pridobil kakšna nova znanja/informacije? Če da, 
katere? Kako bi s svojimi besedami opisali prekarno delo? 
Kaj misliš, da so glavna sporočila današnje delavnice? Si 
prejel kakšne informacije, ki bi jih delil z znanci, prijatelji? 

Priporočila: Udeležencem lahko po koncu predstavimo, da 
trenutno potekajo projekti ‘’Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih’’, ki jih izvajajo različne organizacije v 
Sloveniji. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.
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6. Drži ali ne drži: "Prekarnost vpliva tudi na duševno zdravje 
mladih."?

A) Drži.

7. Katere kršitve v oglasih za delo poznaš?

Oglase, ki določajo spol, starost ali fizične lastnosti 
kandidata. Oglasi, ki imajo omejitve glede družinskih 
obveznosti (npr. "za mlade, brez družinskih obveznosti") in 
druge pogoje, ki niso povezani z delovnimi sposobnostmi 
(npr. videz, kraj bivanja ...).

8. Kateri poklici, po tvojem mnenju, najbolj pogosto 
vključujejo prekarne oblike dela? (Možnih je več odgovorov)

2.) Glasbeniki in umetniki; 3.) Strojnice; 4.) Gostinske 
delavke; 5.) Električarji; 6.) Programerke; 9.) Politiki.

9. Označi elemente delovnega razmerja:

Delo za plačilo; Delo po navodilih in pod nadzorstvom 
delodajalca; Nepretrgano opravljanje dela; Prostovoljna 
vključitev delavca v organiziran delovni proces delodajalca.

10. Zakaj je prekarno delo težavno?

Prekarno delo je težavno, ker delavcem ne zagotavlja 
varnosti, stabilnega dohodka in vseh pravic. Povzroča stres, 
negotovost in otežuje načrtovanje prihodnosti. Na ravni 
družbe prekarno delo povečuje socialno neenakost in 
zmanjšuje občutek varnosti med prebivalstvom, za trg dela 
pa pomeni večjo nestabilnost.

Ostala vprašanja iz primera kviza se navezujejo na 
posameznikovo izkušnjo iz usposabljanja, tako da ni 
predvidenih pravilnih odgovorov. S temi vprašanji si lahko 
pomagate tudi načeti evalvacijo usposabljanja.  

Zaključek (10 min): Na koncu preverimo pravilne odgovore 
in udeležence spodbudimo, da podelijo odgovore na odprta 
vprašanja. 

Refleksija (15 min): 

So bila vprašanja o vsebini delavnice težka? Imaš občutek, 
da si pridobil kakšna nova znanja/informacije? Če da, 
katere? Kako bi s svojimi besedami opisali prekarno delo? 
Kaj misliš, da so glavna sporočila današnje delavnice? Si 
prejel kakšne informacije, ki bi jih delil z znanci, prijatelji? 

Priporočila: Udeležencem lahko po koncu predstavimo, da 
trenutno potekajo projekti ‘’Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih’’, ki jih izvajajo različne organizacije v 
Sloveniji. 



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

76 77



• 

DODATNE INFORMACĲE
Priročnik je nastal v okviru projekta Z mladinskim delom proti 
prekarnosti mladih – Pilotni projekt in je rezultat sodelovanja 
in povezovanja različnih organizacij iz mladinskega sektorja. 
Projekt je sofinancirala Evropska unija. Več informacij o 
evropskem sofinanciranju najdete na portalu 
evropskasredstva.si.

Vsebina tega priročnika predstavlja izključno stališča avtorjev 
in ne odraža nujno stališč ali mnenj financerja.

Priročnik je brezplačno dostopen širši javnosti preko spletnih 
strani ali e-poštnih naslovov organizacij: 

- Mladinski svet Slovenije: mss.si; info@mss.si.

- Sindikat Mladi plus: mladiplus.si; info@mladiplus.si.

- Zavod Bob: zavod-bob.si; info@zavod-bob.si.

Veseli bomo, če boste priročnik delili, omenili njegovo 
uporabo na vaših komunikacijskih kanalih ter z nami delili 
povratne informacije na splošne e-naslove naših organizacij. 

Spletna oblika priročnika je dostopna tudi preko spodnje QR 
kode.

4 5

Kaj je namen priročnika?
Namen priročnika Sindikalne vsebine z metodami 
mladinskega dela je mladinskim delavcem, učiteljem in vsem, 
ki delajo z mladimi, predstaviti učinkovite metode za 
predstavitev sindikalnih tem mladim. Priročnik omogoča 
fleksibilno uporabo različnih pristopov za obravnavo vprašanj 
prekarnega dela, delavskih pravic in trga dela, prilagojenih 
specifičnim potrebam in interesom posamezne skupine.

KAKO GA UPORABLJAMO?
Pri uporabi priročnika priporočamo, da najprej pregledate 
vsa poglavja, da dobite celovit vpogled v različne vsebine in 
metode. Nato izberite ter prilagodite kombinacijo vsebin in 
metod, ki najbolj ustrezajo vašim specifičnim potrebam, 
okoliščinam in vrsti skupine, s katero delate. Tako boste 
lahko zagotovili najboljše rezultate in učinkovito naslovili 
relevantna vprašanja znotraj vaše ciljne skupine.

V priročniku izmenično uporabljamo moški in ženski slovnični 
spol za poimenovanje oseb vseh spolov.

Kdo so avtorji?
Avtorji priročnika smo Mladinski svet Slovenije (MSS), 
Sindikat Mladi plus (SM+) in Zavod BOB. MSS je prispeval 
svoje strokovno znanje s področja mladinskega dela, Zavod 
BOB inovativne metode dela z mladimi, SM+ pa sindikalne 
in zakonodajne vsebine za mlade. V proces oblikovanja, ki ga 
je vodil Mladinski svet Slovenije, smo vključili Mladinski 
center Bit Črnomelj.

7777



78 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



79Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



80 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



81Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



82 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



83Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



84 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



85Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



86 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



87Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



88 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



89Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



90 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



91Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



92 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



93Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



94 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



95Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



96 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



97Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



98 Priloga je del priročnika Sindikalne vsebine 
z metodami mladinskega dela (2026).



99



PREKARNO
PRE

PREKARNO
PREKAR

PREKA

SINDIKALNE VSEBINE 
Z METODAMI 
MLADINSKEGA DELA
Priročnik za vse, ki delajo z mladimi.

KARNO

PRE
KAR
NO

NE S GLEJ
IERNIH

A MALĲ


